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Fogadd intézmény neve

Restaurante A Taska
2870-114 Montijo, Av. dos Pescadores 99.

Fogadd intézmény tipusa
(nem helyes torlendé)

e tovabbképzs intézmény

Fogadd orszag

Portugdlia

Munkanyelv

angol

Mobilitas id6tartama

2025. szeptember 26-t6l oktober 2 —ig
5 nap (munkanapok szama)
2 nap - utazasi napok szama

A résztvevd feladatai a mobilitas el6tt

Kérjik, réviden mutassa be, hogyan késziilt fel a mobilitasra.

Nyelvi felkészités

Kulturalis felkészités

felfedezhetlnk.

Orientacios felkészités

Munkavédelmi felkészités
2 Oras képzés keretében sajatithattuk el a munkakoriinkhéz sziikséges munkavédelmi ismereteket, annak érdekében, hogy biztonsagosan
dolgozhassunk. Ezen képzés célja az esetleges munkabalesetek és az egészségkarosodasok megel6zésének ismertetése volt.

20 6ras nyelvi felkészités keretében késziltink a kiutazasra.
Osszpontositottunk, mig a masodik felében olyan szakmai idegen nyelvi kifejezéseket és széfordulatokat gyakoroltunk, mely szorosan a
munkaprogram tevékenységeihez kapcsolddott.

Az els6 felében f6ként kommunikacids- és helyzetgyakorlatokra

Részt vettlink egy 1,5 d6ras kulturdlis felkészitésen, melynek segitségével mélyebben megismerhettiik a célorszagot és a régiét. Hasznos volt a
helyi kozeg, hagyomanyok, innepek, gasztrondmia, valamint a torténelmi és kulturalis emlékhelyek megismerése, amelyeket szabadidénkben
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A projektkoordinator vezetésével 1,5 6rds orientacids felkészitésen vettlink részt ahol, nem csak a célorszagba torténd kiutazas részleteirdl
kaptunk tadjékoztatdst, hanem az ottani tartézkoddssal kapcsolatos fontos informacidkrol (ERASMUS+ program, gyakorlati hely,
munkaprogram, szallas stb.). A felkészitést a projektkoordinator vezette.

Tanulasi eredmények

Az elvart tanulasi eredmények meghatarozasa a mobilitas tervezési szakaszaban (palyazat)
(A tanulasi folyamat elvart eredményét irja le, cselekvést jelents igéket hasznal, specifikus, konkrét, vilagos, egyértelm( és mérhetd.)

Munkavédelmi és higiéniai el6irdsok, szabalyok megismerése, szakképz6 iskoldban oktatott anyagok megtekintése.

A kozép-portugal térség foldrajzi, tarsadalmi és gazdasagi adottsdgainak megismerésével a turisztikai ismeretek bévitése.
Ettermek, kavézok, cukraszdak, szallodak részlegeinek és azok sajatossagainak megismerése.

A célorszag rendezvényszervezésének teriletén tapasztalatszerzés.

A portugal konyha jellegzetességeinek megtapasztaldsa piacon, éttermekben, szallodakban.

A portugal borkultura, borrégidok megismerése, boraszati ismeretek bévitése.

A portugal vendégtéri szakemberek munkajanak megismerése, étlaposszedllitas szempontjainak feltérképezése.

A portugal szakképzési rendszer tanulmanyozdsa, vendéglatas gyakorlati oktatasanak megismerése.

A fenntarthatdsag biztositdsa a portugdl turizmusban és vendéglatasban.

A portugal févaros kulturajanak, torténelmi hagyomdanyainak megismerése.

A tanulasi eredmények értékelése a mobilitas utan
(Az elvart tanulasi eredmények teljeslilésének ,vizsgalata”, a személyes fejl6dés nyomon kovetése, bizonyitékok a kompetenciafejl6désre — a résztvevd

hogyan értékeli, sikeriilt-e elérni a kit(izott tanulasi eredményeket a mobilitdsa soran.)

A mobilitas soran 4tfogo képet kaptam a portugél vendéglatas és turizmus mitkddésérdl, a szakmai képzés

Mit tanult, tapasztalt, rendszerérdl €s a fenntarthatd szemlélet érvényesiilésérol.
sajatitott el a mobilitas alatt?
Miben fejlédott? Megismertem a portugal vendéglatoiparban alkalmazott higiéniai és munkavédelmi szabalyokat, kiilonos

tekintettel az élelmiszer-biztonsagi eléirasokra, a HACCP-gyakorlatokra és a munkaszervezési sajatossagokra.




TEMPUS

KOZALAPITVANY

Erasmus+ (f’

Uj lehetdség. Uj szemlélet.

Tapasztalataimat a magyar szakmai oktatasban is hasznositani tudom a tanulok tudatosabb, felelosségteljes
szakmai viselkedésének fejlesztésében.

Tanulményoztam a portugal szakképzési rendszer felépitését, a dualis partnerek szerepét és a gyakorlati
oktatds modszertanat. Megfigyeltem, hogyan tdmogatjak a tanulok szakmai fejlédését, miként miikodik az
értékelési rendszer és milyen modern eszk6zoket alkalmaznak a kompetenciafejlesztésben. Ennek révén
bdvitettem sajat pedagogiai €s modszertani eszkoztaramat, kiilondsen a projektalapt €s élménykozponti
oktatas terén.

Latogatast tettem éttermekben, kavézokban, cukraszddkban és szalloddkban, ahol betekintést nyertem a
kiilonb6z6 részlegek mitkodésébe. Megfigyeltem a portugal szolgaltatasi kultira jellegzetességeit, a vendégtéri
munka mindségi elvarasait, valamint az étlapdsszeallitds gasztrondmiai €s logisztikai szempontjait.

A kozép-portugal térség foldrajzi, tarsadalmi és gazdasagi adottsdgainak megismerésével bdvitettem
turisztikai latokoromet. Tapasztalatot szereztem a helyi rendezvényszervezési gyakorlatokrdl, valamint arr6l,
hogyan kapcsolodnak dssze a kulturalis és gasztronomiai események a varosi turizmus fejlesztésével.

Megismertem a portugal konyha alapanyagait, technologidit és ételkészitési hagyomanyait. A piacokon,
éttermekben és szallodakban szerzett tapasztalatok révén fejlodott gasztronomiai mitveltségem és
izlésvilagom. A portugal borkulttra és borrégiok tanulmanyozasa hozzajarult a bor—étel parositasok és a
borismeret oktatdsanak tovabbfejlesztéséhez.

Megismertem a fenntarthatosagi szempontok érvényesiilését a portugal vendéglatasban és turizmusban,
kiilonosen az energiahatékonysag, a hulladékcsokkentés és a helyi alapanyagok hasznalata terén. Ezeket az
elveket a hazai oktatasi programjaimba is be kivanom épiteni.

A mobilitds sordn a Casa Relvans — Alentejo bordszatban szerzett tapasztalatoknak kdoszonhetden mélyebb
betekintést nyertem a portugal borkultiraba és a kiilonb6zd borrégiok sajatossagaiba. Megismertem a
szOlofajtak és boraszati technoldgidk sokszintiségét, valamint a borok eléallitasanak, tarolasanak és
kostolasanak szakmai folyamatait.
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A program soran fejlodott a szakmai latokorom, boviiltek borismereti €s gasztrondmiai ismereteim, kiilondsen
a bor—étel parositas teriiletén.

A vendégtéri megfigyelések soran lehetéségem nyilt a portugal vendéglatd szakemberek munkajat
tanulmanyozni: megtapasztaltam a professzionalis kiszolgalas, az udvariassag ¢és a vendégkdzpontu szemlélet
fontossagat. Megismertem az étlap-Osszeallitas szempontjait, a helyi alapanyagok, borok €s gasztrondmiai
hagyoményok 6sszehangoldasanak modjat.

A portugdl févaros torténelmi, kulturdlis és gasztrondmiai 6rokségének megismerése hozzajarult
interkulturalis kompetencidim, nyitottsigom €és nemzetkdzi szemléletem fejlddéséhez. A mobilitds soran
fejlodott kommunikacids készségem, szakmai idegennyelvi ismeretem és egylittmikddési képességem is.

A program sordn elmélyitettem szakmai, pedagdgiai €s interkulturalis kompetenciaimat. Tapasztalataimat
beépitem a hazai szakképzési gyakorlatba, ezaltal hozzajarulok a vendéglatos tanulok szakmai
igényességének, nemzetkodzi latokorének és fenntarthatdsagi szemléletének fejlesztéséhez. Tovabba fejlodott
kommunikacids és idegen nyelvi készségem, 6nallosagom és alkalmazkodoképességem is. A kulturalis
kiilonbségek megismerése segitett a nyitottsag, empatia és csapatmunka fejlesztésében. Osszességében a
program jelentds szakmai és személyes fejlédést eredményezett, amelyet a jovobeli palyam soran is
hasznositani tudok.

Mennyire teljesiltek az
el6z6leg meghatarozott
célkitlizései?

A mobilitas soran az elézetesen meghatarozott célkitlizéseim teljes mértékben megvalosultak. A portugal
vendéglatas és turizmus rendszerének atfogd megismerése révén olyan szakmai, modszertani, kulturélis és
vezetdi tapasztalatokat szereztem, amelyek kozvetleniil beépithetdk a hazai oktatasi és szervezeti gyakorlatba.

Megismertem a munkavédelmi, higiéniai és €lelmiszer-biztonsagi szabalyok gyakorlati érvényesitését, ami
nemcsak a szakmai tudasomat bovitette, hanem vezetdi szemléletemet is formalta: tudatosabban tekintek a
mindségbiztositas, a feleldsségvallalas €és a példamutatas szerepére az oktatasi €s munkahelyi kornyezetben.

A portugal szakképzési rendszer, a dudlis képzés formai €s a gyakorlati oktatds szervezése soran megfigyeltem
a partnerségen, bizalmon és motivacion alapuld vezetési gyakorlatokat. Ezek 0j nézépontokat adtak a
csapatmunka tdmogatasahoz, a tanulok ¢és kollégak kozotti egylittmiikodés fejlesztéséhez, valamint a hatékony
kommunikécio és visszajelzés szerepének tudatositasahoz.
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A kiilonboz6 vendéglatoegységek, éttermek, kavézok és szallodak meglatogatasa sordn atfogo képet kaptam a
szolgéaltatasi kultira miikodésérdl, a vezetdi dontéshozatal mindennapi gyakorlatardl és a mindségi kiszolgalas
szervezési hatterérol. A megfigyelések megerdsitették bennem a személyes példamutatas, a preciz
munkaszervezés és az emberkdzpontl irdnyitds fontossagat.

A portugal gasztronomiai €s borkultira tanulméanyozasa — kiilondsen az Alentejo régidban, a Casa Relvans
boraszatban — nemcsak szakmai, hanem stratégiai szempontbol is inspirdl6 volt. Megértettem, hogyan lehet
egy régidé hagyomanyait és értékeit tudatosan beépiteni a vendéglatas arculataba, ami fontos vezet6i feladat a
turizmus €s gasztrondmia teriiletén.

A fenntarthatosagi elvek, a turisztikai adottsagok és a rendezvényszervezés megismerése szintén hozzajarult a
hosszl tavi, felelds tervezési gondolkodasom fejlddéséhez. A program sordn erdsddott a problémamegoldé €s
dontéshozoi képességem, valamint a stratégiai szemléletem a szakmai innovaci6 és fejlesztés teriiletén.

A mobilités teljes mértékben elérte céljait, és hozzajarult szakmai, pedagdgiai, vezetdi és személyes
fejlédésemhez. A megszerzett tudast és tapasztalatokat a jovoben aktivan szeretném kamatoztatni a tanulok
tehetséggondozéasaban, a gyakorlati oktatas és szervezeti kultura fejlesztésében, valamint a nemzetkozi és
innovativ szemlélet erdsitésében.

A tapasztalatok milyen elGnyt
jelentenek a hazai
el6menetele/tovabbi
munkaja soran?

A mobilitds soran szerzett tapasztalatok jelentds szakmai és szemléletbeli elOnyt jelentenek a hazai munkdm
soran. A portugal szakképzési rendszer, valamint a vendéglatas és turizmus gyakorlati miikodésének
megismerése szamos U] Otletet és modszertani inspiraciot adott a tanulok motivalasahoz, a
kompetenciafejlesztéshez és a dudlis partnerekkel valo egylittmiikodés erdsitéséhez.

A fenntarthatosagi gyakorlatok, a modern szolgaltatasi kultura és a vendéglatasban alkalmazott korszeri
technologidk megismerése segit abban, hogy az oktatasban aktualis, nemzetkdzi trendekre épiild szemléletet
kozvetitsek. A gasztrondmiai és borkulturaval kapcsolatos élményeim gazdagitjak a szakmai tartalmakat, és
hozzajarulnak a tanulok kreativitasanak fejlesztéséhez.

Vezetdként kiilondsen hasznositom a portugél intézmények szervezeti miikodésérdl, csapatmunkajarol és
partnerségi kapcsolatair6l szerzett tapasztalatokat. A latott jo gyakorlatok segitenek a hazai intézmény
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miikodésének fejlesztésében, az oktatoi kozosség szakmai egylittmiikodésének és nemzetkdzi nyitottsaganak

"o

ersitésében.

A mobilitas sordn szerzett élmények ¢€s tapasztalatok j szemléletet, inspiraciot és gyakorlati 6tleteket adtak,
amelyeket a mindennapi pedagogiai €s vezetdi munkdmban egyarant kamatoztatni tudok.

Milyen uj ismeretekre tett
szert a fogadd intézmény
orszagdanak, kurzus esetén a
tobbi résztvevé orszdganak
oktatasi rendszerérdl,
kultarajarél?

A mobilitas sordn részletesen megismertem Portugalia oktatasi rendszerét, kiilonosen a szakképzés és a dualis
képzés gyakorlatat. A fogado intézményben és a partnervallalkozasoknal szerzett tapasztalatok alapjan
atlathatova valt szamomra, hogyan miikddik a rugalmas, gyakorlatorientalt oktatasi modell, amelyben az
iskolai és a munkahelyi tanulds szorosan 6sszekapcsolodik. A portugal oktatas egyik eréssége, hogy a tanulok
személyes fejlodését, szakmai kompetencidit és munkaerdpiaci beilleszkedését egyarant tamogatja — ez a
szemlélet inspiral6é mintat jelent a hazai gyakorlat fejlesztéséhez.

Kiilondsen értékes volt megismerni a tanulok motivalasara, a visszajelzésre €s a teljesitményértékelésre
alkalmazott modszereket, valamint az oktatok és vallalati mentorok kozotti folyamatos szakmai parbeszédet. A
partnerségen alapul6 oktatasszervezés jol mutatja, hogyan lehet a dudlis képzést stratégiai szinten fejleszteni és
fenntarthatova tenni.

Vezetdi szempontbodl fontos tanulsdg volt szamomra a portugal oktatasi és vallalati kultiraban tapasztalhato
egylittmiik6do, bizalmi 1€gkor. A decentralizalt dontéshozatal, a nyitott kommunikacié és a kozos
feleldsségvallalas eredményeként hatékony, motivalt és innovativ szakmai k6zdsségek miikodnek. Ezt a
gyakorlatot a sajat intézményi munkam sordn is szeretném erdsiteni: a csapatmunka, a kollégdk bevonasa a
dontéshozatalba, valamint a kdzos célok tudatositdsa mind hozzajarul a mindségfejlesztéshez.

A portugal kultara €s életmod megismerése szintén meghataroz6 élményt jelentett. A helyiek vendégszeretete,
szakmai elhivatottsaga és a hagyomanyok tisztelete kivald példat ny(jt arra, miként lehet a kulturalis értékeket
a modern turizmus €s vendéglatas szolgalataba allitani. A Casa Relvans — Alentejo boraszatban szerzett
tapasztalatok ravilagitottak arra, hogy a mindség, a hitelesség és a fenntarthatosag egyszerre lehet gazdasagi és
pedagdgiai cél is.

A mobilitds tehat nemcsak 0j szakmai és mddszertani ismereteket hozott, hanem vezetdi szemléletemet is
gazdagitotta. Megerdsitette bennem a partnerségen, bizalmon és folyamatos fejléddésen alapuld irdnyitési
kultira fontossagat. A megszerzett tapasztalatokat a jovoben a szervezetfejlesztés, a nemzetkdzi kapcsolatok
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épitése ¢és a tanuloi tehetséggondozas teriiletén kivanom kamatoztatni, ezzel is hozzajarulva a hazai
vendéglatd-szakképzés megljulasahoz.

Hogyan alkalmazhatéak a mobilitas soran megszerzett tanuldsi eredmények a sajat munkamban, illetve a kiild6 intézmény gyakorlataban?
(A terjesztésre, beépitésre vonatkozé tervek.)

A mobilitas soran szerzett tapasztalatok és ismeretek kdzvetleniil alkalmazhatdk a sajat oktatdoi munkédmban, valamint a kiildé intézmény
gyakorlatanak fejlesztésében.

1. Pedagogiai modszertan fejlesztése:

A portugal szakképzés és vendéglatos oktatas tapasztalatai alapjan 0j 6tleteket kaptam a projektalapt, élménykozponta €s tanulokdzponta
modszerek beépitésére. Ezeket a modszereket alkalmazva motivaltabba tehetem a tanuldkat, és erdsithetem a gyakorlati kompetenciaik
fejlodését.

2. Szakmai tartalom és innovacio:

A portugal konyha, borkulttra, piacok és vendéglatoegységek megismerése 01j szakmai tartalmakat és Gtleteket adott az oktatasba, amelyek
révén a tanulok szélesebb gasztrondomiai €s vendéglatos ismereteket szerezhetnek. A borrégiok, bor—étel parositasok €s étlapkoncepciok
bemutatasa példaul integralhato a gyakorlati 6rdkba és szakmai projektekbe.

3. Fenntarthat6sagi szemlélet:
A portugal vendéglatasban alkalmazott fenntarthatdsagi gyakorlatok (energiahatékonysag, hulladékcsokkentés, helyi alapanyagok hasznalata)
atiiltethetdk a hazai oktatasi programokba, igy a tanulok mar a képzés soran tudatosan sajatithatjak el a kornyezettudatos gondolkodast.

4. Szervezetfejlesztés és vezetdi szemlélet:
Vezetdként a mobilitas soran szerzett tapasztalatok segitenek a helyi intézmény miikddésének optimalizalasaban, a csapatmunka és a
partnerkapcsolatok erdsitésében, valamint a nemzetkdzi kapcsolatok tudatosabb kiépitésében.

5. Tapasztalatok terjesztése:

A megszerzett tudast tovabbadom kollégaimnak tréningek, workshopok és kozos szakmai megbeszélések sordn, valamint a tanulok szamara
bemutat6 orak és szakmai projektek formajaban. Igy a mobilitas eredményei nemcsak a sajat munkdmat, hanem a teljes intézményi gyakorlatot
is gazdagitjak.
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Tovabbi informacid: Az iskola és a vilag TKA, 2016.

A tovabbképzés programja / szakmai latogatds (job shadowing) munkaterve napi lebontasban

2025.09.26. — Utazas

Indulds reggel Miskolcrél kisbusszal a Budapesti Liszt Ferenc Nemzetkozi Repll6térre, 4 6ras repliléut utan érkezés Lisszabonba az esti érakban.
A fogadé intézmény szervezésében bérelt kisbusszal utazas Montijoba, a B&B Hotelban a szobdk elfoglaldsa. Vacsora az A Taska Etteremben,
a fogadd intézmény tulajdonosdval, Rui Britoval a heti szakmai és kulturalis program leegyeztetése. Kérnyezeti fenntarthatésagi alapelvek
lefektetése: kdzos kozlekedési eszk6zdk hasznalata, papirmentes adminisztracid, szezondlis alapanyagokat felhaszndlé vendéglaté egységek
megismerése.

2025.09.27. - 1. Job-shadowing nap

A B&B Hotel részlegeinek felkeresése, a recepcion és a konyhan folyd munka megismerése. Utazas a fogadd szervezet képviselGjével Sintraba,
a portugdl kirdlyok egykori nyari rezidencidjanak helyszinére. A turistak altal kedvelt Paco Real Etteremben betekintés a vendégtéri
szakemberek munkdjaba, a korszerl vendégtéri szoftverek hasznalataba és a portugdl vendéglatas zold gyakorlataiba. Rui Brito fogadd partner
el6addasaban Portugdlia 3 borrégidjardl és jellegzetes borairdl informaciogydjtés.

2025.09.28. 2. Job-shadowing nap

Az A Taska Etterem szervezésében az Arrabida Nemzeti Parkban a Galapinhos partszakasz leghiresebb éttermének felkeresése, az Ondagalapos
taverndban az egyik portugal nemzeti égetett szeszes ital, a ginja eredetérél és gyartasardl szol6 rovid ismerteté meghallgatdsa, az eredeti
meggylik6r megkdstoldsa. Alkoholos és alkoholmentes gylimolcskoktélok készitése, tapasztalatszerzés az asztalterités és dekoracio
Osszhangjarél. Délutdan az O Batista nev{ taverndban a szezondlis étlap Osszedllitdsi szempontjainak megismerése, portugdl rak-és
halspecialitdsok kostolasa.

2025.09.29. 3. Job-shadowing nap

A fogadd szervezet meghivasara a helyi technikum turizmust oktaté tandraval utazas Obidos varosaba idegenvezetdi gyakorlatra. A vérfalon
vezetett séta soran a hely kozépkori eseményeinek ismertetése, a muzeumban a térség népmivészeti hagyomanyainak bemutatasa a
turistaknak, és tobb szakiizletben Portugilia jellegzetes likGreinek, borainak kinalasa az érdekl6d6knek. Délutdan a nazaréi A Celeste
Etteremben a szakacsok és pincérek gyakorlati képzésének figyelemmel kisérése.

2025.09.30. 4. Job-shadowing nap



https://tka.hu/kiadvany/7099/az-iskola-es-a-vilag

TEMPUS

KOZALAPITVANY

Erasmus+ (f’

Uj lehetdség. Uj szemlélet.

Az A Taska Etteremben rovid ismertet§ meghallgatdsa az olivaolaj gyartdsardl, majd utazas Evordba egy olajfa lltetvényre. Ezt kdvetSen
latogatds a varos Corticarte Art nev( parafalizemébe, ahol ismeretszerzés a parafagyartdsrol. Ebéd utan a Casa Relvas borgazdasdg felkeresése,
a borkészités teljes technoldgiajanak megismerése, 3 tételes borkdstolas.

2025.10.01. 5. Job-shadowing nap

A fogadd intézmény szervezésében az Escola Profissional do Montijo nevl kdzépiskola bejarasa, a kilonb6z6 tagozatok tanm(ihelyeinek
felkeresése, az Erasmus+ cserekapcsolat lehet&ségeinek megbeszélése. Délutan Lisszabon nevezetességeinek megtekintése.

2025.10.02. Hazautazas

Indulas délel6tt a lisszaboni reptérrdl, tobb éras replil6ut utdn érkezés a kora délutani érakban Budapestre, majd transzferrel néhany 6ra mulva
Miskolcra a késé délutani érakban.

Datum: 2025. oktdber 06.

résztvevo aldirdsa




