A résztvevo adatai

Erasmus+

Uj lehetdség. Uj szemlélet

ERASMUS+ KA1 MOBILITASI PROJEKTEK — 2024

EGYENI BESZAMOLO - MUNKATARSAK

'y

TEMPUS

KOZALAPITVANY

Név

Szabdné Trum Tiinde

Beosztas, oktatott
tantdrgyak (ha relevans)

igazgato
szakmai targyat oktatod- élelmiszerismeret, italismeret

Intézmény

Alapitvany a Kereskedelmi és Vendéglatd Szakképzésért

A projekt adatai:

Hivatkozasi szam
(projektkadd):

2024-1-HU01-KA121-VET-000202965

A mobilitas adatai

Mobilitds tipusa
(nem helyes torlendd)

e szakmai latogatas (job shadowing)

Tovabbképzés cime
(amennyiben relevans)

Fogadd intézmény neve

WOW-TERRE, SL
C/ Falguera 19/A. Aiguaviva Park - 17411 VIDRERES (Girona)
ESPANA




TEMPUS

KOZALAPITVANY

Erasmus+ (f’

Uj lehetdség. Uj szemlélet.

Fogadd intézmény tipusa o tovabbképz6 intézmény
(nem helyes torlendd)

Fogadd orszag Spanyolorszag
Munkanyelv angol nyelv
Mobilitds id6tartama 2024. oktéber 08-tdl 2024. oktdber 14-ig

5 nap (munkanapok szama)
2 utazasi napok szdma

A résztvevo feladatai a mobilitas el6tt

Kérjiik, réviden mutassa be, hogyan késziilt fel a mobilitasra.

Nyelvi felkészités
A 20 6ras nyelvi felkészités soran két {6 tertiletre 6sszpontositottunk. Az elsé részben kommunikacids és helyzetgyakorlatokkal foglalkoztunk,
mig a masodik részben a munkaprogram tevékenységeihez kapcsolddo szaknyelvi kifejezéseket sajatitottuk el.

Munkavédelmi felkészités

A munkavédelmi ismeretek elsajatitasara 2 oras képzés keretében kertilt sor. Ennek célja az volt, hogy felkészitsen minket a biztonsagos
munkavégzésre, a munkabalesetek elkeriilésére, valamint a foglalkozasi artalmak megel6zésére, igy biztositva alkalmassagunkat a kijelolt
feladatokra.

Kulturalis felkészités

A kulturalis felkészités soran megismerkedtiink a célorszag €s a régio6 sajatossagaival, beleértve a hagyoményokat, tinnepeket, gasztrondomiat,
valamint a torténelmi és kulturalis emlékhelyeket, amelyeket szabadidonkben felfedezhetiink. A felkészités célja az volt, hogy alaposabban
megértsiik azt a kornyezetet, amelybe érkeziink. Ennek iddtartama 1,5 6ra volt.

Orientacios felkészités

Az orientacid célja az volt, hogy részletes informaciokat kapjunk a célorszagba vald kiutazas és az ott-tartozkodas részleteirdl, beleértve az
ERASMUSH+ programot, a gyakorlati helyet, a munkaprogramot, az utazas megszervezését és a szallasfeltételeket. A 1,5 orés felkészitést a
projektkoordinator vezette.
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Tanulasi eredmények

Az elvart tanulasi eredmények meghatarozasa a mobilitas tervezési szakaszaban (palyazat)
(A tanulasi folyamat elvart eredményét irja le, cselekvést jelentd igéket hasznal, specifikus, konkrét, vilagos, egyértelm(i és mérhet6.)

Nyelvi felkészitéslink soran 20 draban mélyitettiik el ismereteinket. Az els6 szakaszban a kommunikacié fejlesztésére és kiilonb6z6 helyzetgyakorlatokra
helyeztik a hangsulyt. A masodik részben szaknyelvi kifejezéseket tanultunk és gyakoroltunk, amelyek kézvetlenil kapcsolédtak a munkaprogramunkban
elGirt tevékenységekhez, igy el6segitve a hatékonyabb felkésziilést.

Munkavédelmi felkészitésiink keretében 2 drds program soran sajatitottuk el a munkakorokhoz szilkséges alapveté munkavédelmi ismereteket. A képzés
célja az volt, hogy biztonsagos munkavégzésre alkalmasak legyiink, elkeruljik a munkabaleseteket, valamint megel&zziik a munkahelyi
egészségkarosodasokat és artalmakat.

A kulturalis felkészités célja az volt, hogy alaposabban megismerjik a célorszagot és annak régidjat. Ennek részeként betekintést nyertiink az ottani régio
sajatossagaiba, beleértve a hagyomanyokat, Ginnepeket, gasztrondmiat, valamint a foldrajzi, torténelmi, gazdasagi és kulturdlis emlékhelyeket, amelyeket
szabadidénkben felfedezhetiink. A felkészités 1,5 6rat vett igénybe, és segitett felkésziilni a kulturdlis kilonbségek kezelésére és a helyi értékek
megértésére.

A rendezvényszervezés terén bGvitettiik tapasztalatainkat, mely tobb teriletet érintett, mint pl: Tervezési készségek fejlesztése, Kommunikacio és
egyuttmiikoddés, Kreativ problémamegoldas, Technikai ismeretek, Helyszini tapasztalat.

A spanyol/ katalan térség gasztrondmia kulttrajanak a megismerése a helyi piacokon, éttermekben vagy széllodakban. A spanyol és katalan konyha
megtapasztaldsa nem csupan izek, hanem hagyomanyok és kultirak megismerése is. Ezek az élmények hozzdjarultak ahhoz, hogy mélyebb betekintést
nyerjink az adott régié életébe és gasztrondmiai 6rokségébe.

A spanyol cukraszkészitmények elGallitasa és értékesitése gazdag hagyomanyokkal rendelkezik, amelyeket a kiilonb6z6 regionalis specialitdsok és
torténelmi hatasok formdlnak. A spanyol cukrdszati hagyomanyok tehat nemcsak az édességek izére épitenek, hanem a helyi kultdra és Gnnepek
fontossagat is hangsulyozzak. Az édességek elGallitasa és értékesitése nemcsak a spanyol gasztrondmiai élményt gazdagitja, hanem jelentds kulturalis
orokséget is képvisel. Churros, Turron.

A rendkivil gazdag és sokszinl, mély hagyomanyokkal, valamint tébb hires borvidékkel rendelkez6 Spanyol bordszat és borkultira megismerése,
ismereteink bévitése.

A spanyol vendégtéri szakemberek munkajanak megismerése, étlaposszeadllitas szempontjainak feltérképezése.

Ettermek, szallodak részlegeinek és azok sajatossagainak megismerése.
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A spanyol szakképzési rendszer tanulmanyozasa, vendéglatas gyakorlati oktatasanak megismerése.
A katalan févaros kulturajanak, torténelmi hagyomanyainak megismerése.

A tanulasi eredmények értékelése a mobilitas utan

(Az elvart tanulasi eredmények teljesiilésének ,vizsgalata”, a személyes fejl6dés nyomon kovetése, bizonyitékok a kompetenciafejl§désre — a résztvevé
hogyan értékeli, sikeriilt-e elérni a kit(izott tanuldsi eredményeket a mobilitdsa soran.)

Mit tanult, tapasztalt,
sajatitott el a mobilitas alatt?
Miben fejl6dott?

Az ételkészités és cukraszati gyakorlat terén szerzett tapasztalataim jelentds fejlédést hoztak. Uj technikdkat
sajatitottam el, amelyek segitettek a kreativ és preciz ételkészitésben. A cukraszati készségeim is boviiltek, kiilonb6z6
sitemények, desszertek készitésében és azok diszitésében mélyebb tuddsra tettem szert.

Az étlaposszeallitds soran Uj szempontokat ismertem meg, amelyek segitettek jobban atlatni az éttermek igényeit és a
vendégek preferencidit. A hagyomanyos ételeken kiviil figyelembe kellett venni a szezonadlis alapanyagokat, a
kiilonb6z6 étkezési szokdsokat, valamint a taplalkozasi igényeket is. Ezen kivil nagyobb hangsulyt kaptak az étkezési
élményt gazdagito egyedi ételkompoziciok és az esztétikai szempontok is, hogy az étlap valtozatos és vonzd legyen
minden vendég szamdra.

A boraszati ismereteim béviiltek, aminek soran mélyebb megértést nyertem a bordszat kiilénb6z6 aspektusairdl,
beleértve a sz6l6termesztést, a borkészités folyamatat és a kiilénb6z6 borvidékek sajatossagait. Az ismereteim
béviiltek a borok megfelel6 tarolasa, a borkdstolas technikaja és a bor és étel parositasok gyakorlati alkalmazasa
teriletén.

Uj szallodai trendeket is tapasztaltam, amelyek az iparagi innovécidkat és a vendégélményt szolgalé véltozasokat
tlkrozik. Az Uj technolégiak, az okos szobak, a személyre szabott szolgaltatasok és a fenntarthatdsagra helyezett
nagyobb hangsuly mind erételjes hatassal vannak a szallodai iparra.

Megismerhettem a spanyol szakképzési rendszert, melynek célja hogy a fiatalok a tanulmanyaik befejezése utan
konnyen beilleszkedjenek a munkaerdpiacra, és képesek legyenek gyorsan alkalmazkodni a véltozo iparagi igényekhez.
Az oktatdsban szerepld tantdrgyak segitik a didkokat a szakmai életre valo felkészilésben.

A szakmai, kulturalis, mddszertani és idegen nyelvi kompetenciadk fejlesztésével szélesebb kor( és alkalmazott tudast
szereztem. A digitalis készségek fejl6dése lehetdvé tette szamomra, hogy hatékonyabban haszndljam a technolégiai
eszkozoket a szakmai és személyes céljaim elérésére. A killonb6z6 programok és platformok kezelése, valamint a
digitalis kommunikacids eszk6zok ismerete biztositotta szamomra a folyamatos fejlédést, amely nélkilézhetetlen a
modern szakmai kornyezetben.
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Mennyire teljesiiltek az
el6z6leg meghatarozott
célkitlizései?

A kordbban kit(zott célok teljes mértékben megvaldsultak, és minden el6re tervezett program sikeresen lezajlott. Az
elért eredmények tikrozik a tervezett irdnyvonalak és a kit(izott feladatok végrehajtasanak eredményességét,
megerdsitve a célzott fejlesztéseket és a szakmai tudas bévilését. Minden este megbeszéléseken osztottuk meg a
napi tapasztalatokat, ahol attekintettiik a nap sordn szerzett tapasztalatokat és eredményeket. Mentorunk minden
nap értékelte munkankat és az elkészitett produktumokat, ami lehet6séget biztositott szdmunkra, hogy folyamatosan
fejlédjlink.

A tapasztalatok milyen elGnyt
jelentenek a hazai
el6menetele/tovabbi
munkaja soran?

A mobilitdson szerzett tapasztalataim jelent6s mértékben hozzajarultak a szakmai fejlédésemhez és pozitivan
befolyasoljdk a tovabbi munkamat. Az 4j ismeretek és készségek, amelyeket a kiilonb6z6 kornyezetekben és
kulturakban valé munkavégzés sordn szereztem, segitenek a kreativitdsom, problémamegoldé képességem és
alkalmazkoddképességem fejlesztésében. Emellett a tapasztalataim lehet8séget adnak arra, hogy Uj perspektivabdl
kozelitsem meg a feladatokat és jobban értékeljem a kiilonb6z6 munkakulturdkban szerzett tudast. A mobilitas soran
szerzett tapasztalatok motivaltabba tesznek a tanitds terén, hiszen lehet6ségem volt kiilonb6z6 oktatasi
kornyezetekben dolgozni, Uj médszertanokat megismerni, és mas kulturdk oktatasi rendszereit felfedezni. Ez a
szélesebb perspektiva segit abban, hogy még lelkesebben és elkotelezettebben végezzem a munkam. A kiilonb6zé
megkozelitések és a tanuldk igényeinek jobb felismerése segit abban, hogy hatékonyabb és inspiraldbb legyek. A
nemzetkozi tapasztalatok segitenek abban, hogy bévitsem kapcsolati haldmat, Uj kollégakkal és szervezetekkel
alakitsak ki kapcsolatokat, amelyek elGsegitik a jov6beli egylttm(ikodéseket, projektek megvaldsitasat, és a
tuddsmegosztdst a kiilonb6z6 kultdrak és szakmai teriiletek kozott. A mobilitason szerzett tapasztalataim erésitik az
onértékelésemet, mivel Uj szakmai készségekkel és tudassal gazdagodtam. Ezaltal magabiztosabba véltam a
munkamban, igy értékesebb munkaerének szamitok intézményemben.

Milyen Uj ismeretekre tett
szert a fogadd intézmény
orszaganak, kurzus esetén a
tobbi résztvevd orszdganak
oktatasi rendszerérdl,
kultarajardél?

A latogatas soran egy magan cukraszképzd kozépiskolaban jartunk, ahol mind elméleti, mind gyakorlati 6rdkon részt
vettliink. Az iskola igazgatohelyettese eldadast tartott a szakképzési rendszeriikrol. A bemutatott informéaciok szerint a
mindségi oktatas foként a maganiskolakban zajlik, ahol kis 1étszamu osztalyokban, kivaloan felszerelt kornyezetben
folyik a tanitas. A tandij megfizetheto, és a j6 tanulmanyi eredményeket 6sztonzik kedvezményekkel. Azonban 6sztondij
lehet6ség nem all rendelkezésre. A szakmai vizsga utdn a didkok 100%-os elhelyezkedési eséllyel tudnak a
szakmajukban dolgozni. Katalonia polgarai rendkiviil biiszkék sajat tartomanyukra és katalan nyelviikre, amely
kiemelkedo szerepet jatszik a régio identitasaban.

A koriilbeliil 150 éves csaladi hagyomannyal rendelkezd, fenntarthaté miiveléssel gazdalkodo, a kozonség és a borszakma altal is
elismert és ismert, Torres Pincészet meglatogatasara volt lehetdségiink. Folyamatos a fenntarthatd és 6koldgiailag felel6s
sz6l6oltvanyok, valamint sz6l6termesztési és pincetechnoldgiai alternativak kutatasa. “Minél inkdbb vigydzunk a
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kérnyezetre, anndl jobbak lesznek a boraink!” A Torres nagyon komolyan veszi az altaluk képviselt filozéfiat, igy élen
jarnak a fenntarthato fejlédés és a kornyezetvédelemben. A Torres borok széles valasztékban kaphatok, kezdve a
konnyedebb, friss fehérektdl a testesebb, gazdag vordsborokig. A pincészet a hagyomanyos borkészitési
eljarasokat 6tvozi a modern technoldgiai megoldasokkal, igy biztositva a borok magas mindségét. A Torres
borai, legyenek azok akar dlil6szelektalt csticsborok, Gshonos fajtakbdl késziilt vagy mindennapi fogyasztasra szant
borok, minden esetben kivételesen magas mindségli borélményt nydijtottak szamunkra.

Hogyan alkalmazhatéak a mobilitas soran megszerzett tanuldsi eredmények a sajat munkamban, illetve a kiild6 intézmény gyakorlataban?
(A terjesztésre, beépitésre vonatkozo tervek.)

Bemutatot tartunk a kilféldi szakmai gyakorlatunk soran szerzett tapasztalatainkrél iskolank oktatéinak, didkjainak, a dudlis partnereink képviselGinek,
valamint a fenntartd és a kamara képzési felelGseinek. Ezzel lehet&séget biztositunk arra, hogy megosszuk a kilféldon szerzett tapasztalatainkat és
tanulsagainkat minden érintett féllel. Képes beszamolét készitlink, melyet a Miskolci Szakképzési Centrum és az iskola honlapjan, illetve Facebook oldalan
is nyilvdnossagra hozunk. Szakacs, cukrasz, vendégtéri és idegenforgalmi teriileteken szerzett tanuldsi eredményeinket 6sszegezziik, a jé gyakorlatokat,
modern technikakat beépitjik a szakmai programunkba, tanmeneteinkbe, projektheteinkbe, gasztrotaborunk menetrendjébe. Ezeket munkakozosségi
értekezleten részletezziik, hogy a kovetkez6 tanévtSl mar eszerint folyjon az oktatds és rendezvényszervezés. A megszerzett tuddsunk révén iskolank
szakmai képzésének min&ségét javitani fogjuk, ami elGsegiti tanuldink jobb munkaerépiaci helytallasat.

Tovabbi informacid: Az iskola és a vilag TKA, 2016.

A tovabbképzés programja / szakmai latogatas (job shadowing) munkaterve napi lebontasban

2024. oktéber 08.
Miskolc — Budapest — Barcelona Utvonalon utazds repilével. Transzfer a szélldsra a WOW-TERRE SL fogadd intézmény szervezésével. Szobak elfoglalasa. A

fogadd intézmény képvisel6jével programegyeztetés. A szallas részlegeinek megismerése.

2024. oktéber 09.
A WOW-TERRE SL fogadd intézményben a napi tevékenységek megbeszélése. Turisztikai ismeretek bévitése Kataldnia turisztikai térség foldrajzi,
tarsadalmi és gazdasagi adottsagainak megismerésével. IdegenvezetSi gyakorlat keretében Barcelona f6bb nevezetességeinek megtekintése.

2024. oktdber 10.
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A WOW-TERRE SL iroddban talalkozds a partnerekkel. A helyi piac, a Mercat de la Boqueria bejarasa, ételkdstolas a helyi termékekbdl, kézmlves
élelmiszer- és italkinalatbdl. Etelkészitési ismeretek bévitése egy gasztrondmiai ebéden a Bocam Etteremben, mely 2021-ben Michelin ajanlast kapott.

2024. oktéber 11.

A WOW-TERRE SL fogadd intézmény szervezésében egy magdn cukraszképzé iskola felkeresése. A régid szakképzési rendszerének tanulmanyozasa,
gyakorlati és elméleti 6rak latogatasa. A barcelonai csokimizeumban a csokolddégyartds torténetének megismerése, a kiallitds megtekintése, felhaszndlt
alapanyagok tanulmanyozasa. Workshop keretében csokinyaldka készitése. Cukraszati ismeretek bévitése a Turron Muzeumban, a legjellegzetesebb
spanyol desszert kdstoldsa tobbféle izesitésben.

2024. oktéber 12.
A WOW-TERRE fogadd intézmény irdnyitasaval Kataldnia leghiresebb bordszatdnak felkeresése, a Torres Pincészet és Borgazdasdg bejdrasa italismeret
bdvitése céljabdl. Harom tételes borkdstolas. A Codornio csaldd pincészetében a kdva, azaz a spanyol pezsgbkészités tanulmanyozasa.

2024. oktéber 13.

Pihendénap: Kirandulds Montserratra, a természeti park bejdrasa, a bencés kolostor és a bazilika megtekintése.

2024. oktéber 14.

A WOW-TERRE SL munkatdrsai szervezésében Girona régidban szinvonalas szallodak megtekintése, kiilonb6z6 szobatipusok bemutatasa és a hotelek
legfontosabb részlegeinek bejarasa.

Barcelona — Budapest — Miskolc Utvonalon hazautazas repulével.

Datum: 2024. oktdber 24.
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