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Bevezetés

A Szakmai programot az intézmény oktatoi testiilete dolgozza ki, fogadja el, és a fenntartd
jovahagyasaval valik érvényessé. A szakképzd intézményben a neveld és oktato munka a
szakképzésben kotelezoen alkalmazandd programtanterv €s a programtanterv alapjan

kidolgozott szakmai program szerint folyik /Az Szkt. 12. § szerint/.

Az intézmény bemutatasa

A Miskolci SZC Szentpali Istvan Kereskedelmi és Vendéglatdé Technikum és Szakképzd Iskola
a turizmus-vendéglatas- és a kereskedelem agazati szakmai képzés legnagyobb szakképzé
intézménye a megyében. A Szakképzés 4.0 stratégia magas szinvonalu szakmai elvarasainak
megfelelden jol képzett szakembereket bocsatunk ki a munkaerdpiacra, valamint a
felsGoktatasba. Képzéseink nappali rendszerben, felndttoktatasban és felndttképzésben folynak

a résztvevok igényeinek megfelelé munkarendben.

Didkjaink szamara vonzo kornyezetet, karrierlehetdséget teremtiink, és olyan piacképes tudast
adunk, amellyel nem csak felkeltjiik, hanem fenn is tartjuk az érdeklddésiiket az elsajatitandd

szakképesités €s az abban valo tovabbfejlddés irant.

Nagy hangsulyt fektetlink az idegen nyelv oktatdsara, az ERASMUS + palyazat keretében
nemzetkdzi projektekben vesziink részt, €s aktiv testvériskolai kapcsolatot &polunk német €s ir

partneriskolainkkal.

Kollégaink feleldsséget érzenek a felndvekvd generacio sorsaért és jovojéért, amelynek

érdekében atgondolt, egyéni €letpalya felépitésére alkalmas képzési struktirat kinalunk.

Mindenki szdmara lehetséget biztositunk egy 0j szakma megszerzésére, a szakmavaltasra,

ezzel egy jobb és szinvonalasabb élet megvalositasara.
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Alapadatok
Koltségvetési szerv: Miskolci Szakképzési Centrum

Telephely megnevezése: Miskolci SZC Szentpali Istvan Kereskedelmi és Vendéglato

Technikum és Szakképzo Iskola
Telephely cime: 3532 Miskolc, Herman Ott6 u. 2.

A koznevelési intézmény tipusa: Technikum és Szakképzd Iskola

Alapfeladat:

- Technikumi szakmai oktatés

- Szakképz0 Iskolai szakmai oktatas

- A tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, stlyos tanulasi, figyelem — vagy
magatartds — szabalyozasi zavarral kiizd6 sajatos nevelési igényii tanulok ellatasa

- Felndttek oktatasa

- Erettségire torténd felkészités

A feliilvizsgalat és atdolgozas soran az ezzel a feladattal megbizott intézményi

munkacsoport az alabbi jogszabalyok rendelkezései alapjan végezte munkajat:
e Magyarorszag Alaptorvénye
¢ 2013. évi LXXVII. torvény a felndttképzésrol
o A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény
o A szakképzésrdl sz0616 torvény végrehajtasardl szo16 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet
e 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérol
e Nemzeti Koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény

¢ A nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények

névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

e Nemzeti Alaptanterv és a NAT-ra épiil6 kerettantervek
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e Az SZVK-kat kiado miniszteri rendeletek

¢ Programtantervek

e Képzés Kimeneti kdvetelmények

¢ Programkdvetelmények

Az intézmény jovSképe és kildetésnyilatkozata

A Miskolci SZC Szentpali Istvan Kereskedelmi és Vendéglaté Technikum és Szakképzo Iskola

jovOkeépe, hogy olyan szakmai képzést biztositson a résztvevdk szdmara, ami naprakész tudast,

biztos egzisztenciat és karriert kinal, és hozzajarul ahhoz, hogy a régioban mindségi

munkahelyek jojjenek létre. A SZAKKEPZES 4.0 célkitiizéseit szem eldtt tartva fontosnak

tartjuk, hogy szakmai képzéseink megujuloképesek és rugalmasak legyenek, gyorsan

reagaljanak a dinamikusan valtozé munkaerdpiaci igényekre, tovabba a képzésben résztvevok

az alapkompetencidkon til rendelkezzenek olyan készségekkel, kompetencidkkal, amelyek

megalapozzdk a gazdasag altal igényelt képzettség elsajatitasat és az egész életen at tartd

tanulast. Az intézményi célok a régid gazdasagi igényeire adnak valaszt:

A szakmai oktatasunk tartalmaba beépitjiik a legkorszerlibb ismereteket,
képzéseinket a munkaerdpiac igénye szerint kereslet vezérelt modon inditjuk,
ezzel biztositva a mindségi munkaerd képzést, a régid szakember utanpotlasat.
Mindségi oktatasi kornyezetben mindségi szakemberképzést biztositunk.

A szinvonalas és sikeres beiskolazas érdekében. kreativ pdalyaorienticios
tevékenységet folytatunk, melynek hatdsdra magasabb kompetenciaval
rendelkezd tanulokat vonunk be szakmai képzéseinkbe.

A felnéttek oktatasat és képzését Gjszertien kezeljiik, az eldzetesen megszerzett
tudast beszamitjuk, mindenki szdmara rugalmas tanulasi utat biztositunk,
Osztonozve ezzel a felndttek oktatasat és képzését, valamint a lakossag képzési
szintjének az emelését.

A dudlis képzési rendszer erdsitése ¢és bovitése érdekében fejlesztjiik a
partnerséget a piaci szereplokkel, a helyi gazdasag szerepldivel a vallalkozasok

képviseldivel, a kamaréaval és az egyetemmel.
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o Felzarkoztatast tdmogatd programokkal csokkentjiik a kompetenciahidnyt,
ennek eredményeképpen a tanulményi eredményt noveljiik, a rugalmas tanulési
utak biztositasaval csokkentjiik a végzettség nélkiili iskolaelhagyast.

e A tanulmanyok sikeres teljesitése, a lemorzsoldédas csokkentése érdekében a
sziilokkel vald kapcsolattartast erdsitjiik.

e A fiatalokban rejl6 tehetséget azonositjuk, fejleszté programokkal
kibontakoztatjuk.

e Fejlesztjiik a (szakmai) idegen nyelv-tanitas/tanulas modszereinek a feltételeit,
bovitjiik a nemzetkozi kapcsolatainkat.

o Fejlesztjiik az oktatok IKT eszkdztuddsat, és mddszertani kultardjat, digitalis
tananyagot allitunk el6, hiszen kizardlag a mult tananyagabol nem oktathatjuk a
JOVOt.

e Vonzo életpalyat, szakmai megujulast biztositunk oktatdink szamara.

21. szazadi iskolai kornyezetben 21. szazadi szakmai tudast biztositunk

1. A SZAKKEPZO INTEZMENY NEVELESI PROGRAMIA

1.1. A szakmai oktatas pedagodgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,

eljarasai

Tevékenységiink kozéppontjaban a mindségi neveld oktatomunka all, illetve amely biztositja
tanuloink tovabbhaladasat a sziilok elvardsainak €s a tanulok képességeinek megfelelden.
Kiemelkedd fontossagot szanunk tanuldink erkolcsi és szellemi nevelésére, az egészséges

¢letvitel kialakitdsara és folytatasara.

Arra toreksziink, hogy a didkok biztos alapkészségek birtokaban korszerii, hasznéalhato,
alkalmazhat6d tudasra tegyenek szert, és legyenek képesek boldogulni a sziikebb és tagabb

kornyezetiikben. A szakmai tudas mellett szilarduljon meg benniik az erkélcs és a hit.

A tanuldbarat, csalddias légkor tanuldink képességeinek kibontakozasat, személyiségiik
fejlodését segiti. Hissziik és valljuk, hogy az iskolankba jaré tanulok szellemi, fizikai és lelki

8
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¢letének, egyensulyanak Osszhangja szolgalja a versenyképes, folyamatos oOnfejlesztés
képességének megvalosulasat. Mindségpolitikank megvalositasaval azt szeretnénk elérni, hogy
tanuldink tarsadalmilag hasznos, biztos erkolcsi alapokon nyugvo, egyénileg sikeres

emberekké valjanak.

Legfontosabb célunk, hogy a szakmai miiveltség megszerzését 6sszekapcsoljuk az altalanos

muveltség megszerzésének igényével.
Célunk, hogy a kozdsségek biztositsak a terepet a tanulok 6nallosdganak, ontevékenységének,

ongondoskodo - képességének kibontakozasaban.

A tanuld6 fejlédését mindenkor a maga fejlédési fokahoz mérten kivanjuk értékelni.

Nevelési-oktatasi céljaink arra irdnyulnak, hogy az iskolabol kikeriild tanulo:

rendelkezzen altalanos tajékozottsaggal a kozismereti tantargyak terén,

- szilard, tovabb fejleszthetd szakmai tudést szerezzen,

- rendelkezzen azokkal az alapvetd ismeretekkel, melyek segitik 6t a palyavalasztasban,
- jellemezze a tanul6t nyitottsag, tolerancia masok irant,

- ismerje ¢és tartsa tiszteletben sziil6foldiink, hazank kultarajat,

- ismerje az eurdpai, a nemzetkozi torekvéseket, Magyarorszag szerepét,

- legyen igénye az egészséges ¢letmodra,

- legyen fontos szamara a kornyezet tudatos védelme,

- taldlja meg helyét a valtozoé vilagban.

Biztositjuk az esélyegyenldséget.

Célunk a tanulok képességeinek és kulcskompetencidinak egyénre szabott fejlesztése.
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Toreksziink a tanulds irdnti motivacio fejlesztésére, a megismerési vagy fenntartasara, olyan
tanuldsi modok bevezetésére, amelyekben minden tanuld megtaldlja a kedvére valo

elfoglaltsagot, felhasznalva ehhez az egyes tantargyakban rejlo lehetdségeket.

Célunk, tigy alakitani a tanitas-tanulds, a nevelés folyamatat, hogy rendszeressé valjanak az
alkotd jellegt feladatok, a kozosségfejlesztd kooperativ tanulasi technikak Ehhez sziikséges az
oktatok pozitiv modellje és személyes nyitottsaga.

Oktatoink magukénak valljak azt az értékrendet, amelyek alapjan - kialakitva sajat oktatasi
nevelési rendszeriinket - kitlizott céljaink elérhetdk.

Ezek az értékek:

a nemzettudat

- az eurOpaisag

- egyéni, kozosségi, demokratikus értékek
- miuveltség, tudas, onmiivelés

- munkaismeret, palyaismeret

- mindség

- sikerorientaltsag, versenyképesség

- atesti — lelki egészség

- az erkOlcsosség

- az esztétikai értekek

- atermészeti értékek és azok védelme.

Azt gondoljuk, hogy iskolank olyan alkoté emberi és szellemi kdrnyezet, amely alkalmas és

képes is lesz a folyamatos megujulasra.

Hisziink abban, hogy olyan arculattal rendelkez6 iskolat tudunk mitkddtetni, amely teljesiteni

tudja a mindenkori ,,megrendeldk”, a partnerek igényeit, ugyanakkor szines, differencialt

10
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tevékenységi rendszerével a személyiséget tiszteld, azzal egylittmikodd, pedagogiai

madszereiben és programjadban mindig megajuld korszert iskola lesz.

Legfontosabb alapelveink, amelyek figyelembevételével dolgoztunk, dolgozunk és dolgozni
fogunk:

- Minden tanuldnak biztositjuk a tanulashoz valé jogat.

- Biztositjuk az eredményes €s nyugodt tanulas feltételeit.

- Lehetéség szerint biztositjuk a szakképzésben résztvevd tanuldink szakmai
gyakorlatat az intézményben, valamint gazdalkodé szervezeteknél.

- Minden tanul6 élhet a torvény és a belsé szabalyok altal biztositott jogaval.

- Minden tanul6 megkapja gondjainak megoldasaban a segitséget.

- Minden tanulénak biztositjuk a tanérdn kiviili mivel6dés iranti igényének

kielégitését (konyvtar, szakkorok).

Mindennapi neveld-oktaté munkank sordn szem el6tt tartjuk a GINOP 6.2.3, valamint a GINOP
6.2.2 projektek kovetelményeit. Toreksziink a tamogato iskola modszertani elemeinek a napi
gyakorlatba valo beépitésére. A lemorzsolddas csokkentése érdekében torekedni kell

mind az évfolyamismétlések, mind az intézményi rendszerbdl kimaraddk szédmanak
csOkkenésére, ennek érdekében az eredményes oktatashoz-neveléshez sziikséges modszertani

repertodr jelenlétére, az értékelés eredményeinek beépitésére a fejlesztésbe.

1.1.1. A technikumi osztalyokban foly6 oktat6-nevelé6 munkank feladatai, eszkozei,
eljarasai

A technikumi osztalyokban folyd neveld — oktatdo munkank célja, hogy tovabb épitsiik,
kiszélesitsiik és elmélyitsiik az altalanos iskola tantargyi kovetelményeit, és a kerettantervekben
meghatarozott tevékenységi korok €s tartalmak segitségével biztositsuk a tanulok altalanos
miuveltségének tovabb épitését, valamint a szakmai képzés megalapozasat, az €rettségi vizsgara

¢s a felsdfokt tanulmanyokra vagy a munkaba éllasra valo felkésziilést.
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A technikumi osztalyokban folyd neveld — oktaté munkénk altaldnos célja, hogy érvényesitse
a humanus értékeket, kozvetitse az egyetemes és nemzeti kultura alapértékeit, testileg ¢€s
lelkileg egészséges, az emberi kapcsolatokban igényes felndtteket, demokratikus elveket
kovetd allampolgarokat neveljen, akik képesek a tarsadalmi, gazdasagi, technikai valtozasok

kovetésére és az ezekhez alkalmazkodo cselekvésre.

Arra kell torekedniink, hogy a technikumban foly6 nevelés, a képességek fejlesztése, a
kozismereti oktatds és a szakmai képzés a munkank soran szerves egységet alkosson, amely
igazodik a tanuldk adottsagaihoz, fejlettségéhez, ugyanakkor beépiti azokat a fejlesztd célu
problémakezelési modokat €s képzési tartalmakat, amelyek a magyar tarsadalom demokratikus
1étform4jabol, az eurdpai integracidos folyamatbol, a kozép- ¢és felséfokll iskoldzas

kiterjedésébdl, az egész €leten at torténd tanulas igényébdl adddnak.

Oktatdé munkankban fokozottan szamolnunk kell a kultaravaltds jelenségeibdl, a
globalizaciobol, az egyenldtlenségek vilagméretli novekedésébdl, az értékrend zavaraibol
fakado fesziiltségekkel. Célunk, hogy az eltérd adottsagi €s motivacioju tanulok szamara adott
legyen az ismeretek boviilésének, a képességek és készségek fejlodésének és ezaltal az iskola

eredményes befejezésének a lehetdsége. Biztositanunk kell az iskolarendszer atjarhatdsagat is.

A tanulokban az iskolai tevékenységeik soran fejleszteniink kell az egészség, az emberi
kdrnyezet és a természet megovasara iranyuld feleldsségérzetet, az igényt a tarsakkal valo
egylittmiikodd, egyenrangli €s szolidaris viszony kialakitasara, valamint a k6zosségi és az
egyéni érdekek egyensulydnak megteremtését, amely révén sajatjuknak tekintik a nemzeti és
az egyetemes emberi értékeket és kovetendd magatartasmintakat,tovabba nyitottad valnak a

kilonbo6zo kultarak irant.

A technikumban foly6 neveld — oktaté munkénk célja, hogy a tanuldk alkalmassa valjanak az
onallo, felelés dontéseken alapuld, elsOsorban a szakmai teriileteken folyamatosan fejlodo,

megujuld alkotdmunkéra, a termelési, szolgéltatisi és mas tarsadalmi értékteremtési
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folyamatok alakitdsara, a munkaerdpiac elvarasainak teljesitésére, valamint felséfoku

tanulmanyok megkezdésére.

A technikumi tanitasi — tanulasi folyamat soran segitiink kialakitani a tanulékban az igényt €s
a képességet az ismeretek Onalldé megszerzésére, azok Osszefiiggéseinek felismerésére,
értelmezésére, hasznositasara. Célunk, hogy fejlodjon fogalmi  gondolkodasuk,
problémamegoldd képességiik, anyanyelvi ¢€s idegen nyelvi kommunikacids, valamint
informatikai tudasuk, a tanulasuk, munkdjuk eredményessége, mindsége iranti igényesseg, €s

kialakuljon benniik a tevékenységiikkel kapcsolatos feleldsségérzet.

Oktatdomunkank sordn a tanuldkat logikus 0sszefliggésekben, rendszerben valé gondolkodésra
neveljiik, és fejlesztjiik képességiiket, hogy a kiilonb6z6 informacidk kozott eligazodjanak, a
gyakorlati életben felmeriild kérdésekre is taldljanak valaszokat, ¢és a kiilonbozo
¢lethelyzetekben torekedjenek a tudasra épiild 6nalldé vélemény kialakitdsara, majd az ezen

alapul¢ felelds dontésekre.

A személyiségfejlesztésben kiemelt feladat az Onismeret fejlesztése, a kezdeményezd és
véllalkoz6 készségek, illetve a felelds tarsadalmi magatartas kialakitdsa, egy koherens
értekrendszerre €piild vilagkép formalasa, valamint az &llampolgari szerepre torténd
felkészités: a demokracia gyakorlasahoz sziikséges képességek fejlesztése, a jogok és a

kotelesseégek tudatositasa.

1.1.2. A szakképzd iskolai osztalyokban folyé oktaté-neveld munkank feladatai,
eszkozei, eljarasai

A szakképz6 iskolaban folyd nevelés-oktatas az iskolai alapmiiveltség megerdsitése mellett a
gazdasag, a szakképzés igényeihez is igazodva felkészit a valasztott szakképesitésre, €s segiti

a tarsadalmi kiilonbségekbdl adodo hatranyok lekiizdését.

A szakképzd iskola harom évfolyammal miikddik, és tanuldinak szakképesitést ad.
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A szakképzd iskola feladata didkjainak alkalmassa tétele arra, hogy szakképzett
munkavallaloként allhassanak munkaba, illetve feladata a szakmai vizsgara val6 felkészités. A
szakképz6 iskola iskolai rendszeri miikodésének szakmai kereteit a szakképzo iskolai adaptalt

kozponti programok hatarozzak meg.

Mivel a szakképzé iskoldban tanulok egy része a szakmai vizsga letételével befejezi iskolai
tanulmanyait, ezért kiilondsen nagy figyelmet kell forditanunk a személyiségfejlesztésre, az
anyanyelv igényes haszndlatdra, a tanulok érzelmi kultGrajanak gazdagitasara és erkolcsi
tudatossaguk erdsitésére. Ugyanakkor fejleszteniink kell a tanulokban sajat egészségiik, az
emberi koOrnyezet és a természet megdvasara iranyuld felelGsségérzetet, az igényt a
munkatéarsakkal valé egyiittm(ik6dd, egyenrangu, szolidéris viszony kialakitdsara, a kozosségi

¢s az egyéni érdekek, értékek egyenstlydnak megteremtésére.

A szakképzd iskolai neveld — oktatd munkdban a nevelés, a képességek fejlesztése, a
kozismereti oktatds és a szakmai képzés szerves egységet alkot. Fontos szempont, hogy a
képességek fejlesztése és a kovetelményrendszer a tanulok adottsagaihoz igazodjon. Ezzel
elérjiik, hogy a tanulok képesek legyenek sikeres szakmai vizsgat tenni, majd szakmajukban
elhelyezkedni, tudasuk, képességeik megfeleljenek a munkaba allasuk idején tamasztott
elvarasoknak, kovetelményeknek, és ne a tarsadalom leszakado, gyakran gondoskodésra is
szorulo rétegéhez tartozzanak, hanem tovabbi tanulmanyokra is képes fiatalokka, a tarsadalom

elfogadott tagjaiva valjanak.

Lehetdveé kell tenni a szakképzd iskolai tanulok szdmara a kordbban kialakult tudasbeli és

szocialis hatranyok felszdmolasat, a munkaerdpiacon piacképes szakképesités megszerzesét, €s

atképzési lehetdséggel vagy tovabbképzéssel a magasabb szintli szakképzettség megszerzeését.

A kozismereti €s a szakmai képzés soran egyarant torekedni kell a hatékony és motivalo tanitasi
— tanulasi modszerek alkalmazasara, hogy a tanulok szamara teljesithetok legyenek a

kovetelmények, és elkeriilhetéveé valjanak az iskolai tanulasi kudarcok.
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Elsésorban konkrét feladatokkal kell a tanulok problémamegoldd képességét fejleszteni €s

minél cselekvobb részvételiikkel a tudas megszerzésében sikerélményhez juttatni dket.

1.2. A személyiség- és kozdsségfejlesztéssel kapcsolatos pedagodgiai feladatok

A képességkibontakoztatd felkészités keretében — a tanuld egyedi helyzetéhez igazodva — a
szakképz6 intézmény biztositja a személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos

pedagogiai feladatokat (Szkr. 116.§).

A Miskolci SZC Szentpali Istvan Kereskedelmi ¢s Vendéglatdé Technikum célja, hogy a
harmonikus személyiség kibontakoztatasahoz sziikséges szellemi, érzelmi ¢és testi

képességeket fejlessze.

A személyiségfejlesztés sordn etikus, fejlodésre képes, egészséges életmddot €16 miivelt
ember kialakitasara toreksziink, aki megtalalja helyét a vilagban, akinek tudasaval egyiitt n
cselekvo felelésségérzete is. Onmagahoz, az emberekhez, a természethez és a tarsadalomhoz
fiiz6do kapcsolata kiegyensulyozott. Autondém személyiség, aki a szabadsag és a felel0sség

egyensulyaban képes az dnérvényesitésre és az dnkorlatozasra.

A személyiségfejlesztés soran arra 0sztonozziik tanuldinkat, hogy életvezetésiik tudatos
legyen, torekedjenek az egészséges életmodra, kiegyensulyozott értékrenddel és tudatos
jovoképpel rendelkezzenek, jol ismerjék az eurdpai €s a magyar kulturat. Nemzeti 6ntudatuk,
cselekvd hazaszeretetiik Iényege a nemzet sorsahoz méltd6 magatartds. Egyéni, csaladi és
nemzeti Onbecsiilésiikb6l fakad a mas népek, nemzetiségek, mas valldsu emberek iranti

tolerancia, megértés és tisztelet.

A személyiségfejlesztés szempontjabdl az iskola elsddleges feladata az egész életen at tarto
eredményes tanulashoz sziikséges tudasvagy motivalasa, a kommunikaciés készségek, a

kreativitas és az emocionalis kompetencia fejlesztése.
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Fontos feladatunk tovabba az Onismereti, Onértékelési kompetencia fejlesztése, a
konfliktuskezelési technikdk elsajatitisa és fejlesztése, ¢Eletvezetési, munkavégzési,
munkavallaloi technikak kialakitdsa, a testi — fizikai allapot egészségének megdrzése és a

szocialis készségek fejlesztése.

Feladataink:

Tegyiik képessé tanuldinkat a valosdg sokoldalu ¢és targyilagos megismerésére, a kor
szinvonalan all6 ismeretek ¢és képességek elsajatitasara ¢és alkalmazasara, tovabbi
szakismeretek megszerzésére.

- Tudatosan formaljuk a tanulok 6nismeretét, értékrend;jiiket, fel kell késziteniink dket az
igényes munkavégzésre, a felelds allampolgari létre.

- Acsalad, a kornyezet és az iskola nevelési tényezdit 6ssze kell hangolnunk.

- Forditsunk nagy gondot az egészséges ¢életmodra nevelésre: az egészség
megbecsiilésére, a testi-lelki, szocidlis harmoéniara, az egészségmegdrzd szokasok
kialakitasara, az egészségkarosito tényezdkkel kapcsolatos felvilagositdsra és
megeldzésre.

- Keltsiik fel a tanulok igényét a tiszta, kulturdlt, egészséges kornyezet kialakitasara,
megovasara.

- Iskolatipusunkbol kévetkezden kiemelt feladat az esztétikai érzékenység és nyitottsag,
a sz€épség iranti fogékonysag kialakitasa, a hétkdznapok esztétikuménak tudatositésa.

-  Megfeleld figyelmet kap a didkok erkodlcsi magatartdsanak formaldsa, pozitiv
¢letattitidok kialakitasa. Tobbek kozott célunk, hogy tudjanak eligazodni és
természetesen viselkedni a tarsas kapcsolatok és helyzetek sokféleségében.

- Megfeleld hangsulyt kell helyezni a hazaszeretetre nevelésre, sziitkebb patridnk
multjanak, hagyoméanyainak megismertetésére, nemzeti értékeink megbecsiilésére.

- A személyiségfejlesztés részeként toreksziink az  egyiittnevelés tudatos

megszervezésére (20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 171. és 172.§).
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- Fontos, hogy fejlédjon az egyéni, csaladi és nemzeti onbecsiilésébdl fakaddan mas
népek, nemzetiségek, mas vallasi emberek iranti tiirelme, megértése és tisztelete.

- Kiilonboz6 kultirdk megismerése és elfogadasa.

- Csokkenjen a tanuloi kozosségekben és az iskola teljes kornyezetében az elditéletes

magatartdsi megnyilvanulas.

- A személyiségfejlesztés szempontjabol az iskola elsddleges feladata az egész ¢€leten at
tart6 eredményes tanulashoz sziikséges tudasvagy motivaldsa, a kommunikacios
készségek, a kreativitds €s az emocionalis kompetencia fejlesztése, az akarati
személyiségvonasok megerdsitése.

- Fontos feladatunk tovabbd az Onismereti, Onértékelési kompetencia fejlesztése, a
konfliktuskezelési technikak elsajatitasa és fejlesztése.

- Fontos az egyéni Gtvonalak kialakitésa.

- Fejleszteni kell a tanulas iranti motivaciot.

- A tantargyak kozti merev hatarrendszer csokkentésével meg kell valdsitani a komplex

személyiségfejlesztést.

- Alkoto jellegli feladatokat kell meghatarozni a tanitas-tanulas folyamataban.

- Mindezeket a célokat és feladatokat nemcsak a hagyomanyos tanodrai pedagogiai
modszerekkel, eljarasokkal, hanem sokoldalt iskolai élet megteremtésével, Miskolc
varos miivelédési és kulturdlis intézményeinek életébe vald bekapcsolddassal, a
tarsadalmi élet és tevékenység szamos egyéb forumanak az igénybevételével kivanjuk

megvaldsitani.

1.2.1. Kulcskompetenciak fejlesztése

A tudasalapt tarsadalomban felértékelddik az egyén tanuldsi képessége, mert az emberi

cselekvoképesség az €lethosszig tartd tanulds folyamataban formalodik.
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A kiilonbozé kompetenciateriiletekben megjelend ismeretek, képességek, attitidok szamos
tanulasi helyzetben ¢s Osszefiiggésben alkalmazhatok kiilonféle célok elérésére, kiillonb6zo

problémak és feladatok megoldasara, ezért tobb miiveltségteriilethez is kothetok.

Tobb kompetencia egymdasba fonodik, és igy részben fedik egymadst, tovabba az egyikhez
szlikséges elemek tamogatjak a masik teriilethez sziikséges készségek, képességek, attitlidok

korét.

Szamos olyan fejlesztési teriilet van, amely mindegyik kompetencia részét képezi: ilyen példaul
a kritikus gondolkodas, a kreativitas, a kezdeményezd képesség, a problémamegoldas, az
egylttmiikodés, a kockazatértékelés, a dontés hozatal, az érzelmek kezelése, a kapcsolati

kultara, a tarsas tolerancia.

Anyanyelvi kommunikacio6

Az anyanyelvi kommunikaci6 magaban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények,
vélemények kifejezését €s értelmezését, megorzését €s kozvetitését szoban ¢€s irasban (hallott
¢s olvasott szoveg értése, szovegalkotas szoban és irdsban), valamint a helyes, ontudatos és
alkot6 nyelvhasznalatot az oktatasban €s képzésben, a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek
soran, a csaladi és a tarsas ¢életben, a munkdban ¢€s a szabadidds tevékenységekben, a tarsas

valosag formalasaban.

Idegen nyelvi kommunikacio

Az idegen nyelvi kommunikéci6 — az anyanyelvi kommunikaciéhoz hasonldéan — az alapvetd
nyelvi készségekre épiil: fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése,
kifejezése €s értelmezése idegen nyelven kiillonbozd tevékenységi formakban, mint hallott és
olvasott szoveg értése, szovegalkotas és interakcid szoban és irasban. Ezek a tevékenységek az
¢let kiillonbozo teriiletein — oktatas €s képzés, munka, csaladi és tarsas élet, szabadidds
tevékenységek — az egyén sziikségleteinek megfeleléen torténnek. Az idegen nyelvi
kommunikécié olyan képességeket is igényel, mint a kdzvetités az anyanyelv és az idegen
nyelv kozott, valamint mas kultardk megértése. A nyelvhasznald tudésszintje valtozhat a
kiilonbozé nyelvek, nyelvi tevékenységek (hallott szoveg értése, beszédkészség, olvasott

szoveg értése, iraskészség és kozvetitd készség), valamint az idegen nyelvet hasznalo
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tarsadalmi-kulturalis hattere, igényei €s érdeklddése szerint. A kozépiskoldkban az érettségi

idejére biztositani kell az elsd idegen nyelv legalabb B1 szinti elsajatitasat.

Matematikai kompetencia

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak, az
elvonatkoztatasnak €s a logikus kovetkeztetésnek a képessége. Az arra valo készséget is jelenti,
hogy a mindennapi problémak megoldasa soran matematikai ismereteket és modszereket
alkalmazzunk. A matematikai kompetencia kialakulasaban az ismereteknek és a

tevékenységeknek egyarant fontos szerepiik van.

Természettudomanyos és technikai kompetencia

A természettudomanyos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy megfeleld
ismeretek és moddszerek felhasznalasaval leirjuk és magyardazzuk a természet jelenségeit és
folyamatait, bizonyos feltételek mellett eldre jelezve azok varhato kimenetelét is. Segit abban,
hogy megismerjiik, illetve megértsiik természetes és mesterséges kornyezetiinket, és ennek
megfelelden iranyitsuk cselekedeteinket. A technikai kompetencia ennek a tudasnak az alkotd
alkalmazésa az emberi vagyak és sziikségletek kielégitése érdekében. A természettudomanyos
és technikai kompetencia magaban foglalja a fenntarthatdsag, azaz a természettel hosszl tdvon
is 0sszhangban 4ll6 tarsadalom feltételeinek ismeretét, és az annak formalasaért viselt egyéni

és kozosségi feleldsség elfogadasat.

Digitalis kompetencia

A digitadlis  kompetencia  feloleli az informacidos tarsadalom  technoldgidinak
(Infokommunikacios Technologia, a tovabbiakban IKT) és a technologidk altal hozzatérhetove
tett, kozvetitett tartalmak magabiztos, kritikus és etikus hasznalatat a tarsas kapcsolatok, a
munka, a kommunikacio és a szabadid6 terén. Ez a kovetkez6 készségeken, tevékenységeken

alapul: az informaci6 felismerése (azonositasa), visszakeresése, értékelése, tarolasa, eldallitasa.
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Szocialis és allampolgari kompetencia

A személyes, értékalapu, személyek ¢és kultirdk kozotti parbeszédre nyitott szocialis és
allampolgari kompetencidk a harmonikus ¢életvitel, valamint a kozosségi beilleszkedés
feltételei. A kozjo iranti elkotelezettség és tevékenység feldleli a magatartds minden olyan
formajat, amelynek révén az ember hatékony és épitd modon vehet részt a tarsadalmi és
szakmai életben, az egyre soksziniibb tarsadalomban, tovabba — ha sziikséges — konfliktusokat
is meg tud oldani. Az allampolgari kompetencia képessé tesz arra, hogy a tarsadalmi
folyamatokrol, struktirakrol és a demokraciarol kialakult tudast felhasznalva aktivan vegytink

részt a koziigyekben.

Kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia

A kezdeményezdképesség ¢és a vallalkozo6i kompetencia segiti az embert, hogy igyekezzék
megismerni tagabb kornyezetét, és ismeretei birtokaban képes legyen a kindlkozo6 lehetdségek
megragadasara. Ez tudast, kreativitast, Ujitdsra valo torekvést és kockazatvéllalast jelent,
valamint azt, hogy az egyén céljai érdekében terveket készit és valosit meg. Alapjat képezi
azoknak a specialis ismereteknek, képességeknek és magatartdsformaknak, amelyekre a

mindennapi ¢letben, a tarsadalomban és a munkahelyen sziikség van.

Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség

Az esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezOképesség magéaban foglalja az esztétikai
megismerést, illetve az elképzelések, képzetek, ¢élmények ¢€s €érzések kreativ kifejezésének
elismerését, befogaddsat mind a hagyomanyos miivészetek nyelvén, mind a média segitségével,
kiilondsen is az irodalomban, a zenében, a tdncban, a draméban, a babjatékban, a vizualis
miuvészetekben, a targyak, épiiletek, terek kultarajdban, a modern miivészeti kifejezdeszk6zok,

a fotd és a mozgokép segitségével.

A hatékony, 6nallé tanulas

A hatékony, 6nall6 tanulés azt jelenti, hogy az ember képes kitartdoan tanulni, sajat tanulasat
megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az idével és az informacidval vald

hatékony gazdalkodast is. Felismeri sziikségleteit és lehetdségeit, ismeri a tanulas folyamatat.

20



NSZFH/mszc-szentpali/0030- I

Ez egyrészt 0j ismeretek szerzését, feldolgozasat és beépiilését, masrészt itmutatasok keresését
¢és alkalmazasat jelenti. A hatékony és Onalld tanulds arra készteti a tanulot, hogy elézetes
tanulési és ¢€lettapasztalataira épitve tudasat, képességeit helyzetek sokasagaban alkalmazza,
tanulasi és képzési folyamataiban, otthon, valamint a munkaban egyarant. A motivacio és a

magabiztossag e kompetencia elengedhetetlen eleme.

1.3. Az oktatok feladatai, az osztalyfondoki munka tartalma az osztalyfénok feladatai

1.3.1. Az oktaték helyi intézményi feladatai

A szakképzésrol szolé 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) és a szakképzésrol szolo torvény
végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1.7.) Kormanyrendelet (Szkr.) hatarozza meg az oktatd
feladatait, jogait, kotelességeit. A szakképzd intézményben a neveld és oktato munka a
szakképzésben alkalmazando képzési és kimeneti kovetelmények és a szakmai program

alapjan folyik.

A szakképzés kozéppontjaban a tanulo6 és az oktato all, akiknek jogai és kotelességei egységet
alkotnak. A szakképzésben a kiskoru tanuld nevelésének és oktatasanak feladatat a kiskoru

tanuld torvényes képvisel6i megosztjak az oktatokkal.

Az oktaté alapvetd feladata a tanuld szakmai oktatasa, a képzési és kimeneti
kovetelményekben és a kerettantervben meghatarozott tdrzsanyag atadasa, elsajatitasanak
ellendrzése, sajatos nevelési igényll tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak

figyelembevételével.

Oktatoink feladatainak részletezését személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza. Az
osztalyfonokok a tanévenként Osszeallitott osztalyfénoki munkaterv alapjan végzik neveld

munkéjukat.

Az oktaté feladatai és kotelességei: (Szkr. 137-141.§, Szkt. 48.9))

e Szakmai oktaté munkaja soran gondoskodjon a tanulé személyiségének fejlédésérol,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot,
figyelembe véve a tanuld egyéni képességeit, adottsagait, fejléddésének iitemét,

szociokulturalis helyzetét.
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o AKkiilonleges banasmodot igénylé tanuléval egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egyitt muikodjon a fejleszté pedagogussal, gyogypedagogussal, vagy mas
szakemberrel, és a hatranyos helyzetii tanul6 felzarkozasat eldsegitse.

e Scgitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, tartsa nyilvan a tehetséges tanulokat.

o Mozditsa eld a tanulo erkdlcsi fejlodését, a kozosségi egyiittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara.

e Folyoso- és egyéb iigyeletet lasson el pl. orakozi sziinetekben, rendezvényeken,
vizsgék alkalmaval.

e Sokoldaltan ¢s a kovetelményekhez igazoddan havi rendszerességgel értékelje a

tanulok munkajat érdemjegyekkel.

o Egymais szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egyiittmiikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢életmodra,
hazaszeretetre nevelje a tanulokat.
folyamatosan iranyitsa.

e A kiskori tanulé torvényes képviselojét rendszeresen tajékoztassa a tanulo
szakképzd intézményben nyujtott teljesitményérdl, az ezzel kapcsolatban észlelt
problémaékrdl, a szakképzd intézmény dontéseirdl, a tanuld tanulmdnyait érintd
lehetdségekrol.

e Az oktato kotelessége, hogy a kiskoru tanulé torvényes képviselgjét figyelmeztesse,
ha a kiskort tanuld jogainak megdvasa vagy fejlodésének eldsegitése érdekében
intézkedést tart sziikségesnek.

o A tanulod testi-lelki egészségének fejlesztése és megdovasa ¢rdekében tegyen meg
minden lehetséges erofeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok
betartasaval és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, kiskora
tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldje - €s sziikség esetén mas
szakemberek - bevonasaval.

e Az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan ¢és valtozatos modszerekkel kozvetitse,
oktatomunkajat éves és foglalkozas szinten tanulocsoporthoz igazitva, szakszerlien
megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét.

e Az oktat6 alapvetd feladata a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szakmai
oktatdsa, illetve szakmai képzése, az ahhoz kapcsolodd torzsanyag atadésa,
elsajatitdsanak ellendrzése, sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal €16 személy

esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.
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e A tanulok, a kiskoru tanulok torvényes képviseldi, a képzésben részt vevd személy,
valamint a szakképzd intézmény alkalmazottainak emberi méltésagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

o Kotelessége, hogy részt vegyen a szamara eléirt tovabbképzéseken, folyamatosan
képezze magat.

o A szakképzOé intézmény szakmai programjaban, illetve szervezeti és mukodési
szabalyzataban el6irt valamennyi feladatat maradéktalanul teljesitse.

e Pontosan és aktivan vegyen részt az oktatoi testiilet értekezletein, a fogadoéorakon, a
szakképzd intézmény iinnepségein és rendezvényein.

e Koteles meg6riznie a hivatali titkot.

o Kotelessége, hogy hivatasahoz mélté magatartast tanusitson, és a tanul6 érdekében
egyltt mikoédjon a szakképzd intézmény tobbi alkalmazottjaval és mas
intézményekkel.

e Alapvetd feladata a tanulék nevelése, oktatasa, teljesitményiik értékelése.

e Az oktato a kotelezo foglalkozasokrol az dérarendnek megfeleléen elektronikus naplot
vezet.

Az oktato jogai (Szkt. 48. §)

Az oktatot feladatanak ellatasaval osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy

1. a személyét mint az oktatoi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, neveldi-oktatoi tevékenységét értékeljek és
elismerjek,

2. a szakképzd intézmény szakmai programja alapjan az ismereteket, a tananyagot, a
szakmai oktatas modszereit megvalassza,

3. a szakképzd intézmény szakmai programja alapjan — a szakmai munkakdzosség
véleményének kikérésével — megvalassza az alkalmazott tankonyveket, a tanulmanyi
segédleteket, a szemléltetd és a szakképzés céljait szolgald pedagogiai szakmai
eszkozoket, sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze munkajat, anélkiil, hogy
annak elfogadasara kényszeritené¢ vagy késztetné a tanulot, illetve a képzésben részt

vevl személyt,
4. hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi  és fenntartoi

informacidkhoz,
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5. az oktatoi testiilet tagjaként részt vegyen a szakképzd intézmény szakmai
programjanak megalkotdsaban, elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja az oktatoi
testiilet tagjait megilletd jogokat,

6. a szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésen vald részvétel utjan
gyarapitsa, szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen
szakképzéssel foglalkozé testiiletek munkéjaban,

7. a szakképzd intézmény konyvtardn keresztiil hasznélatra megkapja a munkéjadhoz
sziikséges tankonyveket, digitalis tananyagokat, tanari segédkonyveket, informatikai
eszkozoket,

8. az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

Az oktaté tovabbképzési kotelezettsége: (Szkt. 50.§, Szkr. 141-144.§, 359.§)

A szakképzd intézmény mindségiranyitasi rendszere a szakképzés mindségének javitasa
érdekében, kiillondsen a személyi feltételek folyamatos fejlesztésével eldsegiti az oktatdk
tovabbképzését és onképzését. Az oktaté kotelessége, hogy részt vegyen a szamara eléirt

tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat.

Az oktat6 négyévenként legalabb hatvan déra tovabbképzésben vesz részt. (Szkt. 50.§) A
szakiranyll oktatdsban oktatott tantdrgy oktatdjanak tovabbképzését elsdsorban vallalati
kornyezetben vagy képzokozpontban kell teljesiteni. Megsziintetheté annak az oktatonak a
jogviszonya, aki a tovabbképzésen 6nhibajabol nem vett részt vagy tanulmanyait nem fejezte

be sikeresen.

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek ¢és készségeknek a megljitdsara, bdvitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a szakmai oktatis keretében a foglalkozasok
megtartasdhoz, a szakképzd intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a vizsgarendszer
miikodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a szakképzé intézmény iranyitasi, vezetési

feladatainak ellatasahoz. (Szkr. 142.§)

Az oktatonak és a szakképzd intézmény Szkt. 40. § (1) bekezdés d) pontja szerinti
munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottjdnak olyan tovabbképzésben kell részt vennie,
amely hozzéjarul a szakképzettségéhez kapcsolodd ismeretek €s jartassag megujitasahoz,
illetve kiegészitéséhez. Az intézményvezetd tovabbképzésére az oktatd tovabbképzésére

vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy olyan tovabbképzésben kell részt vennie,
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amely hozzdjarul az intézményvezetdi ismeretek €s jartassagok megujitasahoz, illetve

kiegészitéséhez.

Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az oktatd, ha a rd irdnyadod Oregségi

nyugdijkorhatér elérésé¢hez 6t évnél rovidebb id6 van hatra.

A tovabbképzési kotelezettségét teljesitettnek kell tekinteni annak az oktatonak, aki a
felsdoktatas keretében felsdoktatasi szakképzésben fels6foku szakképzettséget vagy

szakiranyu tovabbképzésben szakiranyu szakképzettséget szerzett.

A tovabbképzést a szakképzésért felelés miniszter - az IKK ZRt. atjan - szervezi. A
szakképzésért felels miniszter a tovabbképzés megszervezése keretében biztositja a képzések
igénybevételét. Az elérhetd képzések listajat a szakképzésért felelds miniszter a targyévre
vonatkozoan februar tizendtodikéig a szakképzési tdjékoztatdsi és informacidés kozpont
keretében mikodtetett honlapon kozzéteszi. A tovabbképzés teljesitését a regisztracios és

tanulmanyi alaprendszerben kell nyilvantartani. (142.§)

Az oktato értékelésének elkészitéséhez személyazonositasra alkalmatlan kérdéives felmérést
kell végezni a tanuldk bevonasaval. A felmérésben valo részvétel onkéntes. (Szkr. 144.§) Az
oktatot az igazgatd haromévente a szakképzésért felelds miniszter altal javasolt és a

szakképz6 intézményre kialakitott modszertan szerint értékeli. (Szkt.50.§ (2))

1.3.2. Az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

o Az Osztondijban részesiild tanulok esetében, akik a szakképzésrdl szo6ld 2019. év
LXXX. torvény valamint a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szold 12/2020.
(Il. 7.) Korm. rendelet alapjan Osztondijban részesiilnek, a KRETA tanulmanyi
rendszerben - kartéritési felelsség mellett — napra készen rogziti és pontosan vezeti
a hianyzasi adatokat ¢és a kapcsolddo igazolasokat, annak érdekében, hogy
automatikusan figyelembe tudja a rendszer venni az adatokat az 6sztondijutalas soran
a torvényi eldirasoknak megfelelden.

o Az Osztdndijban részesiild tanuldk esetében - kartéritési feleldsségének tudataban -
kiilonos gondossaggal kezeli és vizsgalja az igazolatlan hianyzasok adatait.

o Figyelemmel Kkiséri a tanulok igazolt és igazolatlan hianyzasat, igazolja a
hidnyzasokat, elvégzi a sziikséges értesitéseket.

e Az intézmény és az osztalyfonoki munkakozdsség munkatervében rogzitett szakmai és

pedagdgiai feladatokat elokésziti és végrehajtja.
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e Javaslatot tesz a munkaterv osztalyat, évfolyamat érintd pedagodgiai, szervezési
feladataira.

o Részt vesz az osztalyfonoki szakmai munkakozosség ¢s intézményi alkalmak
megbesz¢lésein €s értekezletein.

® Vezeti az elektronikus naplét, a torzslapot és kiallitja bizonyitvanyt, felel a
torzslap adatainak bizonyitvannyal valé egyeztetéséért. (Szkt. 32.9)

e Ellatja a kozosségi szolgalattal kapcsolatos feladatokat. Az osztalyfondk a tanuld
eldmenetelét rogzitd dokumentumokban az iratkezelési szabalyok megtartasaval
nyilvantartja és folyamatosan vezeti a kozosségi szolgalattal 6sszefiiggd egyéni vagy
csoportos tevékenységet. (Szkt. 107.§ (2))

e Vezeti a tanulok dicséretével, elmarasztalasaval kapcsolatos bejegyzéseket.

e Kapcsolatot tart az osztdlydba jar6 tanulok torvényes képviseldivel és az osztaly
didkonkormanyzati vezetdségével.

e Biztositja az osztaly képviseldinek a didkonkormanyzati megbeszéléseken valod
részvételét.

e A képességkibontakoztatdo felkészitésben résztvevd tanuld haladéasat, fejlodését,
tovabba az ezeket hatraltatd okokat az osztalyfénok és az egyéni fejlesztésben részt
vevO oktatok legaldbb haromhavonta értékelik.

e Folyamatos kapcsolatot tart az osztalyaban tanitd oktatokkal.

e Sziildi értekezletek elokészitésében €s lebonyolitasaban részt vesz.

e [smerteti osztalyaval az iskolai hazirendet és az aktualis eldirasokat, szabalyokat.

e A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos, a sajatos nevelési igényll és a veszélyeztetett
tanulok névsorat, az ezzel kapcsolatos adatokat bejegyzi az intézményi
dokumentumokba és nyilvantartasokba.

e Folyamatosan nyomon koveti és aktualizdlja az elektronikus naploban a tanuldk
adatainak valtozasat.

e A tanuloi adatokat egyezteti a KRETA naploval és az iskolai adminisztracios
rendszerekkel.

e A tanév elején osztalya szamara megtartja a tiiz-, baleset- és munkavédelmi
tajékoztatot, az oktatasrol sz6l6 dokumentumokat alairatja a tanulokkal.

e Folyamatosan ellendrzi az elektronikus naplot a tanuldi osztilyzatok tekintetében,
valamint az ESL-t a hianyzasok és veszélyeztetettség mértékének tekintetében és a
hidnyossagokat jelzi az intézmény vezetése felé.

e A hataskorét meghaladé problémakat haladéktalanul jelzi az igazgatonak.
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Az osztalyfonok feladata, hogy megismerje az osztilyaba tartozé tanulék
személyiségét, s ezek alapjan segitse az egyes tanulok személyiségének helyes irany
fejlodését.

Ismerje meg a tanuldk otthoni helyzetét, szocialis koriilményeit.

o Tevékenységével aktivan segitse eld az osztalykozosség kialakuldsat, megerdsodését.

Neveldmunkaja sikere érdekében egyiittmiikodik az osztalyaban tanit6 oktatokkal, illetve

kollégiumi neveldkkel. Ennek szellemében latogatja az osztalyban oktatok tanitasi orait

¢s tanoran kiviili foglalkozasait.

Rendszeresen attekinti az osztalyaban tanulé gyermekek tanulmanyi eredményeit,
konzultal kollégdival a tanuldk haladasar6l. Havonta ellenérzi, hogy a szaktanri
érdemjegyek bekeriiltek-e a naploba. Ertesiti a sziiloket a problémakrol.
Kozremikodik a tanulok és oktatok konfliktusainak megoldasaban, sziikség szerint
a problémamegolddsba bevonja a tanuldk torvényes képviseldit is. A tanuld
¢letkoranak, fejlettségének figyelembe vételével segit elsajatitani a kozosségi
egyiittmiikodés magatartasi szabalyait.

A megfeleld osztalyfénok - sziilé kapcesolat érdekében naprakész informéciokkal
szolgalnak egymasnak a gyermek hianyzasardl, betegségeirol.

Sziil6i értekezletet tart - évente legalabb 2 alkalommal -, tajékoztatja a sziiloket az
oktatassal-neveléssel €és az osztalyt érint6 egyéb kérdésekkel kapcsolatban.

Az intézmény munkatervében meghatarozott iddben fogadoorat tart, melynek soran
targyilagos tajékoztatast nyujt a tanuldk torvényes képviseldinek gyermekiik
fejlodésérol, viselkedésérol.

Részt vesz osztalyaval egyiitt az iskolai rendezvényeken, linnepségeken.

Az osztadlydban tanuldkat elldtja az iskolaval kapcsolatos informacidkkal, segiti
felkésziilésiiket, tamogatja részvételiiket az iskolai rendezvényeken, programokon.
Elokésziti és megszervezi az igazgatdval torténd folyamatos egyeztetés mellett
osztalya tanulmanyi kirdndulasat.

Javaslatot tesz a tanulék jutalmazasara.

Segit a palyaorientacioban, a tehetséggondozdsban, a  megalapozott
tovabbtanulasban.

El6késziti és vezeti az osztaly osztalyozo értekezleteit. Ertékeli az osztaly tanulmanyi
munkajat, fegyelmi helyzetét, hidnyzasat. Felveti az esetleges nevelési, szocialis

nehézségeket, utal a sikerekre €s eredményekre, illetve a sikertelenségekre.
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1.4. Kiemelt figyelmet igényl6 tanulékkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi
rendje

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal €16 személy,
valamint a beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld specialis igényeinek
figyelembevétele és egyéni képességeihez igazodd, legeredményesebb fejlodésének
elésegitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése

érdekében. (2019. évi LXXX. torvény a szakkepzeésrol 4.5 (4)

Minden esetben ingyenes a szakképzésben tanuléi jogviszony keretében valo részvétel a
halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal €16 személy
részére. (Szkt. 3.§ (1a) Intézményiinkben Kkiemelt figyelmet igénylé tanulok oktatasa a

tobbi tanuloval egyiitt torténik.

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 4. §-a értelmében kiemelt figyelmet

igénylo gyermek, tanulo:
a) kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szOolo torvény szerint hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanuld,
C) tartds gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulo.

A szakképzé intézményben a szakért6éi bizottsag szakértdi véleménye alapjan a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi rendellenességgel kiizdd tanuld és a sajatos nevelési igényl
tanuld szamara meghatarozott kedvezményekrol az igazgaté dont. Az igazgatdé az Nkt.

szerinti szakértdi bizottsag szakértdi véleményétdl nem térhet el. (Szkr. 293.§)

Amennyiben a tanulé nem kivanja igénybe venni a kedvezményeket, akkor a szakért6i
bizottsag el6tt kell nyilatkoznia errél a tanulo torvényes képviseldjével egyiitt, és csak az Uj

szakért6i vélemény megvaltoztatasa esetén vonhatok vissza a kedvezmények.
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A tanuldi jogviszonyban all6 sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal €16 személyt, ha egyéni
adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, az igazgaté az Nkt. szerinti szakértéi bizottsag
szakvéleménye alapjan mentesiti az érdemjegyekkel torténd értékelés és osztalyzatokkal
torténd mindsités alol, és ehelyett szoveges értekelés és mindsités alkalmazasat irja eld, és — a
szakiranyll oktatas kivételével — egyes tantargyakbol, tantargyrészekb6l mentesiti az

értékelés és a mindsités alél. (Szkt. 60.§ (2))

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld, a sajatos nevelési igényii
tanulo tekintetében szakképzdé intézményiink szakmai programja az egyes évfolyamok
kovetelményeinek teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosszabb idét is megjelolhet. (Szkr. 14.§)
Az igazgatoi engedélyben meg kell hatarozni, hogy melyik targybdl, melyik évfolyam utolso
tanitasi napjaig kell a tanulmanyi kovetelményeket teljesiteni. Ha az engedély — a szakmai
program 14. § (5) bekezdése szerinti eltérést engedd rendelkezésével Osszhangban — az
¢vfolyam kovetelményének teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosszabb iddt hatdroz meg, a
félévi osztalyzatot a megnovelt tanitasi id6 felénél, az év végi osztalyzatot pedig a tanitasi ido
végén kell megallapitani. Az engedélyben — a szakmai vizsga kivételével — a szakmai
tartalmak tanulasa aldli felmentés is adhat6. Az ilyen mentesités kizarolag a mentesités
alapjaul szolgald koriilménnyel Osszefliggésben biztosithatd, és nem vezethet a szakma

megszerzéséhez sziikséges kovetelmények aldli altalanos felmentéshez. (Szkr. 295.9)

Az oktatdk alapvetd feladata a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szakmai oktatasa,
illetve szakmai képzése, az ahhoz kapcsolodo torzsanyag atadasa, elsajatitdsanak ellendrzése,
sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal €16 személy esetén az egyéni fejlesztési tervben

foglaltak figyelembevételével. (Szkt.49.§)

A szakképzd intézmény az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakértdi véleményére tekintettel
a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi rendellenességgel kiizdé tanulo szamara a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi rendellenesség csokkentéséhez sziikséges mértékben
fejleszt6 pedagégiai ellatast biztosit. Biztositja az egyéni adottsdgahoz, fejlettségéhez
1gazodo egyéni eldrehaladasu nevelést €s oktatast, valamint tanulmanyok alatti vizsga letételét,

és segitséget nyujt ahhoz, hogy kotelezettségeit teljesiteni tudja. (Szkr. 293-294.§)
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Az intézmény biztositja az egyéni adottsagahoz, fejlettségéhez igazodo egyéni elérehaladasu
nevelést és oktatast, valamint tanulmanyok alatti vizsga letételét, tovabba segitséget nyujt

ahhoz, hogy ezek a tanulok teljesiteni tudjak kotelezettségeiket.

Ennek érdekében a szakképzO intézmény az Nkt. szerinti szakértdi bizottsdg szakértdi
véleményére tekintettel a sajatos nevelési igényil vagy fogyatékkal él6 személy részére a
sajatos nevelési igényébdl, illetve fogyatékossagabol eredd hatranya csokkentéséhez
sziikséges mértékben egészségiigyi és pedagégiai céli habilitaciés, rehabiliticios

foglalkozast biztosit.

A foglalkozasokat — ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szakmai oktatasa a
tobbi tanuloval, illetve képzésben részt vevd személlyel egyiitt torténik — a kotelezd
foglalkozasokon, egyébként a kotelezd foglalkozasokon feliil egyéni fejlesztési terv alapjan
kell biztositani. Az egyéni fejlesztési tervet a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanuld esetében az Nkt. szerinti fejlesztd pedagodgus, a sajatos nevelési igényli vagy
fogyatékkal €16 személy esetében az Nkt. szerinti egyiittnevelést segitd pedagdgus
kozremiikodésével kell elkésziteni, és évente legaldbb egy alkalommal a fejlesztés eredményét
rogziteni. Az egyéni fejlesztési terv tartalmarol és a fejlesztés eredményérdl a kiskora tanulo

torvényes képviseldjét tajékoztatni kell.

A szakképzd intézményben nem foglalkoztatott szakember biztositdsarol a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi rendellenességgel kiizdo tanuld esetén a szakvéleményt kiallito
pedagogiai szakszolgalati intézmény, a sajatos nevelési igényii vagy fogyatékkal €16 személy
esetén az utazo gyogypedagogusi, utaz6 konduktori halozat keretében kell gondoskodni. (Szkr.

294.§)

Oktatoink kotelessége, hogy a kiilonleges banasmoédot igénylé tanuloval egyénileg
foglalkozzon, sziikség szerint egyiitt miikodjon a fejleszté pedagdgussal, gyogypedagogussal,
vagy mas szakemberrel, €és a hatranyos helyzetii tanul6 felzarkozasat eldsegitse. A szakképzés
soran kiemelt feladatunk a sajatos nevelési igény( tanuld, valamint a beilleszkedési, tanulési,
magatartdsi nehézséggel kiizdé tanuld specidlis igényeinek figyelembevétele €s egyéni
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képességeihez igazodo, legeredményesebb fejlodésének eldsegitése a minél teljesebb
tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése érdekében. A szakképzd intézmény
kdteles jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni a sajatos nevelési igényl tanuldra, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuloéra, a hatranyos helyzetii és a
halmozottan hatranyos helyzetli tanuléora vonatkozdan. A veszélyeztetettség feltarasa,
megsziintetése céljabol a csalddvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek,

gyermek- és ifjasagvédelemmel foglalkozo szervezet, intézmény részére az adatokat atadja.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanul6 és a sajatos nevelési igényli
vagy fogyatékkal €16 személy tekintetében a torzslapon fel kell tiintetni a szakértoi
véleményt kiallitd szakértdi bizottsdg nevét, cimét, a szakértéi vélemény szamat és

kiallitasanak keltét, a feliilvizsgalat idopontjat. (Szkr. 28.§ (4)

A tanulmanyok alatti vizsga tekintetében — ha azt a beilleszkedési, tanuldsi, magatartési
nehézség, a sajatos nevelési igényj, illetve a fogyatékossag jellege indokolja — a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi rendellenességgel kiizd6 tanuld, a sajatos nevelési igényli vagy
fogyatékkal €16 személy kedvezményekben részesiil. Szamara az irasbeli vizsgan meg kell
novelni az irasbeli feladatok megvalaszolasdhoz rendelkezésre allo 1d6t legfeljebb harminc
perccel, lehetdvé kell tenni segédeszkoz hasznélatat vagy segédszemély igénybevételét, illetve
engedélyezni kell, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen. A szdébeli vizsgaval
Osszefiiggésben meg kell ndvelni a harminc perc gondolkodési 1d6t legfeljebb tiz perccel,

illetve engedélyezni kell, hogy a szobeli vizsgat irdsban tegye le.

Ha a vizsgazonak a 293. § (3) bekezdése szerinti engedélyben lehetévé tették, hogy az irasbeli
vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen, €s a vizsga irasbeli vizsgatevékenységbdl és szobeli
vizsgatevékenységbdl all, két vizsgatételt kell hiiznia, és az engedélynek megfeleld tételeket
kell kifejtenie. A felkésziiléshez és a tétel kifejtésehez rendelkezésre allo 1dot tételenkeént kell
szamitani. A vizsgazo6 kérésére a masodik tétel kihuzasa el6tt legfeljebb tiz perc pihendiddt

kell adni, amely alatt a vizsgazo6 a vizsgahelyiséget elhagyhatja.
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Ha a vizsgaz6 a szobeli vizsgat irdsban teszi le, a vizsgatétel kihuizasa utan kiilon helyiségben,
vizsgaztatd felligyelete mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc percet
kell biztositani. A dolgozatot a vizsgazd vagy a vizsgazod kérésére a vizsgaztatod felolvassa.

(Szkr. 296. § (1-3.))

Az érettségi vizsgan az érettségi vizsga kotelezd vizsgatargyai helyett a sajatos nevelési
igényll vagy fogyatékkal €l0 személy — jogszabalyban meghatarozottak szerint — masik

tantargyat valaszthat. (Szkt. 92.§ (3))

A technikumban a tanulmanyok elvégzését kozvetleniil kovetd érettségi vizsgaiddszakban az
érettségi vizsgak megkezdésének feltétele Otven ora kozOsségi szolgalat elvégzésének
igazolasa, kivéve annak a sajatos nevelési igénytli tanulonak, akit a nemzeti koznevelésrol sz616
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerinti szakértdi bizottsag javaslata alapjan a

kozosségi szolgalat alol az igazgaté hatarozatban mentesitett. (Szkr. 107.§ (1))

A szakmai vizsgara vonatkoz6 mentességek

A sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal ¢l6 személy és a beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézséggel kiizdd tanuld felkészitése és szakmai vizsgdja soran a sajatos
nevelési igényll vagy fogyatékkal €10 személy részére az egészségiligyl alkalmassagi
kovetelmények, a palyaalkalmassagi kovetelmények és a fogyatékkal €16 emberek egyenld
esélyi  hozzaférésének figyelembevételével a Kormany rendeletében meghatarozott
kedvezmények utjan kell biztositani a sajatos nevelési igényi, illetve a fogyatékossag jellegéhez

1gazodo felkészitést €s vizsgaztatast.

Ha a tanulo beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejlesztépedagogiai
ellatisban és a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményben részesiil. A
kedvezmény kizarélag az annak alapjaul szolgald koriilménnyel dsszefliggésben biztosithato,
¢s nem vezethet a szakma megszerzéséhez sziikséges kovetelmények aloli altalanos

felmentéshez.

(Szkt. 94.§)
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A szakmai vizsga tekintetében a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi rendellenességgel kiizdo
tanuld és a sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal €16 személy részére az akkreditalt
vizsgakozpont az Nkt. szerinti szakért6i bizottsag szakértdi véleményére tekintettel a

jogszabalyban meghatarozott kedvezményeket biztositja.

Az interaktiv vizsgatevékenységen beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi rendellenességgel
kiizdd tanulo €s a sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal €16 személy szamara lehetové kell
tenni a tanulményok soran alkalmazott segédeszkéz hasznalatat vagy segédszemély
igénybevételét. Az akkreditalt vizsgakdozpont a hallaskarosodott vizsgazd kérelmére a
vizsgatevékenység szoban torténd részének idejére — ha az indokolt — jelnyelvi tolmacsot

biztosit.

Ha azt a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség, a sajatos nevelési igény, illetve a
fogyatékossag jellege indokolja, a vizsgdzd igazolt kérelme alapjan az akkreditalt
vizsgakozpont engedélyezheti a vizsgazo mentesitését a vizsgatevékenység idegen nyelvi
része vagy annak egy tipusa, szintje aldl, ha a vizsgdz6t a szakmai oktatds soran is
mentesitették az idegen nyelv értékelése s mindsitése alol. Az interaktiv vizsgatevékenység
szoban torténd vizsgatevékenységgel vagy a vizsgatevékenység szoban torténd részének

interaktiv vizsgatevékenységgel torténd felvaltasat.

Az akkreditalt vizsgakdzpont engedélyezheti az adott vizsgatevékenység az arra meghatarozott
1doénél hosszabb id6 alatt torténd teljesitését azzal, hogy a projektfeladat esetén a
hosszabbitas nem haladhatja meg a projektfeladatra eléirt idétartam harminc

szazalékat, kivéve, ha a képzési és kimeneti kdvetelmények masként rendelkeznek.

Az interaktiv vizsgatevékenység szobeli vizsgatevékenységgel valo felvaltasa esetén a
vizsgatevékenység feladatait az akkreditalt vizsgakozpont hatdrozza meg a képzési €s kimeneti

kovetelményekben az interaktiv vizsgatevékenységre vonatkozoan. (Szkr. 297.§)

33



NSZFH/mszc-szentpali/0030- I

1.4.1. Egyéni tanulmanyi rend

A tanulé kérelmére — kiskoru esetében a kiskora tanulé torvényes képviseldjének kérelmére
— a Kormany rendeletében meghatirozott kedvezményekben részesithetd, ha egyéni
adottsagai, sajatos nevelési igénye vagy egyéb helyzete ezt indokoltta teszi. (Szkt. 61.§) Az
egyéni tanulmanyi renddel rendelkezd tanulonak az eléirt tanulmanyi kovetelményeket az

egyéni tanulmanyi rendben meghatarozottak szerint kell teljesitenie. (Szkt. 63.§ (2))

Az igazgaté dont az egyéni tanulmanyi rendrdl. (Szkr. 124.§ 13.) Egyéni tanulmanyi rendet
az igazgato engedélyezhet. (Szkr. 195. § (1)) .

Ha az Nkt. szerinti szakérti bizottsag szakértéi véleményében egyéni tanulményi rendet
javasol, az igazgat6 az egyéni tanulményi rendet — a gydmhatosag és csalad- és gyermekjoléti

szolgalat véleményének kikérése nélkiil — koteles engedélyezni.

Az egyéni tanulmanyi rend iranti kérelemben meg kell jelolni az egyéni tanulmanyi rend
keretében biztositani kért kedvezmények korét, a tanulmanyi kotelezettség teljesitésének
tervezett modjat és id6pontjat, az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat. A kérelemhez

csatolni kell az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat alatamaszto bizonyitékokat.

A tankoteles tanulé esetében az engedélyhez a tanuldo lakohelye, ennek hianyaban
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatésag és csalad- és gyermekjoléti szolgalat
véleményét ki kell kérni. A gyamhatdsag és a csalad- és gyermekjoléti szolgélat az igazgato

megkeresésétdl szamitott tizenot napon beliil koteles megkiildeni a véleményét.

Az egyéni tanulmanyi rend keretében a tanul6 a kovetkezé kedvezményekben részesithet6:
* részleges vagy teljes felmentés a szakmai oktatasban valo részvétel aldl,

» osztalyozo vizsga letételének a tanéven beliil egyéni idépontban torténd engedélyezése,

* a tanulmanyi kovetelményeknek a szakképzd intézmény szakmai programjaban
el6irtaktol eltérd idejli vagy tartalmu teljesitése.

Ha a tanulé a tanulmanyi kotelezettségének egyéni tanulmanyi rendben tesz eleget, egyénileg

késziil fel. A kiskort tanul6 egyéni tanulmanyi rendben torténd felkésziilésérél a kiskoru

tanulé torvényes képviseloje gondoskodik.
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Az egyéni tanulmanyi rendre adott engedély visszavonhatd, ha a tanulmanyi kotelezettségek
egyéni tanulmanyi rendre vonatkozoan kiadott engedélyben meghatarozottak szerinti

teljesitése akadalyokba iitkdzik. (Szkr. 195.§)

A napléban és a torzslapon fel kell tiintetni, hogy a tanul6 a tanulmanyait egyéni tanulmanyi

rendben folytatja.

1.4.2. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetili tanulékkal kapcsolatos pedagdgiai
teenddk

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megdllapitdasa

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(Gyvt.) 67/A §-a hatarozza meg a hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos helyzeti

tanulo fogalmat.

A hatranyos helyzetii tanulé meghatarozasa:

Hétranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek ¢és
nagykoruva valt gyermek (fiatal felnétt), aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy

fennall:

a) a sziild vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a
gyermeket egylitt neveld mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziil6rol
vagy a csalddba fogadd gyamrol — 6nkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoki

iskolai végzettséggel rendelkezik,

Az iskolai végzettségérdl szol6 nyilatkozat megtétele tovabbra is 6nkéntes alapon torténik.
Alapfoku iskolai végzettség: a kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 9.§-alapjan a
nyolcadik évfolyam sikeres elvégzésérdl kidllitott bizonyitvany — iskolatipustol fiiggetlentil

— alapfoku iskolai végzettséget tantsit.

b) a sziild vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a

gyermeket neveld sziilok barmelyikérél vagy a csaladba fogadd gyamrol
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megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor a
Szocidlis torvény. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megel6z6 16 honapon beliil

legalabb 12 honapig allaskeresoként nyilvantartott személy.

Az alacsony foglalkoztatottsag a jegyzd nyilvantartasdbol vagy a munkatigyi koézpont
igazolasa alapjan allapithaté meg. Az alacsony foglalkoztatottsag tekintetében a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. térvény 18. §-a alapjan vezetett
nyilvantartdsa vagy a 33. §-a szerinti ellatasra vald jogosultsdg hianydban az allami
foglalkoztatasi szervnek a gyermeket neveld sziilok barmelyikének, a csalddba fogado

gyamnak az allaskeresdként torténd nyilvantartasardl szolo6 igazolasa.

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha
megallapithatd, hogy a gyermek a telepiilésre vonatkoz6 integralt varosfejlesztési
stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos,
komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott €l,

ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Az igazolas modja a telepiilésre vonatkozd integralt varosfejlesztési stratégia szegregatum
meghatarozasa alapjan, vagy ennek hidnydban a lakokornyezet, illetve lakaskoriilmények
tekintetében az elvégzett vagy beszerzett kornyezettanulmany. A kornyezettanulmany

elvégzésére a telepiilési onkormanyzat jegyzdje felkérheti a gyermekjoléti szolgalatot.

Halmozottan hatranyos helyzet

Halmozottan hatranyos helyzetii

a)az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek ¢s
nagykorava valt gyermek, aki esetében az fenti a)—c) pontokban meghatarozott

kortilmények koziil legalabb ketté fennall,
b) a nevelésbe vett gyermek,

) az utogondozoi ellatasban részesiilo és tanuloi jogviszonyban allé fiatal feln6tt.

A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa

A jegyz6i gyamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag

elbirdlasaval egyidejlileg kérelemre — kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi
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kedvezményre valo jogosultsaggal egyezé idotartamra (egy évre) — megallapitja a gyermek,
nagykoruva valt gyermek (fiatal feln6tt) hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének

fennallasat.

A jogosultsag idotartama

A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitdsa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitasat kdvetden is kérelmezheto.
Ebben az esetben a fentebb meghatarozott feltételek fennallasat a kérelem benyujtasanak
idépontjara vonatkozolag kell vizsgélni, valamint a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet a kérelem benytjtasanak napjatol a fennallo rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

id6tartamara allapithatdo meg (egy évre).

A hétranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennéllasanak megéllapitdséara iranyul6 kérelmet
az erre rendszeresitett kérelemnyomtatvannyal kell kezdeményezni. A hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzet fennallasa megsziinik a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre vald jogosultsag megsziinése utani masodik honap elsején.

Tajékoztatasi kotelezettség
A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasat megallapitdé hatarozat rendelkez6
része tartalmazza, hogy a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak

megallapitdsara mely torvényben foglalt ok alapjan Keriilt sor.

A telepiilési Onkormanyzat jegyzdje a hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzetet
megallapit6 hatarozatdhoz — annak a sziild, csaladba fogadd gyam vagy a nagykoruva valt
gyermek részére torténd kozlésekor — tdjékoztatdt mellékel a hatranyos, halmozottan

hatranyos helyzethez kapcsolddo jogosultsagokrol.

A telepiilési onkormanyzat jegyzdje a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasat
megallapitd hatdrozatat, a hatdrozat jogerére emelkedését kovetd ot napon beliil
tajékoztatasul megkiildi a nevelési-oktatasi intézménynek, amellyel a gyermek

(nagykorava valt gyermek) tanuldi jogviszonyban all.

A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol 27. § szerint a tanuld hatranyos, halmozottan hatranyos helyzete

fennallasdnak megallapitdsat a sziild, a csaladba fogadd gydm a gyamhatdsagokrol,
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valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szol6 kormanyrendeletben foglaltak

szerint kérheti.

A nevelési-oktatasi intézmény tajékoztatast ad a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
tanuldt a nevelési-oktatasi intézménnyel fennalld jogviszonyaval osszefiiggésben megilletd
kedvezményekrdl, juttatdsokrol, palyazati lehetdségekrdl. A nevelési-oktatdsi intézmény
képviseldje a beirasi naploban €s a torzslapon feltiinteti, hogy a gyermek, a tanul6 hatranyos,

halmozottan hatranyos helyzetii.

A telepiilési onkormanyzat jegyzdje altal a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi
¢s gyamiigyi eljarasrol szold kormanyrendelet alapjan a nevelési-oktatési intézmény részére
a tanuld hatranyos, halmozottan hatrdnyos helyzetével Osszefiiggésben megkiildott
dontésben foglalt adatokat a nevelési-oktatasi intézmény a kdznevelést érintd, a hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szamara miikodtetett programok megvaldsitasaval,
¢s a tanuldi jogviszonyhoz kapcsolodd kedvezmények, juttatdsok folyositasaval

Osszefiiggésben hasznalhatja fel.
1.4.3. Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd6 tanulék

A szakképzési torvény értelmében (Szkt 7.§) beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézséggel kiizdo tanulé az a kiilonleges banasmodot igényld tanuld, aki a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerinti szakértdi bizottsag
szakvéleménye alapjan az €letkorahoz viszonyitottan jelentdsen alul teljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanuldsi, magatartds-szabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozdsségbe vald
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de

nem mindsiil sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal €16 személynek.

Az Szkr. 293.§-a értelmében a szakképzd intézmény a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
rendellenesség csokkentéséhez sziikséges mértékben — fejlesztd pedagdgiai ellatast biztosit,
biztositja az egyéni adottsdgahoz, fejlettségéhez igazodd egyéni eldre haladast nevelést és
oktatast, valamint tanulményok alatti vizsga letételét, tovabba segitséget nyujt ahhoz, hogy

kotelezettségeit teljesiteni tudja.
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A kedvezményekrol az igazgaté dont. Az igazgat6 az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag

szakértoi véleményétol nem térhet el.

A beilleszkedést segité és a magatartasi zavarokat kezelo feladatok:

Hangsulyos feladatnak tartjuk, hogy a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
tanulokkal egyénileg is foglalkozzunk, és a csoportos foglalkozasokat differencialtan tartsuk.
Kiemelt szerepe van az oktatoknak, kiilonosen az osztalyfonokoknek. A csaldddal, az
oktatokkal és az osztalytarsakkal egyiittmiikodve mozditjuk elé a tanuld beilleszkedését,
enyhitve vagy megsziintetve magatartasi zavarait. Amennyiben ez a torekvés sem vezet
eredményre, s a magatartdsi zavarok kivaltdja maga a csaladi hattér (vagy hidnya), abban az
esetben a nevelési tanacsadé, és a teriiletileg illetékes gyermekjoléti szolgalat
szakembereinek segitségét vessziik igénybe. Bizunk a kortarsak jotékony probléma megoldo
¢s fesziiltségesokkentd szerepében is. A didkoktol megtanult j6 példak, a tarsak javaslatai és
gondolatai irdnt még a beilleszkedési és magatartasi zavarokkal kiizdé tanuldk is

fogékonyabbak.

Az oktatok feladata, hogy az emlitett didkok rendszeresen kapjanak olyan differencialt
feladatokat, amelyek személyre szabottak, teljesithetok, és amelyek sikeres elvégzése
hozzajarul pozitiv 6nképiik, munka moraljuk és személyiségiik fejlédéséhez. Kiilonosen a
szabadidos tevékenységek lehetnek alkalmasak arra, hogy alternativ, a megszokottol eltérd
formaban sajatitsdk el az egylittmiikodés, a szolidaritds és az alkalmazkodas technikdjat.
Tanuldéink  beilleszkedését  szervezett  tandrai, céliranyos  foglalkozadsok  és
fejlesztéfoglalkozasok segitségével kivanjuk megkonnyiteni. Ugyanilyen nagy hangsulyt
fektetiink a tanéran kiviili vagy szabadidds foglalkozasokra, az integraciojukat eldsegitd

tematikus programokra.

Az egyéni banasmdd megvalositasa és az integracid eldsegitése érdekében az értékelésnél az

osztalyfonokoknek lehetdleg figyelemmel kell lennitik a tanuldk koriilményeire.

Beilleszkedésiiket azaltal is segitjiik, hogy az osztalykozosséget eldre felkészitjiik kulturalis
kiilonbozdsegiik megfeleld kezelésére, az egyiittélés és az elfogadas technikaira, érzékenyitési

feladatokra.
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Az Szkt. 94.§ értelmében, ha a tanulo beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi nehézséggel kiizd,
fejlesztOpedagogiai ellatasban és a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményben
részesill. A jogszabaly alapjan nyujtott kedvezmény kizarolag az annak alapjaul szolgald
koriilménnyel Osszefliggésben biztosithatd, ¢s nem vezethet a szakma megszerzéséhez

sziikséges kovetelmények aloli altalanos felmentéshez.

1.4.4. Sajatos nevelési igényii tanulék

Az Szkt. 7. § 1.pontja értelmében beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
tanuld az a kiilonleges bandsmodot igényld tanulo, aki a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011.
évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerinti szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan
az ¢életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alul teljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartas-szabalyozasi hidnyossadgokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos

nevelési igénylinek.

Az Nkt. 47. § (8) alapjan, ha a tanulo beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd,
fejlesztd foglalkoztatasra jogosult. A fejlesztd foglalkoztatas iskolank nevelése €s oktatdsa
keretében is megvalosithatd. Az Nkt. 51.§ (5) alapjan a sajatos nevelési igényti tanulé mellett
a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuld részére is biztositani kell
indokolt esetben a felvételi vizsgan a hosszabb felkésziilési id6t, tovabba az irasbeli vagy
szobeli felmérésen biztositani kell az iskolai tanulményai soran altala hasznalt, megszokott
eszkozoket, a vizsga szervezésével alkalmazkodni kell az adottsagaihoz.

Oktatoink kotelessége, hogy a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel egyénileg
foglalkozzon, sziikség szerint egyiitt miikodjon a gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatast
segitd mas szakemberekkel, és hogy a barmilyen oknél fogva hatranyos helyzetii tanul6

felzark6zasat eldsegitse.

A beilleszkedést segitd és a magatartasi zavarokat kezeld feladatok:
A nehezen nevelhetdség a kiillonbozd teriileteken megnyilvanulé magatartasi

rendellenességeket jelenti.
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Kiemelt szerepe van az oktatoknak, kiilondsen az osztalyfénokoknek és az ifjisagvédelmi
szakembereknek. Feladatunk, hogy egyenld esélyt adjunk minden tanulonak, képzésben

résztvevo személynek tanulmanyai folytatdsahoz.

A tartos vagy atmeneti €letviteli problémak esetén a csaladdal egyiittmiikodve mozditjuk el
a tanuld Dbeilleszkedését, megsziintetve magatartasi zavarait, sziikség esetén akar
csaladlatogatassal egybekotve. Amennyiben ez a torekvés sem vezet eredményre, s a
magatartasi zavarok kivaltdja maga a csaladi hattér (vagy hianya), abban az esetben a nevelési
tanacsadok, ¢és a teriiletileg illetékes gyermekjoléti szolgalatok szakembereinek segitségét
vessziik igénybe. Bizunk a kortarsak jotékony probléma megoldd és fesziiltségesdkkentd
szerepében is. A didkoktol megtanult jo példak, a tarsak javaslatai és gondolatai irdnt még a

beilleszkedési és magatartasi zavarokkal kiizd6 tanulok is fogékonyabbak.

Az oktatok feladata, hogy az emlitett diakok rendszeresen kapjanak olyan feladatokat,
amelyek személyre szabottak, teljesithetok, és amelyek sikeres elvégzése hozzajarul pozitiv
onképlik, munkamoraljuk ¢és személyiségiik fejlodéséhez. Kiilonosen a szabadidds
tevékenységek lehetnek alkalmasak arra, hogy alternativ, a megszokottol eltéré forméaban

sajatitsak el az egyiittmiikddés, a szolidaritas és az alkalmazkodas technikajat.

Tanuloink beilleszkedését szervezett tanorai, céliranyos foglalkozéasok segitségével kivanjuk
megkonnyiteni. Ugyanilyen nagy hangsulyt fektetiink a tandran kiviili vagy szabadidds
foglalkozasokra, az integracidjukat eldsegitd tematikus programokra. Az egyéni banasmod
megvaldsitasa és az integracio eldsegitése érdekében az értékelésnél az osztalyfonokoknek
lehetdleg figyelemmel kell lennilik a tanulok koriilményeire. Beilleszkedéstiket azaltal is
segitjiik, hogy az osztalykozosséget eldre felkészitjiik kulturdlis kiilonbozoségiik megfeleld

kezelésére, az egyiittélés és az elfogadas technikaira, érzékenyitési feladatokra.

A sajatos nevelési igényii tanuld, képzésben résztvevd személy

Sajatos nevelési igényii tanuld, illetve képzésben részt vevo kiskoru személy: az a kiilonleges
banasmodot igényld tanuld, illetve képzésben részt vevo kiskort személy, aki az Nkt. szerinti
szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi — latési, hallasi —,

értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan
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fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral — stlyos

tanulasi, figyelem- vagy magatartas-szabalyozési zavarral — kiizd.

A kiilonleges banasmodnak megfeleld ellatast a szakértdi bizottsag szakértdi véleményében

foglaltak szerint kell biztositani.

A sziil6 torvény altal biztositott joga, hogy kivalassza a sajatos nevelési igényii tanuld szamara
megfeleld ellatast nyujtd nevelési-oktatasi intézményt az illetékes szakérti bizottsag
szakértdi véleménye alapjdn, a sziild és a gyermek igényeinek ¢és lehetdségeinek
figyelembevételével. A gyermek, tanulo érdekében a jarasi hivatal kotelezheti a sziilét, hogy
gyermekével jelenjen meg szakértdi vizsgalaton, tovabba a szakértéi vélemény alapjan
gyermekét a megfeleld nevelésioktatasi intézménybe irassa be. A jarasi hivatal dontése elleni
fellebbezést a kormanyhivatal birdlja el. Ha a sziild a jarasi hivatal felhivdsa ellenére
kotelezettségének ismételten nem tesz eleget, a jardsi hivatal a gyermek lakohelye, ennek

hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes gyermekjoléti szolgalatot értesiti.

A sajatos nevelési igényi tanulok, képzésben résztvevo személyek nevelése, oktatasa

iskolankban

A differencidlt — egyéni és csoportos — eljarasok biztositjdk az egyes teriileteken alul
teljesitd tanulok felzarkoztatasat, a lemaradas egyéni okainak felderitésén alapul6d
csOkkentését, megsziintetését. A sajatos nevelési igényli tanuldk eredményes
szocializacigjat, iskolai palyafutasat eldsegitheti a nem sajatos nevelési igényli tanulokkal
egyiitt torténd — integralt — oktatasuk. Esetiikben a tartalmi szabalyozas és az egyéni
sajatossagok oOsszhangja ugyanolyan fontos, mint mas tanuldknal. Iskolai nevelésiik-
oktatasuk alapvetd célja a feln6tt élet sikerességét megalapozd kulcskompetenciak
fejlesztése, az egész életen at tartd tanuldsra valo felkészités. A sajatos nevelési igényii
tanulok nevelése-oktatdsa sordn a Nemzeti alaptantervben meghatarozott és a
kerettantervben részletezett, kiemelt fejlesztési feladatok megvalositasara kell torekedni. A
fejlesztési kovetelmények igazodnak a fejlddés egyéni liteméhez. A tartalmak kijelolésekor
lehetdség van egyes teriiletek modositasara, elhagyéasara vagy egyszerisitésére, illetve 1j
teriiletek bevondsara. A sajatos nevelési igényll tanulok egyiittnevelésében, oktatasaban,

fejlesztésében részt vevo pedagdgus megkdzelitése az elfogadas, tolerancia, empétia és az
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egylittneveléshez sziikséges kompetencidk megléte. A differencialt nevelés, oktatas céljabol
individualis moddszereket, technikdkat alkalmaz; egy-egy tanuldsi, nevelési helyzet,
probléma megoldasahoz alternativakat keres. Egyiittmiikodik kiilonboz6 szakemberekkel,

a gyogypedagogus irdnymutatédsait, javaslatait beépiti a pedagogiai folyamatokba.

Elsédleges célunk: a sajatos nevelési igénybdl eredd hatrany csokkentése.

NKkt. 51. § (5) szerint a sajatos nevelési igényii és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd tanuld részére a felvételi vizsgan indokolt esetben biztositani kell a
hosszabb felkésziilési 1d6t, az irasbeli vagy szobeli felmérésen biztositani kell az iskolai
tanulmanyai soran daltala hasznalt, megszokott eszkozoket, a vizsga szervezésénél
alkalmazkodni kell az adottsagaihoz.

Nkt. 56. § (1) A tanuldt, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, a szakértdi
bizottsdg véleménye alapjan az igazgatd mentesiti az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal
torténd értékelés €s mindsités alol. Tovabba mentesiti az igazgatd a gyakorlati képzés

kivételével egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és a mindsités alol.

Az érettségi vizsgan az (1) bekezdésben foglalt tantargyak helyett a tanulé - a

vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint - masik tantargyat valaszthat.

Az Nkt. 96.§ (9) alapjan, ha a sajatos nevelési igényll gyermek, tanuld szakértdi

véleményében a sajatos nevelési igényt

a) amegismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodése organikus okra

visszavezethetd, vagy vissza nem vezethetd tartds €s sulyos rendellenessége,

b) a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének tartos és stlyos, vagy sulyos
rendellenessége alapozza meg, azon a tanulo kovetkezd feliilvizsgalataig, az egyéb
pszichés fejlodési zavart (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavart) is érteni kell.

97. § (5) szerint a fejlesztd nevelés, nevelés-oktatas 15. § (2) bekezdés szerinti ellatdsa 2014.

szeptember 1-jét61 kotelezo.

Az Nkt. 45.§ (3) bekezdése szerint a tankotelezettség annak a tanévnek a végéig tart,
amelyben a tanuld a tizenhatodik életévét betdlti. A sajatos nevelési igényii tanulod

tankotelezettsége meghosszabbithatd annak a tanitdsi évnek a végéig, amelyben a
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huszonharmadik életévét betolti. A tankotelezettség meghosszabbitasarél a szakértdi

bizottsag szakértdi véleménye alapjan az iskola igazgatdja dont.

Az Nkt. 45.§ (6) bekezdése szerint az iskola igazgatoja a gyamhatosag €s a gyermekjoléti
szolgalat véleményének kikérése utan dont arrdl, hogy a tanuld a tankotelezettségének
magantanuloként tehet eleget. Gyermekvédelmi gondoskodasban részesiild tanuld esetén az

iskola igazgatdjanak a dontéséhez be kell szereznie a gyermekvédelmi gyam véleményét.

1.4.5. Sajatos nevelési igényii tanulok fejlesztési programja

Azoknak a tanuldknak, akik érvényes szakértdi véleménnyel rendelkeznek, az iskola
biztositja a tdrvényben meghatarozott modon az alabbi kategdridk ellatasat. A pszichés
fejlodési zavarok koziil az alabbiakat:

« dyslexia,

- dysgraphia,

- dyscalculia,

« aziskolai készségek zavarai,

« kevert specifikus fejlodési zavar,

« az aktivitas ¢s figyelem zavarai,

« tanulasi nehézség,

« érzé€kszervi (enyhébben hallassériilt) fogyatékos gyermek/tanul6 - nagyothallo;

Sziikség esetén igénybe vessziik az egységes gyogypedagodgusi modszertani intézmények,
szak- és oktatdi szakmai szolgaltatasat, az utazo gyogypedagogusi haldozat mikodtetésére
kijelolt intézmények segitségét a megyei kozoktatas-fejlesztési tervekben meghatarozott

feladatellatés szerint (gyogypedagdgus - logopédus, szurdopedagogus).

Ertékelés:
A szakértéi véleményben megfogalmazott javaslatok, valamint a sziild kérelme alapjan
(nagykora tanuld esetén személyes kérésre) az alabbi pozitiv diszkriminaciés lehetdségeket

biztositjuk a tanév kozben.
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A tanitas-tanulds-szamonkérés folyamataban méltanyos elbiralés.
Az ¢érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés és mindsités aloli mentesitése

bizonyos tantargyakbol, tantargyrészekbdl.

frasbeli munkakra hosszabb felkésziilési id6 biztositasa.

A szbbeli vagy irasbeli szamonkérés elotérbe helyezése.

A feladatok értelmezésének segitése plusz instrukciokkal.

Segédeszkdz hasznalatanak engedélyezése (irashoz szamitégép, matematika, fizika és kémia
oran szamologép, fiiggvénytablazat stb.).

A tanitas-tanuléas folyamatdban biztositjuk a tanuld részére a Szakértdi Bizottsag altal kiallitott

szakvélemény alapjan:

szamonkérésnél, értékelésnél problémaja figyelembe vételét

szamonkérésnél szobeliség eldnyben részesitését

szamonkérésnél irasbeliség elonyben részesitését

irasbeli munkdk értékelése és mindsitése aloli mentesitését

helyesiras értékelése aloli mentesitését

szovegertés értékelése aloli mentesitését

az idegen nyelv tantargy vagy megjelolt részének értékelése €s mindsitése aloli mentesitését,
a tanorak latogatasa mellett

szamitasos feladatok értékelésénél probléméja figyelembe vételét

matematikabol az értékelés, mindsités aldli mentesitését

tantargyak matematikai ismereteket igényld tantargyrészei aloli mentesitését

segédeszkozok  haszndlatdnak  biztositdsdt  (szamitoégép,  irdgép,  helyesirasi-
értelmezdszinonima szotar, tablazatok, szdmologép, mechanikus és manipulativ eszkdzok)

« amentesitések a tanuldt az érettségi vizsgan is megilletik, a pozitiv diszkriminacio
lehetéségeit a torvényben és a szakértdi véleményben foglaltak szerint kell
érvényesiteni

+ a tantargyi vagy tantargyrészek aldli mentesitéssel kapcsolatos hatarozatokat az
igazgatd a szakértdi bizottsdg javaslata alapjan a tanuld (és sziild) irasbeli
kérelmére hozza

« a hatarozat tartalmazza a rehabilitacio Oraszamat is a hatarozat elfogadédsarol a

tanulo és (sziild) aldiradsaval nyilatkozik.
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az érettségi vizsgara torténd jelentkezéssel egy idoben a tanuldnak és (sziilonek)
irasban kell kérnie a szakértdi véleményben ¢€s a torvényben foglaltak alapjan a

tanulot megilletd eljarast, mentesitést.

Targyi feltételek:

« Fejlesztd szoba

« Fejleszto kiadvanyok, tankonyvek, segédletek a gydgypedagogus javaslata alapjan

A specialis igényl tanulok oktatasanak formaja:
integralt oktatasi forma / a tobbi tanuldval egyiitt oktatott tanuld szamara biztositott
a szakértdi véleményben meghatarozott habilitacids/rehabilitacids foglalkozés, a
tanulok oktatasa, értékelése, tanuldsi folyamatdnak ellendrzése, figyelemmel

kisérése gyogypedagdgus koordinalasaval torténik.

Erettségi vizsgan (100/1997. (V1. 13.) Kormanyrendelet:

Egyes tantargyak helyett més vizsgatargyat valaszthat [(6.§ (7)].

Egyes tantargyak esetén irasbeli vizsga helyett szobeli beszamolot tehet [20. § (7)
cl.

Egyes tantargyak esetén a tanulmdnyai soran alkalmazott segédeszkozt
hasznalhatja [20.§ (7) b].

Egyes tantargy esetén az irasbeli vizsgara rendelkezésre allo idot legfeljebb egy
oraval megnoveljiik [20. § (7) a].

Egyes tantargy esetén a szobeli vizsgara rendelkezésre allo felkésziilési idot
legfeljebb husz perccel megndveljiik (37. § (1) a].

- Egyes tantargy esetén szobeli vizsga helyett irdsbeli beszamolot tehet [37. § (1) b]

Szakmai vizsgan (a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény) 94. § és az Szkt. 293 -
297.§

94.§: (1) A sajatos nevelési igényl tanulo, illetve képzésben részt vevo kiskora személy
részére az egészségligyi alkalmassagi kovetelmények, a palyaalkalmassagi kovetelmények

¢s a fogyatékkal €16 emberek egyenld esélyli hozzéaférésének figyelembevételével a
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Kormany rendeletében meghatarozott kedvezmények tutjan kell biztositani a sajatos
nevelési igény, illetve a fogyatékossag jellegéhez igazodo felkészitést és vizsgaztatast. A
sajatos nevelési igényl tanuld, illetve képzésben részt vevd kiskoru személy szdmara
biztositott kedvezményeket megallapitd rendelkezéseket a képzésben részt vevo
fogyatékkal €16 nagykorti személyre is alkalmazni kell.

(2) Ha a tanuldo Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd,
fejlesztOpedagogiai ellatasban és a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményben
részesiil.

(3) Az e § alapjan nyujtott kedvezmény kizardlag az annak alapjaul szolgald
koriilménnyel 6sszefliggésben biztosithatd, és nem vezethet a szakma megszerzéséhez
sziikséges kovetelmények aloli altalanos felmentéshez. Szkt. 293-297. §

293. § (1) A szakképz6 intézmény az Nkt. szerinti szakértdi bizottsdg szakértdi véleményére

tekintettel a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi rendellenességgel kiizdd tanuld szamara

a) — a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi rendellenesség csokkentéséhez sziikséges

mértékben

— fejlesztd pedagogiai ellatast biztosit,

b) biztositja az egyéni adottsagahoz, fejlettségéhez igazodo egyéni elére haladast nevelést
és oktatast, valamint tanulményok alatti vizsga letételét, tovabba

C) segitséget nyujt ahhoz, hogy kotelezettségeit teljesiteni tudja.

(2) A szakképzd intézmény az NKkt. szerinti szakértdi bizottsag szakértdi véleményére

tekintettel a sajatos nevelési igényli tanuld, illetve a képzésben részt vevd fogyatékkal €16

személy részére

a) — a sajatos nevelési igényébdl, illetve fogyatékossagabol eredd hatranya csokkentéséhez
sziikséges meértekben — egészségiigyl és pedagdgiai célu habilitacios, rehabilitacids
foglalkozast biztosit,

b) biztositja az egyéni adottsagahoz, fejlettségéhez igazodo egyéni elére haladast nevelést

¢€s oktatast, valamint tanulmanyok alatti vizsga letételét, tovabba
C) segitséget nyujt ahhoz, hogy kotelezettségeit teljesiteni tudja.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott kedvezményekrdl az igazgatdé dont. Az

igazgato az NKkt. szerinti szakértdi bizottsag szakértdi véleményétdl nem térhet el.
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294. § (1) A 293. § (1) bekezdés a) pontja €s a (2) bekezdés a) pontja szerinti foglalkozast
— ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szakmai oktatasa a tobbi tanuloval,
illetve képzésben részt vevo személlyel egyiitt torténik — a kotelezé foglalkozasokon,
egyébkeént a kotelezd foglalkozasokon feliil egyéni fejlesztési terv alapjan kell biztositani.

Az egyéni fejlesztési tervet

a) a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld esetében az NKkt.
szerinti fejlesztd pedagogus,

b) a sajatos nevelési igényl tanulo, illetve a képzésben részt vevd fogyatékkal €16
személy esetében az Nkt. szerinti egyiittnevelést segitdé pedagogus kdzremiikddésével kell
elkésziteni, és évente legalabb egy alkalommal a fejlesztés eredményét rogziteni. Az egyéni
fejlesztési terv tartalmarol és a fejlesztés eredményérdl a kiskoru tanuld toérvényes
képviseldjét tajekoztatni kell.

(2) A szakképz6 intézményben nem foglalkoztatott szakember biztositasarol

a) a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi rendellenességgel kiizdé tanuld esetén a
szakvéleményt kiallitdo pedagogiai szakszolgélati intézmény,

b) a sajatos nevelési igényl tanulo, illetve a képzésben részt vevd fogyatékkal é16
személy esetén az utazd gyogypedagdgusi, utazd konduktori halézat keretében kell
gondoskodni. 295. § (1) A 293. § (3) bekezdése szerinti engedélyben meg kell hatarozni,
hogy melyik targybol, melyik évfolyam utolsé tanitdsi napjaig kell a tanulményi
kovetelményeket teljesiteni. Ha az engedély — a szakmai program 14. § (4) bekezdése
szerinti eltérést engedd rendelkezésével Osszhangban — az évfolyam kovetelményének
teljesitéséhez egy tanitdsi évnél hosszabb 1d6t hataroz meg, a félévi osztalyzatot a
megnovelt tanitasi id6 felénél, az év végi osztilyzatot pedig a tanitdsi id6 végén kell
megallapitani.

(2) Az engedélyben — a szakmai vizsga kivételével — a szakmai tartalmak tanulasa aloli
felmentés is adhat6. Az ilyen mentesités kizardlag a mentesités alapjaul szolgalo
koriilménnyel Osszefliggésben biztosithatd, és nem vezethet a szakma megszerzéséhez

sziikséges kovetelmények aloli altalanos felmentéshez.

296. § (1) A tanulmanyok alatti vizsga tekintetében — ha azt a beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézség, a sajatos nevelési igény, illetve a fogyatékossag jellege indokolja —a

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi rendellenességgel kiizdé tanulo, a sajatos nevelési
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igényl tanuld és a képzésben részt vevo fogyatékkal €16 személy szamara a) az irasbeli

vizsgaval Osszefiiggésben

aa) meg kell novelni az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo id6t

legfeljebb harminc perccel,

ab) lehetdvé kell tenni segédeszkdz hasznélatat vagy segédszemély igénybevételét,
illetve ac) engedélyezni kell, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen, b)
a szobeli vizsgaval 0sszefiiggésben

ba) meg kell névelni a harminc perc gondolkodasi id6t legfeljebb tiz perccel, illetve

bb) engedélyezni kell, hogy a szobeli vizsgat irasban tegye le.

(2) Ha a vizsgazonak 293. § (3) bekezdése szerinti engedélyben lehetévé tették, hogy az
irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen és a vizsga irasbeli vizsgatevékenységbol és
szobeli vizsgatevékenységbdl all, két vizsgatételt kell huznia, és az engedélynek megfeleld
tételeket kell kifejtenie. A felkésziiléshez és a tétel kifejtés¢hez rendelkezésre allo 1dot
tételenkeént kell szamitani. A vizsgazo kérésére a masodik tétel kihuzésa elott legfeljebb tiz
perc pihen6idot kell adni, amely alatt a vizsgazo a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

(3) Ha a vizsgazo6 a szobeli vizsgat irasban teszi le, a vizsgatétel kihtizasa utan kiilon
helyiségben, vizsgaztatd feliigyelete mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére
harminc percet kell biztositani. A dolgozatot a vizsgazd vagy a vizsgazd kérésére a
vizsgaztato felolvassa.

297. § (1) A szakmai vizsga tekintetében a beilleszkedési, tanuldsi, magatartési
rendellenességgel kiizd6 tanul6 tanulonak, a sajatos nevelési igényll tanuld és a képzésben
részt vevo fogyatékkal €l6 személy részére az akkreditalt vizsgakdzpont az Nkt. szerinti
szakértéi bizottsag szakértdi véleményére tekintettel az e §- ban meghatarozott
kedvezményeket biztositja.

(2) Az interaktiv  vizsgatevékenységen beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
rendellenességgel kiizd6 tanuld, a sajatos nevelési igényii tanuld és a képzésben részt vevo
fogyatékkal ¢él6 személy szamara lehetdvé kell tenni a tanulmanyok soran alkalmazott
segédeszkdz hasznalatat vagy segédszemély igénybevételét. Az akkreditalt vizsgakdzpont
a hallaskarosodott vizsgdzo6 kérelmére a vizsgatevékenység szoban torténd részének idejére
— ha az indokolt — jelnyelvi tolmacsot biztosit.

(3) Haazta beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség, a sajatos nevelési igény, illetve
a fogyatékossag jellege indokolja, a vizsgdz6 igazolt kérelme alapjan az akkreditalt
vizsgakozpont engedélyezheti
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a) a vizsgazd mentesitését a vizsgatevékenység idegennyelvi része vagy annak egy
tipusa, szintje alol, ha a vizsgazot a szakmai oktatds sordn is mentesitették az idegen nyelv
értékelése és mindsitése alol,

b) az interaktiv vizsgatevékenység szoban torténd vizsgatevékenységgel vagy a
vizsgatevékenység szoban torténd részének interaktiv vizsgatevékenységgel torténd
felvaltasat, c) az adott vizsgatevékenység az arra meghatarozott idonél hosszabb 1d6 alatt
torténo teljesitését azzal, hogy a projektfeladat esetén a hosszabbitas nem haladhatja meg a
projektfeladatra eldirt id6tartam harminc szazalékat kivéve, ha a képzési és kimeneti

kovetelmények masként rendelkeznek.

A nevelés, oktatas, képzés célja:

A szakképzd iskolai képzés soran kiemelt szerepet kap a tanulok adottsagaihoz igazodd

készség- és képességfejlesztés, a komplex személyiségfejlesztés.

« A még meglévd tudésbeli és szocialis hatranyok felszdmolasa,
« A tanulashoz, szakmatanuldshoz, munkaba allashoz sziikséges motivacio

megteremtése, erdsitése,
« A szakmai vizsgara valo felkészités,

«  Munkavégzésre vald szocializalds, munkavallaloi magatartas kialakitasa, a tanulok

¢let-tervezésének eldsegitése, onallo életvezetés megalapozasa.

A pedagdgiai munka jellemzoi:

+  szoros egyiittmiikddés a részt vevd oktatok kozott

« sziikség esetén segitd szakemberek bevondsa

« elfogadd, segitd attitlid, empatia, tolerancia

+ sokoldalu differencidlas a tanulasszervezés folyamataban, mely a segitségadasban,
a feladatok szintjén, a tevékenység szintjén, a tanuldsi stilus szerint, a célok
szintjén, az értékelésben nyilvanul meg

« individualis modszerek, alternativ megoldasok keresése

- specialis nevelési sziikségletek, kiemelt fejlesztési célok figyelembe vétele

Iskolankban a sajatos nevelési igényl tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuloval egyiitt,

integralt forméban folyik.
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Ha a gyermek, tanuld tanulasi nehézséggel, tanuldsi zavarral (SNI b.) kiizd, a nevelési
tanacsadd vagy a szakértdi és rehabiliticids bizottsag szakértdi véleményének javaslata
alapjan az ilyen tanulot — a szilé kérésére — igazgatéi hatarozatba foglalt

kedvezmény/mentesség illetheti meg.

a) egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl mentesithetd az értékelés, mindsités aldl, az

orak rendszeres latogatasa mellett,

b) a szakmai vizsgan az érintett vizsgafeladatok/vizsgafeladat-részek esetében — a

vizsgaszabalyzatban megjelolt modon — teljesitheti vizsgakdtelezettségét,

C) az osztalyozo, kiilonbozeti és javitovizsgakon szamara hosszabb felkésziilési id6t
biztositunk, irasbeli esetén lehetové tessziik az iskolai tanulméanyok soran alkalmazott
segédeszkoz (pl. szamitogép) hasznalatat, sziikség esetén az irasbeli beszamold szobeli

beszdmoloval vagy a szdbeli beszamold irasbeli beszdmoloval torténd felvaltasat,

d) tanulmanyait magantanuloként folytathatja sulyos betegség miatt szakorvosi

javaslatra.

Ha a tanul6t egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl a szakértéi vélemény javaslata alapjan
— a tanul¢ irasbeli kérelmére - az igazgatd mentesiti az értékelés €és mindsités alol, az iskola
— a koznevelési torvényben meghatarozott nem kotelezd és egyéni foglalkozasok
iddkeretének terhére — iskolai fejleszté foglalkozast szervez részére. A foglalkozas
keretében a oktatd — egyéni fejlesztési terv alapjan — segiti a tanulod felzarkoztatasat a

tobbiekhez.

Amennyiben a tanuld nem kivan ¢€lni a fejleszt6 foglalkozas lehetdségével — a tanulo irdsbeli
lemondé nyilatkozata sziikséges! —, megszlinik az igazgatdi hatarozatba foglalt

mentesség/kedvezmény.

Ha a tanul6 mar rendelkezik a nevelési tanacsado vagy a szakértdi és rehabilitacios bizottsag
szakértdi véleményével, abban az esetben illeti meg a szakértdi véleményben javasolt, az
iskola igazgat6ja altal hatarozatba foglalt kedvezmény/mentesség, ha azt a sziilé/gondviseld
minden tanév elsd tanitasi napjan, illetve napjaig irasban kérvényezi. Ertelemszertien a
tanév kozben eldszor vizsgalt tanulok esetében a szakértdi vélemény kiaddsanak datuma a

mérvadd. A gyermek egyidejlileg tudomésul veszi, ha a tanul6 tobb alkalommal
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igazolatlanul hidnyzik az iskolai fejlesztd foglalkozasrol, az igazgatdi hatarozatban foglalt
mentességet/kedvezményt elvesziti. Az igazolatlan mulasztasrol a tanuldét maximum két

alkalommal irdsban értesitjiik.

Amennyiben a tanuld tovabbra is igazolatlanul mulaszt, igazgatdi hatarozatba foglaljuk a

mentesség/kedvezmény visszavondasat.

A 9. és 13. osztalyba jelentkezd tanulok a beiratkozas napjan adjak le érvényes szakértoi
véleményiiket, amennyiben ¢élni kivannak a szakértdi véleményben javasolt
kedvezménnyel/mentességgel és az iskolai fejlesztd foglalkozas lehetdségével. A tanuld
mar a beiratkozas alkalmaval irdsban kérheti az iskola igazgatojatol a Szakértdi
véleményben javasolt kedvezményt/mentességet, illetve irdsban nyilatkozik arrdl, hogy

vallalja az iskolai fejleszt6 foglalkozason vald részvételt.

A beilleszkedést, felzarkozast segitd tevékenység teriiletén oktatdink feladata kiillondsen,

hogy

a) a szaktanar tudjon differencidltan oktatni, nevelni, vegye figyelembe a tanulo eltérd
képességeit, a hatranyt nem jelentd képességteriileteken erdsitse a tanuld kiemelkedési

lehetdségeit, nevelje a kzosséget a képességek kiillonbozdségének toleralasara,

b) az osztalyfonok a tanuld problémairdl tajékoztassa a szaktanarokat, kiemelten
figyelmesen ¢és tapintatosan foglalkozzon a sziilével, sziikség esetén forduljon
szakemberhez a tanuld tigyében, kisérje figyelemmel a tanul6 szakellatasanak folyamatat,

eredményességét, segitse a tanuldo megfeleld palyavalasztasat.
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A Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuld, a sajatos nevelési
igényu tanulo, illetve a képzésben résztvevo fogyatékkal ¢él6 személy esetében a

fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo fejleszté program

A fejlesztés alapelvei

A pszichés fejlédési zavar miatt sajatos nevelési igényl tanuldk fejlesztése a szakértoi
bizottsag szakvéleményére épiild egyéni fejlesztési terv alapjan, egyéni sajatossagaik,
sziikségleteik figyelembevételével, a sziilovel €s a tanuldval torténd megbeszelést kovetden
torténik. Az egyéni fejlesztdomunka tervezése, a rehabilitacids terv kidolgozasa logopédus,
pszichopedagdgus,  tanulasban  akadalyozottak  pedagdgidja  szakon/szakiranyon
szakképzettséget szerzett gyodgypedagdgus, gyodgypedagdgus-terapeuta, pszichologus és
egyéb szakemberek (pl. szomatopedagdgus, gyermekpszichidter) bevondsaval torténik és

rehabilitacios célu orakeretben zajlik.

Az egyéni fejlesztési terv tartalmardl, célkitiizéseirdl, titemezésérél (mikro-, ill. makro
tervezés) tajékoztatni kell az osztalymunkaban résztvevd pedagodgusokat, szaktanarokat,

kiilonds tekintettel a gyermek osztalyfonokére.

Az egyéni fejlesztési terv célkitlizéseinek megvalosulasat idészakosan, az litemezési fazis
befejezéseét kovetden ellendrizni sziikséges a tovabbi célkitlizések megtervezését megeldzden.
Az iskolai oktatasban érvényesiteni kell a tanuld fejlédését, elérehaladasat segitd
szamonkérési, értékelési formakat; indokolt esetben, a tanulasi képességet vizsgald szakértoi
és rehabilitacios bizottsag javaslata alapjan — az egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl - az

értékelés és mindsités aldl mentesités adhato.

A pszichés fejlodési zavar miatt sajatos nevelési igényl tanuldk oktatisa a tobbi tanuldval

egylitt, integralt nevelés, oktatas keretében torténhet.

Az iskolai nevelés, oktatas soran kiemelt feladat

a) a tantervi el6irasoknak megfeleld sikeres tovabbhaladas biztositasa.
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b) a pozitiv énkép és onértékelés kialakitasa,
C) a tanulas iranti motivacié és a kudarctiird képesség novelése,
d) a kortarsakra ¢és a felnott kozosségre iranyuld rendezett tarsaskapcsolatok kialakitasa,

e) a tarsadalmi egytittélés szabalyainak kovetése és az 6nallosagra nevelés.

A fejlesztés kiemelt céljai, feladatai specifikus tanulasi zavarok esetén

A pszichés fejlodési zavar korébe tartozo jelenségeket, igy az iskolai tanulasi és viselkedési
problémak kialakulasat kiilonbozo tényezok idézhetik eld. Ezért a specifikus tanulasi zavar
valamint a viselkedésszervezddés zavaranak megéallapitasa sokrétii, differencialdiagnosztikai
iranyultsagu allapotfeltarast igényel a tanulasi képességet vizsgald szakértdi és rehabilitacios

bizottsagok részérol.
Az iskolai fejleszt6 tevékenység jellege:

- Orai differencialt foglalkozas,

« komplex képességfejlesztés,

- szurdopedagoégiai - logopédiai terapia,

- gyogytestnevelés, pedagodgiai célu fejlesztd foglalkozasok egyéni fejlesztési terv
szerint a Szakértd1 Bizottsag szakértéi véleménye, illetve a Nevelési Tanacsado

szakvéleménye alapjan.

Személyi feltételek

A fejleszto tevékenységeket végzo szakemberek:

gyogypedagogus,

gyogypedagogus - logopédus,
gyogypedagogus - szurdopedagogus,
pszichologus,

gyogytestneveld,
fejlesztd pedagdgus,
oktato.
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A fejleszt6 tevékenységekhez sziikséges targyi feltételek:
Helyiségek:

tanterem,
fejlesztd szoba/logopédiai helyiség,
tornaterem

Eszkozok:

asztal, pad és szék

szamitogep

fejlesztd jatékok, eszkozok

A fogyatékossag tipusatdl fiiggéen intézménylink — a kiegyensulyozott, megértd ¢és
egylittmiikodo 1égkor megteremtésén tul — jellemzden az alabbi tdmogatast tudja biztositani a
képzéseiken résztvevok szamara.

. Latassériilt, gyengén 1atd résztvevok esetében az eléaddhoz, illetve a természetes
fényforrasokhoz kozeli elhelyezés, sziikség esetén helyi vilagitas, a nyomtatott anyagok

(tananyagok, feladatlapok) nagyitott példanyban torténd biztositasa.

. Hallassériilt résztvevok esetében az eldadohoz kozeli elhelyezés, videon atadott

tananyagok feliratozésa, vagy a hanganyag biztositdsa nyomtatasban is.

. Mozgasukban korlatozott résztvevok esetében a jelenléti képzési alkalmak
akadalymentesitett kornyezetben torténd megszervezése, vagy ha erre nincs lehetdség, segitd
személyzet biztositdsa a megkozelitéshez.

. Enyhefoku értelmi fogyatékkal, vagy egyéb igazolt tanuldsi nehézséggel kiizdd
résztvevok esetében differencialt, egyénre szabott munkaformédk alkalmazasaval, illetve
sziikség ¢€s igény esetén segitd, korrepetalds jellegi plusz foglalkozasok szervezésével
segitjiik szakmai fejlodésiiket. Esetiikben a tudasmérésnél is alkalmazzuk a differencialt
moddszereket, a feladatok és munkaformak megvalasztdsanal, illetve a kidolgozasukra
fordithaté id6 meghatarozasanal. A tanulasi nehézséggel kiizdok esetében, annak fajtajatol
fliggden irasbeli feladat helyett szobeli felelet (diszgrafia), illetve szobeli szamonkérés helyett

irasbeli felelet alkalmazasa is lehetséges (pl. sulyos beszédhiba esetében).
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A fogyatékkal €16k a fogyatékossaguk kompenzaldsara szolgalo egyéni segédeszkozeiket,
illetve a sajat maguk altal biztositott, érzékelésiiket, mozgasukat, tanulasukat, fejlédésiiket

elosegitd felszereléseket szakmai képzésiik soran korlatozas nélkiil hasznalhatjak.

A sajatos nevelési igényii tanuloknak joga van arra:

- hogy a fejlesztés segitse a minél teljesebb onallosag elérését és a tarsadalomba

valo minél teljesebb beilleszkedést,

- hogy az iskolai fejlesztés kovetelményei igazodjanak a fejlodési litemiikhoz, -
hogy a nevelés, oktatas, fejlesztés ne terhelje tal dket.
A sajatos nevelési igényli tanulok eredményes szocializaciojat, iskolai palyafutdsat

eldsegitheti a nem sajatos nevelési igényli tanuldkkal egyiitt torténd — integralt — oktatasuk.

Az egyiittnevelést megvalositd intézmény tobbet vallal, magasabb értéket kinal, mint
részvétet és védettséget. Sikerkritériumnak a tanulok beilleszkedése, onmagahoz mért
fejlédése, a tobbi tanuloval vald egyiitt haladasa tekinthetd, melynek eredményes

megvaldsitasat az alabbi tényezok biztositjak.

A sziikséges pedagogiai feltételek biztositasa a sajatos nevelési igényil tanulok szamara:
Az iskola vezetdje

- tdmogatja pedagdgusai részvételét az integraciot segitd szakmai programokon, akkreditalt
tovabbképzéseken,

- felkésziti az egyiittnevelést megvalositd osztalyok pedagogusait, gyermek- ¢€s sziildi

kozOsségét a sajatos nevelési igényll tanulo fogadasara.

Az integracidban résztvevo pedagogusok feladatai:

- a tananyag-feldolgozasanal figyelembe veszi a tantargyi tartalmak- az egyes sajatos
nevelési igényli tanuldk csoportjaira jellemzé modosulésait,

- a tanuld egyéni fejlesztési terve alapjan egyéni haladési iitemet biztosit, differenciélt
nevelésioktatasi célokat, individualis modszereket, technikakat alkalmaz, - alkalmazkodik

az eltér6 képességekhez, az eltérd viselkedéshez,
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-a tandrai tevékenységek, foglalkozasok soran a pedagogiai diagnozisban szerepld

javaslatokat beépiti,
- egy-egy tanulasi, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat keres,

- egylittmiikodik  kiilonb6z6 szakemberekkel, javaslataikat beépiti a pedagogiai

folyamatokba.

A sajatos nevelési igényl tanuldk integralt nevelésében, oktatdsaban, fejlesztésében részt
vevo fejleszté pedagogus feladatai:
segiti a pedagdgiai diagndzis értelmezését;

- javaslatot tesz a fogyatékossag tipusdhoz, a tanuld egyéni igényeihez sziikséges kornyezet
kialakitasara (a tanul6 elhelyezése az osztalyteremben, sziikséges megvilagitas, hely- és
helyzetvaltoztatast segitd butorok, eszkdzok alkalmazasa stb.);

- segitséget nyujt a tanuldshoz, miivelddéshez sziikséges specidlis segédeszkdzok
kivéalasztasaban, ismerteti a specidlis eszk6zok hasznélatat, tdjékoztat a beszerzési
lehetdségekrol;

- figyelemmel kiséri a tanulok haladdsat, részt vesz a részeredmények értékelésében,
javaslatot tesz az egyéni fejlesztési sziikséglethez igazodé modszervaltasokra;

- egylittmiikodik a tobbségi pedagogusokkal, figyelembe veszi a tanuldval foglalkozo
pedagbgus tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait;

- terapids fejlesztd tevékenységet végez a tanuldval valo kozvetlen foglalkozasokon —egyéni
fejlesztési terv alapjan a habilitacios, rehabilitacios fejlesztést szolgalod orakeretben, —
ennek soran tdmaszkodik a tanulé meglévd képességeire, az ép funkciokra;

- segiti a helyi feltételek és a gyermek egyéni sziikségleteinek dsszehangolasat.

Pszichés fejlédési -stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi -zavarral kiizdo

tanulok iskolai integracidja:

A pszichés fejlédés zavara miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és stlyosan
akadalyozott tanulok nevelése-oktatasa sordn a NAT-ban meghatarozott fejlesztési feladatok

¢s tartalmak megvalosithatok.
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Az iskolai nevelés, oktatas soran kiemelt feladat

- tantervi eldirasoknak megfeleld sikeres tovabbhaladas biztositasa,

- a pozitiv énkép és onértékelés kialakitasa,

- a tanulés irdnti motivacio és a kudarctliré képesség novelése,

- a kortarsakra és a feln6tt kozosségre irdnyulod rendezett tarsaskapcsolatok kialakitasa,

- a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak kovetése €és az onalldsagra nevelés.

Diszlexia- az olvasasi képesség zavara:

A fejlesztés célja:

A fejlesztdbmunka specifikus olvasdszavar esetén alakitsa ki a tanuldé mindenkori
osztalyfokdnak megfeleld értd olvasas készségét, segitse az olvasads eszkOzzé valasat az

ismeretek megszerzésében.

Diszortografia - a helyesirasi képesség zavara:

A fejlesztés célja:

A fejlesztdmunka specifikus helyesirdszavar esetén alakitsa ki a tanuld mindenkori
osztalyfokdnak megfeleld helyesirasi készségét, segitse eld az anyanyelvi kompetencia
kialakuldsat, az irott nyelv hasznalatanak korosztalyi szintii alkalmazasat.

Diszgrafia - az irds grafomotoros jellemzdinek zavara:

A fejlesztés célja:

A specifikus irdszavar javitdsanak feladata az iskolds korban, hogy a tanuldé a mindenkori
osztalyfokanak megfeleld irds készséggel rendelkezzen, képes legyen azt a kommunikécio
egyik formajaként hasznalni ismeretszerzés, tudasgyarapitds ¢és tarsas kapcsolatok

létesitésének céljara.

Diszkalkulia - a szamolasi képesség specifikus zavara:
A fejlesztés célja:

A specifikus szamolasi zavar esetén a fejleszté munka feladata iskolas korban, hogy a tanulo
a mindenkori osztalyfokanak megfeleld matematikai készséggel rendelkezzen, képes legyen
a matematikai kompetencia megszerzésére, a szdmolasi-matematikai miiveletek hasznalatara,

az ismeretszerzeEs, a tudasgyarapitas és a hétkoznapi gyakorlat szinterein.
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Hiperaktivitas és figyelemzavarok:
A fejlesztés célja:

- a figyelemszabalyozas ¢és a viselkedés egyenstlyanak megteremtése.

A fejleszté pedagdgus munkdja soran:
Olyan tevékenységeket végeznek, amelyek a hagyomanyos szervezeti keretek kozott nehezen

megvalosithatok.
Tobb tevékenykedtetésre, beszélgetésre jut id6.

Lehetdséget teremt arra, hogy a nagy létszamu csoport helyett heti néhany oraban, kisebb

kozosségben dolgozzanak a gyerekek. A csoport 1étszdma igy a feladathelyzethez igazithato.

Sziikség esetén (diagnosztikus és terapids kompetenciakorét meghaladd esetben) megfeleld

szakemberhez irdnyitja a gyermeket.

A differencialas a tandran kiviili feladatok esetében altalaban ondifferencialassal vagy —pl.
projektorientalt, egylittmiikodést igényld feladatok esetében — a csoporton beliili szereposztas,

eltérd jellegli és nehézségli feladatok valasztasa révén valosul meg.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartdsi zavarok kezelését hosszutdvra szolo, tudatos,
tervszerli gondozason alapuld, tolerans, megértd viszonyuldssal megoldhatd feladatnak
tekintjiik. Célunk nem a problémakt6l vald megszabadulds vagy a problémdk atharitasa,
hanem a megoldashoz vezetd ut megtalalasa.

A probléma kezelésében nagy szerepe van a személykozpontii pedagogidnak, a kiemelt
személyes figyelemnek. A konkrét probléma ismeretében konkrét tennivalokat hatdrozunk

meg.

Ezek lehetnek:

» részvétel kotelezd felzarkoztatd foglalkozason,
» részvétel kotelezd korrepetalason,

* részvétel kiscsoportos fejlesztd foglalkozéason,
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* tanodran differencialt feladatadas,
* tandran a szaktanar atlagosnal gyakoribb visszajelzése,

» az ¢érintett didkok csaladjaval rendszeres, az atlagosnal szorosabb kapcsolattartas,

* személyre szabott otthoni feladatok adésa és fejlesztd jellegii értékelése.

1.4.5. A tanulasi kudarcnak kitett tanulék felzarkéztatasat segité program

Tanulési kudarcnak kitett tanuloknak azokat nevezziik, akik az iskolai alaptargyakbol azért
nem tudnak kielégitéen teljesiteni, mert ezeknél a targyaknal nehézséget jelent szdmukra a
koncentralas, az informacio felvétele, feldolgozésa és hasznositasa, jollehet altaldnos
intelligenciajuk ezt nem indokolja. Iskolankban szamos ilyen diak tanul, koziilik tobben

kiizdenek a diszlexia, a diszkalkulia és a diszgrafia problémajaval.

A diagnosztizalas - a szakértdi vélemények mellett — az oktatok feladata, akik észleléseiket
megosztjak az osztalyfonokokkel. A tanév elején, valamint a tanév folyaman az
osztalyfonokok a tudomdsukra jutott, tanuldsi kudarcnak kitett és tanulasi zavarokkal kiizd6
tanulok névsorat Osszesitik. A didkokkal foglalkoz6 oktatok — a segitd szakemberekkel,
példaul a fejlesztOpedagdgusokkal egyiittmiikodve — meghatdrozzak a felzarkozast segitd
egyéni haladds menetrendjét: a fejlédést, az ahhoz sziikséges tevékenységeket, a haladasi
iranyt, a kovetendd értékelés formajat, a feliilvizsgalat idejét, és az elérni kivant célt is
tartalmazé egyéni fejlesztési tervet dolgozhatnak ki. A nevelési értekezletek keretében az

egyes osztalyokban felmeriilt problémak kezelését €s megoldasat besz¢éljiik meg.

A térvényben meghatarozott korii didkok szamara egyéni fejlesztdpedagdgiai foglalkozasokat
biztositunk: a fejlesztdoktatd egyéni fejlesztési terv alapjan teremti meg a felzarkozés, az

egyenld hozzaférés feltételeit.

Célunk az, hogy személyre szabott fejlesztési eljaras, specidlis differencialas révén
fejlesztdoktatd és mas szakemberek bevondsaval az eredményes tovabbhaladds reményében
es¢lyegyenlOséget teremtsiink. Az eredményesség fokozasa érdekében tanaraink a

differencialas tanitasi modszereit alkalmazzak.
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A tanuldk értékelése szintén a szakértdi véleményben megfogalmazott javaslatoknak

megfelelden torténik.

A tanuldsi nehézséggel kiizd6 gyermekek nevelése-oktatasa is az oktatok szoros
egylttmiikodésével valosul meg, a pedagodgiai munka jellemzdéi megegyeznek a sajatos

nevelési igényl tanuloknal felsoroltakkal.

1.4.7. Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulo

Az Nkt. 4.§ 37. szerint: az a tanuld, akinek az adott tanévben a tanulmanyi atlageredménye
kozepes teljesitmény alatti vagy a megel6zo tanévi atlageredményéhez képest legalabb 1,1
mértekli romlast mutat, és esetében komplex, rendszerszintli pedagodgiai intézkedések

alkalmazasa valik sziikségessé.

1.4.8. Tehetséges tanuldk fejlesztése — tehetséggondozas

Az Szkt. 7.§ értelmében kiemelten tehetséges gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmodot
igényl6 gyermek, tanulo, aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas
fokt kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti erdés motivacio,

elkotelezettség.

A tehetség kibontakoztatasara a szakképzési torvény végrehajtasi rendeletének (Szkr. 115.§)
értelmében legalabb heti egy foglalkozast kell biztositani. Intézményiinkben heti 1 foglalkozas
all a tanulok és oktatok rendelkezésére tehetségteriiletenként a szakkorok €s tehetséggondozd

foglalkozasok keretében.

A szakképz6 intézmény a tanuld szocidlis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyanak
ellensulyozasa céljabol képességkibontakoztatd felkészitést vagy integracids felkészitést
szervez, amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének
kibontakoztatasa, fejlodésének eldsegitése, a tanuld tanuldsi, tovabbtanuldsi esélyének

kiegyenlitése folyik. (Szkr. 116.§)
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Az iskolapszicholégus a kiemelten tehetséges tanulo tehetséggondozasaban az oktatdkkal és a
pedagbgiai szakszolgalat szakemberével kozosen kidolgozza az egyiittmiikodés és az ellatas

kereteit. (Szkr. 106.§ 3) e))

Az oktato kotelessége, hogy szakmai oktatdé munkdja sordn gondoskodjon a tanulod
személyiségének fejlodésérol, tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg
minden tdle elvarhatot, figyelembe véve a tanulé egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének
iitemét, szociokulturalis helyzetét, segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvan

tartsa a tehetséges tanulokat. (Szkr. 137.§)

Az oktato feladata, hogy felismerje a kiemelkedd teljesitményre képes tanuldkat, segitse oket,
hogy képességeiknek megfeleld szintli eredményeket érjenek el. A kdzismereti és szakmai
elméleti targyakbol felkészitést biztositunk a tehetséges tanulok szdmara, tehetséggondozo

szakkoroket tartunk, versenyeztetjiik oket.

A megfelel6 oktatasi modszerek, munka- és tanuldsszervezési formak serkenthetik az egyéni
kiilonbségek kibontakozasat. Az egyéni fejlesztési programok, a differencialas kiilonb6zo
lehetdségei soran az oktatok megfeleld feladatokkal fejlesztik a tehetséges tanulokat, figyelik

fejlédésiiket, és az adott szakasznak megfeleld kihivasok elé allitjak oket.

Tanoran Kkiviili foglalkozasok, versenyek

Diakjainkat arra 0sztondzziik, hogy minél nagyobb létszdmban induljanak el iskolai, vérosi,
valamint orszagos és nemzetkdzi szakmai, tanulmanyi és kulturalis versenyeken. Az §sztonzés
mellett a felkésziilésben is segitjiilk Oket. Nagy szamban szerveziink kiilonféle iskolai
vetélkeddket, hazi versenyeket jeles iskolai hagyomanyainkhoz kapcsoloddan. Példaul
sportversenyek, szavaloversenyek, helyesirasi verseny, szaktargyi versenyek, miveltségi

vetélkedd.
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1.4.9. A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenység

A hatranyos helyzetii csaladbol érkezo tanuloink szocidlis biztonsaga érdekében az ezzel
Osszefliggd pedagdgiai feladatokat kiemelten kezeljiik, s kiilon figyelmet forditunk diakjaink

szocialis-¢letviteli kompetencidinak fejlesztésére.

Az osztalyfonokok a feltart ismeretek birtokdban sziikség esetén felveszik a kapcsolatot az
illetékes gyermekvédelmi és csaladsegité szolgalatokkal. Kiilonds figyelmet szenteliink a

hatranyos  szociokulturdlis  kornyezetben  ¢l6  tanuldk  életpalya-épitésének  és

crer

A tanuld raszorultsagi helyzete és jo tanulményi eredménye alapjan palyazat utjan

tamogatasra jogosult (Szkt. 59.§ (1) b))

Az SzKkr. 173. § szakasza értelmében az Szkt. 59. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
tdmogatasra az olyan tanuld palyazhat, aki a szakmai oktatdsban ingyenesen vesz részt, a
palyazat benyujtasakor vagy az azt megeldzd 6t évben hatranyos helyzetlinek mindsiil, vagy
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, és a palyazat benyujtasat megel6zo tanév

év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 3,50 f6l6tt van.

A tamogatds havonkénti mértéke, ha a tanulé a szakképzés keretében fennalld tanuloi
jogviszonyabdl a megel6z0 tanévre vonatkozdan figyelembe vehetd év végi mindsitéssel
rendelkezik, a tAmogatas alapjanak
* tizenhat szdzaléka, ha a megel6zd tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 3,50-3,99 kozott van,
* huszonoét szézaléka, ha a megel6zd tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 4,00—4,49 kozott van,
* harmincnégy szazaléka, ha a megel6z0 tanév év végi mindsitésében kapott

osztalyzatok atlaga 4,49 f616tt van.

Részt vesziink az Apaczai 6sztondijprogramban és az Utravalé Osztondijprogramban. Ha
a tanulé az Apaczai Osztondijprogram keretében tamogatdsban részesiil, a technikum
kilencedik és tizedik évfolyaman a (2) bekezdés szerinti timogatdson feliil tovabbi tamogatéasra

jogosult, melynek havonkénti mértéke a tamogatas alapjanak nyolc szazaléka. (Szkr. 173.§)
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A hatranyos helyzetli tanulok vagy a kozvetlen csaladtag tartds betegsége miatt hatranyos
helyzetbe keriild tanulokra kiilonosen odafigyeliink. Kozvetlen krizis- vagy valsaghelyzet
esetén az osztalyfonok azonnal felveszi a kapcsolatot az iskolapszichologussal €s az illetékes
szakszolgalatokkal. =~ Szocidlisan raszorult diakjaink kedvezményes étkeztetésben
részesiilhetnek. Korrepetalast tartunk a tanulok szamara a differencialé pedagdgiai modszerek
alkalmazaséaval. Prioritast élvezd feladtaok kozé tartozik a lemorzsolédas, a végzettség

nélkiili iskolaelhagyas csokkentése.

A KRETA ESL figyelése folyamatosan torténik, amely jelzi a hiinyzasi, tanulmanyi
problémékat, ¢s még idében be tudnak avatkozni az oktatok, osztalyfonokok. Harom f6

beavatkozasi teriiletet preferalunk:

e Prevenci6 (megel6zés), melyek célja, hogy még a probléma kialakuldsa el6tt
csOkkentse a korai iskolaelhagyas kockézatat.

e Intervencio6 (beavatkozas): a beavatkozo intézkedések a jelzOrendszer jelzéseire adott
reakciokkal és célzott — egyéni, csoportos vagy intézményi szintli — tamogatasokkal
probaljuk elkeriilni a lemorzsolddast.

e Kompenzacio (helyreallitas), hogy az iskolarendszerbe visszavezetve segitsék azokat

a fiatalokat, akik az iskolarendszer(i oktatast végzettség nélkiil hagytak el - igy segitve.

Célzott tevékenységek:

* tanuldi elérehaladast tamogaté tevékenységek, amelyeket az intézmény tud
nyUjtani a lemorzsolddas veszélyével érintett tanuloi részére az elérendd célok

érdekében.

* Az oktatokat tamogato tevékenységek: igénybe vessziik a pedagogiai-szakmai

szolgaltato tevékenységeket, tovabbképzéseket, mithelymunkékat.

Az elérendd célok érdekében végzett tevékenységeink:
e Tanulmanyi eredmény javitasat célzé beavatkozasok pl. tanulasmodszertani.

e Tanuléi motivacid ndvelésére iranyuld beavatkozds pl. tanuldéi készség- és
képességfejlesztés, mentoralds, kortarssegitd tamogatas.

e Tanuloi igazolatlan hidnyzas csokkentésére irdnyul6 beavatkozas.
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e Tanul6i igazolt hianyzas csokkentésére iranyuld beavatkozas.
e A tanul6 szocidlis helyzetbdl eredd hatranyanak kompenzalasat célzé beavatkozas.

e A tanul¢ testi, lelki, mentalis fejlesztésére, illetve szenvedélybetegség kialakulasanak
¢s a bantalmazas megeldzésére iranyuld beavatkozas pl. kulcskompetencidk
fejlesztése.

e Altalanos, a lemorzsolodas csokkentését célzo beavatkozas pl. gyermekvédelmi
jelzorendszer, esetkonferencia, sziildi kapcsolattartas.

e Befogado, egyiittnevelést célzo oktatas-szervezési beavatkozasok.
e A tanuldsi és magatartdsi nehézségeket kezeld beavatkozas pl. konfliktuskezelés.

o Kozosségfejlesztd, kozosségépitd beavatkozas pl. iskolai- és osztalyrendezvények.

A szocidlis hdtranyok enyhitését segito tevékenységek az iskolaban

Tanuloink jelentds része hatranyos helyzetli csaladbol érkezik hozzank, ezért a didkok
szocialis biztonsadga érdekében az ezzel Osszefiiggd pedagdgiai feladatokat kiemelten
kezeljik, s kiilon figyelmet forditunk didkjaink szocidlis-életviteli kompetencidik
fejlesztésére. Az osztdlyfonokok minden tanév elején helyzetelemzést készitenek, ¢és
megnevezik azokat a didkokat, akik kiilonleges banasmddot igényelnek. A megalapozott
helyzetelemzést helyzetfeltaras eldzi meg, melyet az iskola ifjusagvédelemmel foglalkozo
személy koordinal. Mar a beiratkozaskor, de legkésébb az elsd osztalyfénoki drakon minden
didkkal egy tematikus kérdbivet toltetiink ki. Az erre adott valaszok onkéntesek, és sajat
bevallason alapulnak. A kérddivben az esetleges betegségekre, az életkoriilményekre és a
csaladi allapotra kérdeziink ré, igy probalunk kovetkeztetni a tanulok szocialis helyzetére.
Minden realitasra térekvd felmérés alapja a bizalom és az Oszinteség. A feltart ismeretek
birtokaban sziikség esetén felveszi a kapcsolatot az illetékes gyermekvédelmi és csaladsegitd

szolgalatokkal.

A hatranyos helyzetli tanulék vagy a kozvetlen csalddtag tartdés betegsége miatt hatranyos
helyzetbe keriild tanulokra kiilondsen odafigyeliink. Kozvetlen krizis- vagy vélsaghelyzet
esetén az osztalyfonok és az iskolai ifjisagvédelemmel foglalkoz6 személy azonnal felveszi
a kapcsolatot a szakszolgalatokkal. Korrepetalast tartunk a tanulok szdmara a differencialo
pedagogia modszerek kidolgozasaval. A  szocidlisan réaszorult didkjaink részére

konyvtarunkbol tartdés tankonyv kolcsondzhetd, illetve lehetdségiik van kedvezményes
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étkeztetésre. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek tovabbra is

jogosult az ingyenes tankonyvre.

1.5. A tanulénak a szakképzé intézményi dontési folyamataiban valé részvételi joga

gyakorlasanak rendje

Iskolank tanulo6i intézményiinkben a dontési folyamatban valo részvételi jogukat az iskolai
diakonkormanyzaton keresztiil gyakoroljak. A didkonkormanyzat az iskola didkjainak
érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete. A didkonkormanyzat véleményt nyilvéanithat,
javaslattal ¢élhet a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos

valamennyi kérdésben.

Feladatunk a kozosségépités, a felelosség és az egyiittmiikodési készség Kialakitasa, az
empatia fejlesztése. Célunk, hogy az iskola szintere legyen a harmonikus, tartalmas és humanus

emberi kapcsolatok kialakitasanak.
A kozosségfejlesztés kiemelt szinterei:
e osztalykozosségek, évfolyamkozosségek, az iskola kdzossége,
o osztalyfénoki orak, iskolai szintll kulturalis programok, osztalykirandulasok,

e az iskola hagyomanyainak megdrzése, dpolasa, tovabbadasa és gyarapitasa;
e iskolai és didkonkormanyzati kulturalis rendezvények,

e iskolai innepélyek: évnyito, szalagavato, ballagas, évzaro;

e torténelmi évfordulok: marcius 15. és oktdber 23. megiinneplése;

e megemlékezések pl. az aradi vértanikrol, a magyar kultira napjardl, a holokauszt
aldozatairdl, a kommunista diktatarak aldozatairol, a koltészet napjarol, a magyar nyelv

napjarol és a nemzeti 0sszetartozas napjarol;
e tanulmanyi versenyek: orszagos versenyek iskolai forduléi,

e sportrendezvények.

A tanulok kozosségei, a diakonkormanyzat
Iskolank didkonkormdanyzata aktivan részt vesz az iskola szervezeti életében, a diakok

jogainak érvényesitésében, érdekeinek képviseletében, az iskolai kozélet kialakitdsdban és
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gyakorlasaban. A didkonkormanyzat a k6zosségért végzett munkara 6sztondz, és megtanitja a

tanulokat a k6zos érdekért valo kiallasra €s feleldsségre.

A tanuld joga, hogy véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld

szervezetekben (Szkt. 57.9)

A tanulok a szakmai oktatdssal Osszefliggd kozos tevékenységiikk megszervezésére — a
hazirendben meghatarozottak szerint — diakkoroket hozhatnak létre, amelyek 1étrejottét és
miikodését az oktatoi testiilet segiti. (Szkt. 68.§)

A tanulok a sajat érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak létre. A
didkonkormanyzat munkajat az erre a feladatra kijelolt oktato segiti, akit a didkonkormanyzat
javaslatdra az igazgatd biz meg Otéves iddtartamra (Szkt. 69.§). A tanuld joga, hogy a
didkonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az Ot ért sérelem

orvoslasat. (Szkr. 160.§)

Az igazgatd egyiittmiikodik a didkonkormanyzattal. A didkonkormanyzat javaslatara tizenot

napon beliil érdemi valaszt koteles adni. 124. §

A szakképzd intézmény szervezeti és milkodési szabalyzatanak és hazirendjének elfogadésa
¢s modositasa el6tt ki kell kérni a didkonkormanyzat véleményét. (Szkt. 32.§ (4)) A szakképz6
intézmény szervezeti ¢és milkddési szabdlyzata tartalmazza a didkonkormanyzat, a
didkképviseldk, valamint a szakképzd intézményi vezetdk kozotti kapcsolattartas formajat és

rendjét, a didkonkormanyzat mitkodéséhez sziikséges feltételeket. (Szkr. 95. (2)).

A didkonkormanyzat jogainak megsértése esetén tizendt napon beliil a fenntartonal

jogszabalysértésre hivatkozassal eljarast indithat. (39.§ (2))

Az adatkezelési szabdlyzat elkészitésénél, moddositasanal szakképzd intézményben a

didkonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg. (Szkt. 118.) Felbontds nélkiil kell a
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cimzetthez tovabbitani a névre szolo iratokat, a didkonkormanyzat, a képzési tanacs, a
munkahelyi szakszervezet részére érkezett leveleket (Szkr. 98.§ (4))
A szakképz0O intézmény megsziintetésérol és fenntartoi iranyitasi hataskorének atadéasardl az

oktatoi testiilet mellett a didkonkormanyzat véleményét is ki kell kérni. (Szkr. 67.§ (2))

Az Szkt. 216. § (1) bekezdése értelmében a diakonkormanyzat az oktatdi testiilet
véleményének kikérésével dont

* sajat mikodeésérol,

* adidkonkorményzat miikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,

* hataskorei gyakorlasardl,

* egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,
* a didkonkorményzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasarol és miikodtetésérol,

valamint

* ha a szakképzd intézményben miikddik, a szakképzd intézményen beliil miikodo
tajékoztatasi rendszer szerkesztOsége vezetdjének, felelés szerkesztdjének,

munkatarsainak megbizasarol.

A diakonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat és annak modositasat a
didkonkormanyzat fogadja el és az oktatoi testiilet hagyja jova. A didkonkormanyzat szervezeti
¢és milkodési szabalyzatanak és annak modositasanak jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg,
ha az jogszabalysértd vagy ellentétes a szakképzd intézmény szakmai programjaval, szervezeti
¢s miikddési szabalyzataval vagy hazirendjével. A didkonkorményzat szervezeti és mitkodési
szabalyzatanak és annak modositdsdnak jovahagyasarol az oktatoi testiilet a jovahagyasra
torténd felterjesztést kovetd harminc napon beliil nyilatkozik. A didkonkormanyzat szervezeti
¢s miikodési szabalyzatat és annak moddositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha az oktatoi

testiilet e hataridon beliil nem nyilatkozik.

A diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképzd intézmény
mitkddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkonkormanyzat
véleményét

* atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal, a hazirend elfogadéasanal,

* atanulo helyzetét elemzd, értékeld beszamolodk elkészitéséhez, elfogadasahoz,
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* apalyazati kiirdsok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

* aszakképz0 intézményi sportkor mikodési rendjének megallapitdsahoz,
» az egyéb foglalkozas formainak meghatirozasahoz,

» akonyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasdhoz,

* a szakképzd intézmény szervezeti és mitkkddési szabalyzatdban meghatarozott egyéb

iigyben ki kell kérni.

= A szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak ¢és hazirendjének
elfogaddsa és modositasa eldtt ki kell kérni a didkdnkormanyzat véleményét.

(Szkt.32.§)

= A szakképz0 intézmény adatkezelési szabalyzata elfogadasa eldtt. (Szkt. 118.§)

= A szakképzd intézményben miikodé élelmiszer-arusitéo iizlet nyitvatartasi
rendjének ¢s az 4ruautomata miikodtetési iddszakanak meghatdrozdsdhoz a

foigazgato beszerzi a didkonkormanyzat véleményét. (Szkr. 104.§)

= A munkaterv tanuldkat érint6 programijait illetéen. (Szkr. 109. (1))

= A szakmai programban meghatarozott foglalkozasokra vonatkozdan: az els6
foglalkozast reggel nyolc ora eldtt — a didkonkormanyzat véleményének kikérésével —

legfeljebb negyvenot perccel korabban meg lehet kezdeni. (Szkr. 113. § (1))

= Fegyelmi eljarads esetén a didkonkormanyzat képviseldje az iiggyel kapcsolatban
tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, €s bizonyitasi inditvdnnyal ¢€lhessen.
(Szkr. 198.§ (2)) A fegyelmi targyalas helyérdl €s idopontjardl a didkdnkorményzatot
tajékoztatni kell, a tanuld terhére rott kotelességszegés megjelolésével. (Szkr. 202.§)
A fegyelmi bizottsdg elnoke meghallgatja a didkonkormanyzat jelen 1évo

képviseldjének a véleményét, aki a fegyelmi biintetésre is javaslatot tehet. (Szkr. 203.
(8))
= A szakképz6 intézményiinknek lehetévé kell tenni a didkdnkormanyzat képviseldje

részvételét a tanulobalesetek kivizsgalasaban. Szkr. 215.§ (4)

Azokban az tigyekben, amelyekben a didkdnkormanyzat véleményének kikérése kotelezo, a
didkonkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az eldterjesztést, valamint a
meghivot — ha jogszabaly masképp nem rendelkezik — a targyalas hatarnapjat legalabb tizendt
nappal megel6zéen meg kell kiildeni a didkonkormanyzat részére.
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A didkonkormanyzat feladatainak ellatasdhoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzd
intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképzd intézmény

miikodését.

A diakkozgyiilés osszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi
rendjében meghatarozottak szerint. A didkkozgyllés napirendi pontjait a kozgytilés

megrendezése el6tt tizendt nappal nyilvanossagra kell hozni.

A didkonkormanyzat jogosult mds didkonkormanyzattal szovetséget létesiteni, tovabba
ilyenhez csatlakozni. A szdvetség a szakképzd intézményben a didkonkormanyzat jogait nem

gyakorolhatja.

1.6. A tanuld, a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, a képzésben részt vevd
személy, az oktaté, a szakképzdé intézmény és a szakképzdé intézmény partnerei
egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatokat és egymassal valé kapcsolattartasuk

formai

Eredményes és 6sszehangolt nevelés, oktatas csak kolcsonos kapcsolattartas és egyiittmiikdés
soran johet 1étre. Az iskoldhoz kapcsolodo nevelési tényezdk koordinalasa az iskola feladata.
A szakképzés kdzéppontjaban a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy és az oktato all,
akiknek jogai ¢és kotelességei egységet alkotnak. A szakképzésben a kiskoru tanulo
nevelésének és oktatasanak feladatat a tanulo, kiskoru tanuld torvényes képvisel61 megosztjak

az oktatokkal. (Szkt. 4.§)

A szakképzd intézmény milkddésével kapcsolatos dontések elokészitésében,
végrehajtasaban és ellendrzésében - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vesznek
az oktatok, a tanulok és a kiskoru tanuldk torvényes képviseloi, valamint a képzésben

résztvevo személyek. Szkt. 30.§ (2)

A szakképz0 intézmény a tanuloval kapcsolatos dontéseit irasban kozli a tanuloval, kiskoru
tanulo esetében a tanulod, Kiskoru tanulé torvényes képviselgjével. A szakképzd intézmény

dontése, az ellendrzén és az intézkedése vagy annak elmulasztasa ellen a tanuld, kiskoru
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tanul6 esetén a kiskoru tanul6 térvényes képviseldje a tanulo érdekében - a kozléstdl, ennek

hidnydban a tudomaéséra jutasatol szamitott tizendt napon belill - eljarast indithat. (Szkt. 36-

37.%)

A tanulo, a kiskoru tanulo torvényes képviselgje és az oktatok egyiittmiikodése

Az oktatok munkajuk soran egyiittmiikodnek a tanulé, a Kiskord tanulé térvényes
képviselgjével a tanulok személyiségének fejlesztése, képességeinek kibontakoztatasa
érdekében.

Az érdemjegyekrol, az értékelésrdl és a mindsitésrdl, a hianyzasokrol, a tanulok
teljesitményérél az elektronikus naplon keresztiil tajékoztatni kell a tanuld, a
kiskorti tanulod torvényes képviseldjét. A szakképzd intézmény az osztilyzatrdl a
tanulo, a kiskort tanul6 térvényes képviseldjét félévkor értesitd, év végén bizonyitvany
utjan értesiti.

A kapcsolattartds allando keretei az oktatoi fogadodrak, sziiloi értekezletek és a
KRETA naplé.

Egyedi esetekben, a probléma jellegétdl fiiggden az iskola igazgatdja, az osztalyfonok,
az oktato és a tanuld, a kiskoru tanuld torvényes képviselGje felveszi a kapcsolatot
egymassal a tanulo segitése, a probléma megoldéasa érdekében.

Az oktatdo kotelessége, hogy a tanuld, a kiskorti tanuld torvényes képviseldje
javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon. (Szkt. 49.9)

Az oktatd kotelessége, hogy a tanuldkat, a kiskora tanuld térvényes képviseldjét az
Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, a tanuld, a kiskoru tanulod
torvényes képviseldjét figyelmeztesse, ha a tanuld jogainak megovasa vagy
fejlodésének eldsegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek. (Szkt. 49.§) Ha a
nagykoru és cselekvOképes tanuld 6nalld jovedelemmel nem rendelkezik és sziildjével
kozos haztartdsban €1, a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony
megszinésével, a tanulményi kotelezettség teljesitésével €s a fizetési kotelezettséggel

jaro dontésekrdl a nagykoru tanulo sziil6jét is értesiteni kell. (Szkt. 72.§)

A szakképzd intézmény alkalmazottjat, tovabba azt, aki kozremiikodik a tanulod
feliigyeletének az ellatdsdban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben

titoktartasi kotelezettség terheli a tanuloval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
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informaciot illetéen, amelyrdl a tanuloval, kiskorti tanuld esetén a kiskoru tanuld
torvényes képviseldjével vald kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E kotelezettség
a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony megsziinése utan is hataridé nélkiil fennmarad.
A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az oktatoi testiilet tagjainak egymas kozti,
valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanuld fejlodésével

Osszefiiggd megbeszélésre. (Szkt. 116.§)

e A kiskort tanulo torvényes képviseldjével a kiskoru valamennyi személyes adata
kozolhetd, kivéve, ha a személyes adat kozlése sulyosan sértené a kiskora tanulo testi,

értelmi vagy erkolcsi fejlodését.

o A szakképz0 intézményen Kkiviil szervezett foglalkozasrol a kiskort tanuld térvényes
képviseldjét eldzetesen tajékoztatni kell.

o Az oktato értékelésének elkészitéséhez személyazonositasra alkalmatlan kérddives
felmérést kell végezni az oktatodi testiilet, a tanuldk és a kiskoru tanuldk térvényes

képviseldi bevonasaval. A felmérésben valo részvétel onkéntes. (Szkr. 144.§)

Az iskola és a tanuld, a kiskoru tanulé torvényes képviseléje kapcsolattartasanak
formai

1. Az osztalyok sziiléi értekezlete, melynek feladata a tanulé, a kiskoru tanulo
torvényes képviseldje és az oktatok kozotti folyamatos egyiittmiikddés kialakitasa, a tanuld,
a kiskoru tanulé torvényes képviseldje tajékoztatasa évente legalabb 2 alkalommal:
* az iskola céljairdl, feladatairdl, lehetdségeirdl, hazirendjérdl, szakmai
programjardl, munkatervérdl, programjairol,
» aszakképzd intézményt érintd jogszabalyi valtozasokrol;
* a képzési és kimeneti kovetelmények, az alapvizsga, az érettségi vizsga a
szakmai vizsga, kerettanterv és a helyi tanterv valtozasarol, kovetelményeirdl;
» aziskola és az oktatok értékeld munkéjarol;

* a tanuld, a kiskoru tanuld torvényes képviseldjének tdjékoztatisa az
elektronikus naplé hozzaférésének és hasznalatanak modjarol,

* atanulo osztdlyanak tanulmanyi munkajarol, neveltségi szintjérol;
* az iskola ¢és az osztalykozosség céljairdl, feladatairdl, eredményérodl,

problémairol, és az aktualis feladatok megvitatasarol.
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2. A fogadodora, mely a tanulo, a kiskort tanuld torvényes képviseldje és az oktatok
személyes vagy online taldlkozasa évente 2 alkalommal vagy sziikség esetén barmikor a tanév
folyamén. A sziil6i értekezletek, fogadoorak, rendezvények idépontjat az iskolai munkaterv
évenként hatdrozza meg.

3. A tanuld, a kiskoru tanulé torvényes képviselojének tajékoztatasa, illetve a tanuloi
hianyzasok igazolasa is a KRETA naplén és az ellenérzé konyvon keresztiil torténik. A
KRETA naploban fel kell tiintetni a tanuld, a kiskort tanuld torvényes képviseldje csaladi és
utonevét, lakcimét, levelezési cimét €s telefonszamat. (Szkt. 115.§)

Ha a tanul6 a kotelezo foglalkozasrol tadvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha a tanul6 — kiskoru tanul6 esetén a kiskoru tanulé térvényes
képviseldjének irdsbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a

tavolmaradasra. (Szkr.161. § (1))

A kiskoru tanuld torvényes képviseldjével a kiskora valamennyi személyes adata kozolheto,
kivéve, ha a személyes adat kozlése sulyosan sértené a kiskor tanuld testi, értelmi vagy
erkolesi fejléodését. (Szkt. 116.§) Félév és év vége eldtt az osztalyfondk hivatalos tton
tajékoztatja a gyenge teljesitmény varhatdé kovetkezményérdl a tanuld, a kiskoru tanulod

torvényes képviseldjét.

A félévi értesitd a tanuld évkozi és félév végi tanulmanyi eredményérdl szolo tajékoztatasra,
valamint a szakképzd intézmény és a kiskoru tanuld torvényes képviseldje kdlcsonods
tajékoztatasara szolgél. Szkr. 29.§ (1) Az értékelésrdl és a mindsitésrdl a tanuldt és kiskora
tanul6 esetén a kiskora tanulo térvényes képviseldjét tajékoztatni kell. A szakképzd intézmény
az osztalyzatrdl a tanulot és a kiskort tanuld térvényes képviseldjét félévkor értesitd, év végén

bizonyitvany utjan értesiti. (Szkr. 180. (9))

A tanulét, kiskort tanul6 esetén a kiskoru tanulo térvényes képviseldjét, illetve a képzésben
részt vevo személyt a szakképzd intézmény tdjékoztatja azokrdl a tankdnyvekrdl, tanulmanyi
segédletekrdl, taneszk6zokrdl, ruhazati és maés felszerelésekrdl, amelyekre a kovetkezd

tanévben a szakképzésben vald részvételhez sziikség lesz.
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Tajékoztatast ad a szakképz6 intézménytdl kdlcsondzhetd tankdnyvekrdl, taneszkdzokrol és
mas felszerelésekrdl, tovabba arrdl is, hogy a szakképzd intézmény milyen segitséget tud

nyujtani az ezzel 6sszefiiggd kiadasok csokkentéséhez. (Szkr. 46.§)

Az oktat6 kotelessége, hogy a kiskoru tanulo torvényes képviseldjét rendszeresen tajékoztassa
a tanuld szakképzd intézményben nyujtott teljesitményérdl, az ezzel kapcsolatban észlelt
problémakrol, a szakképzd intézmény dontéseirdl, a tanuld tanulmanyait érintd lehetdségekrol.
Az oktatd kotelessége, hogy tanuld testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében
tegyen meg minden lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi
eldirasok betartdsaval és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval,

kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanulo torvényes képviseldje bevonasaval. (Szkr. 138. §)

4. Irasos értesités — a tanulé hianyzasarol, igazolatlan 6rairél, tanulmanyi vagy
magatartasi problémairol, illetve egyéb informaciokrol. A tankoteles tanuld kivételével
megszinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven beliil igazolatlanul harminc
foglalkozasnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképzd intézmény a tanulot, kiskort tanuld
esetén a kiskoru tanul6 térvényes képviseldjét legalabb két alkalommal irdsban figyelmeztette

az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. (Szkr. 155.§)

S. Igazgatoi tajékoztato a kovetkezo évi beiskolazasrol - nyilt napok
Minden év oktober-november honapban nyilt napok alkalmaval tajékoztatja az intézmény
vezetdje az érdeklddd tanulokat és a kiskort tanulod torvényes képviseldjét a kovetkezd évben

induld osztalyokrol és a felvételi kovetelményekrol.

6. Szakmavalaszté nap —a 10. évfolyamos tanulok térvényes képviseldinek tajékoztatasa
az alapvizsgadkrdl, a szakmavalasztas lehet0ségérol, az egyes szakmak képzési és kimeneti
kovetelményeirdl, a dudlis képzdhelyekrdl, az elhelyezkedési lehetdségekrdl, a szakmakhoz

kapcsolddo elvarasokrol.
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Az egyiittmiikodés tovabbi lehetdségei:

* a tanuld, kiskoru tanuld torvényes képviseldjének bevondsa az iskolai
kiranduldsokba, tanorai, tandran kiviili foglalkozasokba;
* kozos rendezvények szervezése a tanuld, a kiskora tanuld torvényes

képviseldjének bevonasaval pl. sportnap, sziilo - tanar talalkozo;

*  érdeklddd, segitd hozzaallas, nevelési problémak kdzos megoldasa.

Az oktatd kotelessége, hogy a tanulok, a kiskoru tanuldk térvényes képviseldinek emberi

méltosagat €s jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi

valaszt adjon. (Szkr. 140.§)

8.

Az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatban a tanul6 kérelmére — kiskort esetében a

kiskoru tanulé térvényes képviseldjének kérelmére — a Kormany rendeletében meghatarozott

kedvezményekben részesithetd, ha egyéni adottsagai, sajatos nevelési igénye vagy egyéb

helyzete ezt indokoltta teszi. (Szkt. 61.§) A kiskoru tanul6 egyéni tanulmanyi rendben torténd

felkésziilésérol a kiskora tanulo torvényes képviseldje gondoskodik. (Szkr. 195.§)

A Kkiskori tanulo torvényes képviselgjének joga van (Szkt. 70.§, Szkr. 217-219.§) arra, hogy

gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskora tanuld adottsagainak, képességeinek,
érdeklddésének megfeleléen, sajat vallasi, vildgnézeti meggydzddésére, nemzetiségi
hovatartozasara tekintettel a gyermekével vagy a nevelése alatt allo kiskorti tanuloval

kozdsen valasszon szakképzo intézményt,
a szakképz6 intézmény szakmai oktatdsi tevékenységét megismerje €s gyermeke vagy a

nevelése alatt 4116 kiskoru tanulo eldre haladasarol tajékoztatast kapjon,

véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld szervezetekben.

A kiskoru tanul6 térvényes képviseldjének joga van arra, hogy a gyermeke vagy a nevelése
alatt allo6 kiskoru tanuld neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat
intézményét, [] az igazgatd vagy az oktatd hozzajaruldsaval részt vegyen a foglalkozasokon
(Szkr. 2017.8)

Joga van arra, hogy megismerje a szakképzd intézmény szakmai programjat, hazirendjét,

tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol,
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gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskoru tanuld fejlodésérdl, magaviseletérol,
tanulmanyi eldmenetelérdl rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast, nevelésé¢hez

tanacsokat, segitséget kapjon. (Szkr. 218.§)

kezdeményezze képzési tanacs létrehozasat, és annak munkdjaban, tovabbd a sziiloi
képviselok megvalasztasdban, mint valasztd és mint megvalaszthatod személy részt vegyen,

irasbeli javaslatat az intézményvezetd, az oktatdi testiilet, a képzési tandcs, illetve az oktato
megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil érdemi valaszt kapjon,
személyesen vagy képviseldje Gtjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen
az érdekeit érinté dontések meghozataldban és az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon (Szkr.

219.§).

A kiskoru tanulé torvényes képviselojének kotelessége (Szkt.71.§, Szkr. 220.8), hogy

biztositsa gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskoru tanuld tankdtelezettségének
teljesitését,
gondoskodjon gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskort tanul6 értelmi, testi, érzelmi és

erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételekrol,

gondoskodjon arrdl, hogy gyermeke vagy a nevelése alatt 4ll6 kiskoru tanuld teljesitse
kotelessegeit, - a szakképzd intézménnyel egyiittmiikodve - megadjon ehhez minden tdle
elvarhato segitséget, tovabba figyelemmel kisérje gyermeke vagy a nevelése alatt allo

kiskoru tanul6 fejlédését, tanulményi eldémenetelét,

tiszteletben tartsa a szakképzd intézmény mas alkalmazottainak emberi méltosagat és

jogait, tiszteletet tantsitson irdntuk.

A kiskoru tanul6 torvényes képviseldjének kotelessége, hogy gyermekével vagy a nevelése
alatt allo kiskorti tanuléval megjelenjen a nevelési tanacsaddson, tovabba biztositsa
gyermekének az iskolapszichologusi vizsgélaton €s a fejlesztd pedagodgiai ellatdson valo
részvételét, ha a gyermekével vagy a nevelése alatt all6 kiskora tanuldval foglalkozo

oktatok kezdeményezésére az oktatoi testiilet erre javaslatot tesz.

A kiskoru tanul6 torvényes képviseldje - gyermeke vagy a nevelése alatt 4116 kiskora tanulo
gazdasagi €s tarsadalmi életben vald 6nalld részvétele esélyeinek eldsegitése érdekében -
koteles gondoskodni arrdl, hogy a tankotelezettségét teljesitett kiskoru gyermeke vagy
a nevelése alatt allo kiskort tanul6 kimaradasa esetén tizennyolc éves koraig, de legalabb

egy részszakma megszerzéséig tanulmanyokat folytasson. (Szkt.71.§ (2))
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Ha a kiskora tanuld torvényes képviseldje e kotelezettségének nem tesz eleget, a
gyermekére vagy a nevelése alatt allo kiskoru tanuléra tekintettel jaré valamennyi
tamogatas nyujtasa a részszakma megszerzéséig sziinetel. A foglalkoztatd megsziintetheti
a kiskort tanul6 foglalkoztatdsra iranyul6 jogviszonyat, ha az a kiskoru tanul6 tanulmanyai
folytatasdval nem Osszeegyeztethetd, vagy a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony

fenntartasa az e bekezdés szerinti cél megvalosulasat kizarja.

A tanulok és az oktatok egyiittmiikodése

A tanulokat az iskola életérol, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol az iskola
igazgatoja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje €s az osztalyfonokok tajékoztatjak. A tanulok
kérdéseiket, véleményeiket szoban vagy irdsban, egyénileg, illetve valasztott képviseldik utjan

kozolhetik az iskola igazgatdjaval, az oktatoi testiilettel és az oktatdkkal.

e A didkonkormanyzat és a didkonkorményzatot tamogatd tandr folyamatosan,
személyesen, a didkonkormanyzat faliijsagjan €és az iskolaradion keresztiil tartja a
kapcsolatot a didkokkal.

e Tajékoztatas torténik a KRETA naplén és az ellendrzé konyvon keresztiil. A tanulot,
illetve a tanuld, a kiskort tanuld térvényes képviseldjét a tanuld fejlédésérdl, egyéni
haladasarol az oktatok folyamatosan tajékoztatjak.

o Osztalyfonoki orak - az osztalyfonok folyamatosan tdjékoztatja a didkokat minden
Oket érinté eseményrol.

e Evnyité, - az igazgatd tijékoztatja a didkokat a tanév feladatairdl, eseményeirdl,
eredmeényeirdl.

e Hivatalos tajékoztatas az elektronikus KRETA naplé utjan torténik.

e A napi teenddkrdl, iskolai eseményekrdl, kozérdekii tudnivalokrol az iskolaradion
keresztiil értesitjlik a tanuldkat.

e Iskolagyiilés - évenként tartott forum, melyen az iskola igazgatdja, a DOK munkajat
tamogatd oktatd beszamol az elmult év diakokat érintd eseményeirdl, €és az 01j tanév
feladatairdl. A didkok eldadhatjak problémaikat, javaslataikat osztalyképviseldik utjan
vagy személyesen.

o Kozérdeki irasos tajékoztatas az intézmény honlapjan és hivatalos Facebook oldalan

keresztil is torténik.
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Egyiittmiikodés a kollégiumokkal

Folyamatos kapcsolatot tartunk fenn a kollégiumokkal, az osztalyfonokok feladata, hogy

rendszeresen tajékozodjanak a kollégiumi elhelyezésben részesiilé tanulokrol.

A tanul6 a szakképz0 intézmény Utjan vagy kozvetleniil kérheti kollégiumi felvételét az Nkt.
szerint. A tanulo tanitasi évben (ideértve az évkozi sziinetek idejét is) és a szorgalmi idészakon
kiviili egybefiiggd gyakorlat idejében hazautazasra - a rendkiviili eseteket kivéve - nem

kotelezhet6. Szkt. 59.§ (2)

A tanitas nélkiili munkanapok iddépontjarél a szakképzd intézmény a vele tanuloi
jogviszonyban all6 tanuldk elhelyezését biztositdo kollégiumot tajékoztatja. (Szkr. 109.§) A
szakképzd intézmény és a vele tanuloi jogviszonyban 4llo tanulok elhelyezését biztositd

kollégium kdlcsondsen tajékoztatja egymast a tanév elfogadott helyi rendjérol.

Ha a szakképzd intézményben rendkiviili tanitdsi napot tartanak, ennek idépontjarol az
érdekelt kollégiumot legalabb hét nappal kordbban, irasban kell tdjékoztatni. (Szkr. 109.§ (4))
A szakképzd intézmény koteles a tankdteles tanuld torvényes képviseldjét és a tankoteles
tanul6 kollégiumi elhelyezése esetén - ha a kollégium nem a szakképzd intézménnyel k6zos
igazgatasu intézmény - a kollégiumot is értesiteni a tankoteles tanulé elsé alkalommal
torténd igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankdoteles kiskoru

tanul6 igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozast eléri. (Szkr. 163.§)

Ha a tankételes tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi félévben eléri a tiz foglalkozast, az
igazgatonak a Szkr. 163. § (2) bekezdése értelmében értesitési kotelezettsége van. Az értesitést
kovetden a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szakképzd intézmény és — sziikség esetén — a
kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak
feltarasara figyelemmel meghatarozza a tanuldt veszélyeztetd és az igazolatlan mulasztést
kivalto helyzet megsziintetésével, a tanuloi tankotelezettség teljesitésével kapesolatos, tovabba

a tanulo érdekeit szolgalo feladatokat. (Szkr. 163.§)
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A kollégiumi nevel6tanarokat tajékoztatjuk a tanuldk magatartdsarol ¢és tanulmanyi
helyzetérl. A tanulok problémainak kozos megoldasara toreksziink, ¢és szakmai
véleménycserét folytatunk nevelési-oktatasi kérdésekben. Véleménytiket figyelembe vessziik

a tanulok értékelése soran.

A dualis képzohellyel torténé kapcsolattartas

Arra toreksziink, hogy intézményiink szakmai profilja tekintetében a térség elismert
szakképzési intézménye legyen, amely kielégiti a helyi munkaerdigényeket, amelyre a
munkaltatok, és a munkaerdpiac egyéb szervezetei megbizhatd partnerként tekintenek. Az
intézmény muikodését a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen a partnerek bevonasaval
elkészitett intézményi szabalyzatok alapjan szervezziik. Az intézmény folyamatosan bdviti
partneri korének azonositasat, részt vesz a partnerek képviseldivel €s a partnereket képviseld
szervezetekkel - pl. kamara, dualis képzOhelyek, végzetteket alkalmaz6é munkaadok - térténd
kapcsolattartasban. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felmérjiik a

partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadjuk innovativ otleteiket.

A szakképzési alapfeladat-ellatasa szakmai 6nallosaggal rendelkezd szakképzd intézmény
¢s a dualis képzohely kozott az allam €s a maganszféra konstruktiv egyiittmiikodésével és
érdekeik kolcsonds elismerésével megosztva folyik. (Szkt. 2.§) A dualis képzohely a
szakiranyu oktatas keretében vesz részt a szakképzésben. (Szkt. 9.§) Szakiranyu oktatast
a dualis képzdhely, illetve a szakképzé intézmény - egyiitt: szakiranyu oktatast folytato

szervezet - folytathat. (Szkt. 80.§)

A tanulé a szakirdnya oktatasban a szakképzd intézményben vagy szakképzési

munkaszerzodéssel a dudlis képzohelyen vehet részt. (Szkt. 76.§).

Ebben az esetben munkavallalon a tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt,
munkaltaton a szakképzd intézményt, illetve a dudlis képzdhelyet, munkaviszonyon a tanuloi

jogviszonyt, illetve a felndttképzési jogviszonyt kell érteni. (Szkt. 79.§)

A dualis képzohelyek nyilvantartasat a gazdasagi kamara vezeti. (Szkt. 82.§)
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A szakképzd intézményben a szakiranyu oktatas akkor teljesithetd, ha a tanulo, illetve a
képzésben részt vevd személy dualis képzohelyen valo részvétele a szakiranyu oktatdsban nem

biztosithato. (Szkt.76.§)

A dualis képzohely a szakképzési munkaszerzédés megkodtését megeldzden a tanulok szamara
-az Mt. 10. § (1), (4) és (5) bekezdésében foglalt rendelkezések megtartasaval - kivalasztasi
eljarast folytathat le. Szakképzési munkaszerzodés azzal a tanuldval, kothetd, aki a
szakmara elOirt egészségiigyi feltételeknek és palyaalkalmassagi kovetelményeknek

megfelel. (Szkr. 246.9)

A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy a szakirdnyu oktatast megelézden a dualis

képzohellyel szakképzési eloszerzodést kothet. (Szkt. 90.§)

A dudlis képzOhely tizenkettonél tobb tanuloval és képzésben részt vevd személlyel a
szakképzési munkaszerz6dés megkotésének évét megeldzd év atlagos statisztikai dlloményi
1étszama legfeljebb harminc szdzalékaig kothet szakképzési munkaszerzodést. (Szkr. 247.§) A
szakképzési munkaszerz6édés tartalmazza a dudlis képzéhely arra vonatkozo
kotelezettségvallalasat, hogy a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szdmara —
egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbo6l biztonsdgos munkahelyen — szakiranyu

oktatasrol gondoskodik. (Szkr. 250. §)

A regisztracids és tanulmanyi alaprendszer lizemeltetdje havonta anonim modon adatot
szolgaltat a gazdasagi kamaranak a megkotott szakképzési munkaszerzodésekrdl dualis

képzohelyenkénti, szakmai és 1étszam bontasban. (Szkr. 251.§)

A szakképzd intézmény és a dudlis képzohely nem szedhet téritési dijat és tandijat a

szakirdnyu oktatas szakképzési munkaszerzddés keretében folyo része utan. Szkr. 5.§ (1)

A szakképzési munkaszerzodéssel a tanulo és a dualis képzohely kozott munkaviszony
jon létre. A szakképzési munkaszerzddéssel a tanuld elfogadja a szakiranyu oktatasban vald
részvétel feltételeit és kotelezettséget vallal a dualis képzohely iranyitasa szerint a szakiranyu

oktatasban val6 részvételre. A dudlis képzOhely vallalja a tanul6 szakirany oktatason valo
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foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal a tanuld szdmara a térvényben
meghatarozott juttatasok nyujtasara. (Szkt. 83.§) A tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy egyidejlileg csak egy szakképzési munkaszerzOdéssel rendelkezhet. (Szkt. 118.§) A
dualis képzoéhelynek rendelkeznie kell a szakirany( oktatasra vonatkozd Kképzési
programmal, amely szakmanként, az adott szakma képzési és kimeneti kdvetelményeihez
igazoddan tartalmazza a dualis képzdhely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez
kapcsolodoan az elméleti ismereteket, a feliigyelet mellett €s az 6nalldan végezhetd gyakorlati

feladatokat, tovabba a kompetencia- és készségfejlesztés feladatait.

Tovabbi szabalyozas:

A szakképz6 intézmény - a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy kotelezettségei
teljesitésének nyilvantartdsa céljabol - hozzaférést biztosit a regisztracios és tanulmanyi

alaprendszerhez a dualis képzohelynek. Szkt. 115. § (6)

o A tanulé értékelésével és minésitésével kapcsolatos adata az érintett osztalyon vagy
csoporton beliil, az oktatdi testiileten beliil, a kiskort tanul6 térvényes képviseldjén tul
a dualis képzohelynek is tovabbithato. Szkt. 115.§ (4)

e Ha a tanul6 szakiranyu oktatasat nem a szakképzé intézmény végzi, a szakiranyu
oktatassal Osszefiiggésben a tanulo teljesitményét, elémenetelét a dualis képzohely
az oktatéval kozosen értékeli és mindsiti. Az ilyen értékelésre szakképzd
intézménylink szakmai programjaban meghatarozott, elsajatitott tananyagrészenként
megszervezett beszamolas keretében keriil sor. (Szkt. 60.§)

e A tanulék beszamoltatiasa havi szinten torténik intézménylinkben, a kozdsen
kidolgozott képzési program, képzési és kimeneti kovetelmények alapjan. A
problémakat, hianyossagokat azonnal jelezziik a dudlis képzdhely felé és potoltatjuk.

o A tanulo év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet az osztalyozé értekezleten attekinti,
€s az oktatd, az osztalyfonok, illetve a dualis képzohely altal megallapitott
osztalyzatok alapjan dont a tanulé6 magasabb évfolyamba 1épésérdl. (Szkt. 63.§)

e Ha a tanulo teljesitményének, eldmenetelének értékelésekor vagy mindsitésekor a
tanulo szakmai felkésziiltsége elmarad az elvarhato mértéktdl és ez a dudlis képzohely
feleldsségére vezethetd vissza, a szakképzd intézmény az errdl vald tudomasszerzéstol
szamitott tizendt napon beliil koteles tdjékoztatni a dudlis képzohely nyilvantartasba

vételére teriiletileg illetékes gazdasagi kamarat. (Szkr. 181.§)
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o A munkaterv elkészitéséhez az intézmény kikéri a dualis képzohelyek véleményét
is. A tanitds nélkiili munkanapok idépontjarél a szakképzdé intézmény a dudlis
képzohelyet is tajékoztatja. Ha a szakképzd intézmény rendkiviili tanitasi napot tart,
ennek idOpontjarol a dudlis képzohelyet lehetdség szerint legalabb hét nappal korabban,
irasban tajékoztatni kell. (Szkr. 109. §)

e A szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel a dudlis képzdhelynél valo
részvétel esetén a képzési programot a szakképzo intézmény a dualis képzdhellyel
kozosen alakitja ki gy, hogy az tartalmazza a tananyagelemek oktatasanak a
szakképz6 intézmény ¢€s a dudlis képzéhely kozotti megosztasat, valamint — az Szkt.
60. § (1) bekezdése szerint — a szakképz6 intézmény és a dualis képzohely altali kozos

értékelés és mindsités szempontjait. (Szkr. 223/A)

e A szakiranyu oktatast folytatd szervezet a tanul9, illetve a képzésben részt vevo személy
szakirdnyu  oktatdsdval  Osszefiiggésben a  regisztracios ¢és tanulmanyi
alaprendszerben rogziti a szakmai tevékenységeket. Rogziti annak helyszinét, ha az
eltér a dudlis képzohely nyilvantartasba vett székhelyétol vagy telephelyétdl, a szakmai
tevékenységre forditott id6t. Rogziti tovabba a tanulé, illetve a képzésben részt vevod
személy értékelését, ¢és a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy részvételét és

mulasztasat a szakirdnyu oktatas soran. (Szkr. 224.§)

o A szakmai vizsgara torténo felkészités a szakképzd intézmény feladata, amely a
kotelezo foglalkozasok keretében torténik.

e A szakmai vizsgara a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti felkészitésért a
szakképzési munkaszerzOdéssel rendelkezd tanulo, illetve képzésben részt vevd
személy tekintetében a dualis képzéhely a szakképzo intézménnyel kozosen felel.
(Szkt. 19.§)

e A tanulé mulasztasat anndl a szakirdnyu oktatast folytatd szervezetnél igazolja,
amelynél a szakirdnyt oktatasat teljesiti. A szakiranyl oktatasban szakképzési
munkaszerzddéssel valdo részvétel esetén a mulasztast a keresOképtelenségrol
jogszabalyban meghatarozottak szerint kiéllitott igazolassal kell a duélis képzohely
felé igazolni és a szakképzo intézménynek — a 252/B. § a)—C) pontja szerinti esetben
— a dualis képzOhely altal a regisztracids és tanulmanyi alaprendszerben a 224. § ¢)

pontja szerint rogzitett adatok alapjan figyelembe vennie. (Szkr. 226.§)

e A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy mentesiil a dualis képzohelyen

torténé rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol a
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kozismereti és az olyan oktatasi napokon, amikor a szakiranyu oktatashoz kapcsolddo
tananyagelemet a szakiranyu oktatas 223/A. § (2) bekezdése szerint kozdsen elfogadott
képzési programja szerint a szakképzd intézmény végzi, vagy a tanuld, illetve a
képzésben részt vevo személy a tanulmanyi versenyre a szakképzod intézmény altal
szervezett felkészitésben, illetve versenyen vesz részt. mentesiil tovabba a szakképzo
intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden tanuld, illetve
képzésben részt vevo személy részvétele kotelezo.

e Mentesiil a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy vizsgaja napjan és a
vizsgat kozvetleniil megel6z6 harom munkanapon, és minden olyan esetben, amikor
a munkajogi szabalyok szerint a munkavallal6 mentesiil a munkavégzési kotelezettség
alol, illetve érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva —
négy munkanapra. (Szkr. 252/B)

e A dudlis képzdhely a heti pihenénapokon és a munkasziineti napokon, valamint az
0szi, a téli és a tavaszi sziinet idotartama alatt a tanulot, illetve a képzésben részt
vevO személyt szakirdnyu oktatasra csak a rendeltetése folytdn e napon is miikddd
szakirdnyl oktatasi helyen veheti igénybe. Az igénybe vett id6 helyett — lehetdleg a
kovetkezo szakiranyl oktatasi napon — ugyanolyan mértékben kell szabadidot
biztositani. (Szkt.84:§)

e A dualis képzdéhely a heti pihenénapokon és a munkasziineti napokon, valamint az
6szi, a téli és a tavaszi sziinet idétartama alatt a tanuldt szakirdnyl oktatasra csak a
rendeltetése folytdn e napon is miitkod6é szakirdnyu oktatasi helyen és a szakképzo
intézmény hozzajaruldsaval veheti igénybe, vagy abban az esetben, ha a tanulé
mulasztasat potolja. Az igénybe vett id6 helyett - a mulasztas potlasanak esetét kivéve,
lehetdleg a kovetkezd szakirdnyl oktatdsi napon - ugyanolyan mértékben kell
szabadidOt biztositani. (Szkr. 236.§)

o A szakképzd intézmény haladéktalanul értesiti a tanuldi jogviszony megsziinésének
napjarol a dudlis képzdhelyet. (Szkt. 87.9)

e A dualis képzohelyen elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast a szakképzo
intézményben kell lefolytatni. (Szkr. 196. §) Az eljards soran lehetdséget kell
biztositani arra, hogy a sértett, a dudlis képzohelyen elkovetett fegyelmi vétség esetén a
dualis képzdhely képviseldje az tliggyel kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt
nyilvéanithasson, €s bizonyitasi inditvannyal ¢lhessen. (Szkt. 198.§)

e A tanuld tanuldi jogviszonya sziinetelésének kezdetérdl és végérdl a szakképzo

intézmény haladéktalanul értesiti a dudlis képzdhelyet.
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A dualis képzOhely a szakképzési munkaszerzodés megsziinésével, illetve
megsziintetésével egyidejlileg e tényrdl értesiti a szakképzd intézményt.

Az adott tanév hatralévé részében nem részesiilhet 6sztondijban a tanulo, ha
szakképzési munkaszerzodése a dualis képzohely altali azonnali hatalya felmondas
alapjan sziinik meg, kivéve, ha birdsag a munkaviszonyt a tanuld kérelmére
helyreallitja. (Szkr. 171.§)

A dualis képzohely azonnali hatalyu felmondassal abban az esetben is megsziintetheti
a szakképzési munkaszerzodést, ha a szakképzO intézmény a tanulot, illetve a
képzésben részt vevd személyt elégtelen tanulmanyi eredmény miatt a szakiranyt
oktatas idGtartama alatt masodszor kotelezte évfolyamismétlésre. Szkt.88. (4)

A dudlis képzohely a felmondast és az azonnali hatalyu felmondast indokolni koteles.
Az indokolasbol a felmondés okanak vildgosan ki kell tiinnie. Vita esetén a felmondas
¢s az azonnali hatdlyu felmondéas indokanak valddisdgat és okszerliségét a dualis
képzohelynek kell bizonyitania. Szkt. 88.§ (5)

A tanulo6i jogviszony, illetve a felnottképzési jogviszony sziinetelése alatt a
szakképzési munkaszerz6désbol eredd jogok és kotelezettségek nem illetik meg, €s nem
terhelik a feleket. A tanuloi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony sziinetelése
alatt a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy munkabérre és mas juttatasra
nem jogosult. A tanuld tanuloi jogviszonya, illetve a képzésben részt vevé személy
felndttképzési jogviszonya sziinetelésének kezdetérdl €s végérdl a szakképzd intézmény

haladéktalanul értesiti a dudlis képzohelyet. (Szkt. 89.§)

A dualis képzOhely a szakképzési munkaszerz0dés megszlinésekor, illetve
megsziintetésekor a tanul6 részére - a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban és egyéb
jogszabalyokban eldirt igazolasok mellett - igazolast allit ki a szakiranyu oktatasban
eltoltott idordl és a megszerzett szakmai ismeretekrdl. (Szkt. 89.§)

A szakképzési munkaszerz6dés megsziinik a tanuléi jogviszony, illetve a
felndttképzési jogviszony megsziinése honapjanak utolsé napjan, ha a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy tanulmanyait mas szakképzé intézményben nem
folytatja.

A szakképzési munkaszerzodés megsziinik annak a tanitdsi évnek a tanév
szakképzésben alkalmazandd rendjérdl szo6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott
utolso tanitasi napjan, amelyben a tanulé a szakiranya oktatast kdzvetleniil kovetd

els6 szakmai vizsgajat megkezdi. Megszlinik a dualis képzoéhely jogutdd nélkiili
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megszinésének napjan, tovabba a szakiranyl oktatdsban valo részvételtdl eltiltd
hatarozat véglegessé valadsanak napjan, azonnali végrehajtas elrendelése esetén a
hatérozat kozlésének napjan, illetve a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy
halala napjan. A szakképz6 intézmény haladéktalanul értesiti a tanuloi jogviszony,
illetve a feln6ttképzési jogviszony megsziinésének napjardl a dualis képzohelyet. Az

értesités elmulasztasabol fakado karokért a szakképzo intézmény felel. (Szkt. 87.8)

A Miskolci Szakképzési Centrum Kozponti Munkaszervezetével és intézményeivel torténo
kapcsolattartas
A Miskolci Szakképzési Centrum részeként miikodd szakképzd intézménylink a szakképzési

centrum jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége.

Intézménylink  egyiittmiikddik a  Miskolci  Szakképzési  Centrum  Kozponti
Munkaszervezetével és annak intézményeivel a képzési kindlat feliilvizsgalataban,

Osszehangoldsaban és a dudlis szakképzés feltételeinek biztositasaban.

A szakképzési centrum részeként miikodd szakképzd intézményt az igazgatd a féigazgatod
iranyitasa mellett vezeti, ennek keretében elldtja mindazokat a feladatokat és gyakorolja
mindazokat a hataskoroket, amiket a szakképzési torvény, a Kormany rendelete, a szakképzési
centrum szervezeti és mukodési szabalyzata vagy gazdalkodéasi szabdlyzata nem utal a

féigazgato vagy a kancellar feladat- és hataskorébe. (Szkt. 26.§)

Nemzetkozi kapcsolatok

J6 és rendkiviil eredményes a kapcsolatunk az aschaffenburgi testvériskoldinkkal. Ko6zos
palyazataink eredményeként didkjaink és oktatdink lehetdséget kapnak szakmai ismereteik
bdvitésére Németorszagban. Nemzetkozi partnerkapcsolatunkat boviteni szandékozzuk. Tobb
éve miikodiink egyiitt frorszagban, Trallee varosaban 1évé felséfoku intézménnyel és az ebben

a régioban talalhaté vendéglato szervezetekkel.
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1.7. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

1.7.1. Osztalyozé vizsga, kiilonbozeti vizsga, p6tlé és javitovizsga, agazati alapvizsga

A szakképzésrol szold 2019. év LXXX. torvény (60.§) €és a szakképzésrdl szold torvény
végrehajtasarol szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (180-193.§) szabélyozza a tanuld
tevékenységének, munkajanak pedagogiai értékelésével kapcsolatos szabalyokat, és a

tanulmanyok alatti vizsga szabalyait is.

A tanul6 osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozd vizsgan, a
kiilonbozeti vizsgan, valamint a p6tlé és javitovizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban
a felsorolt vizsgdk egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell megallapitani. A kiskor
tanulo érdemjegyeirdl a sziil6t folyamatosan tijékoztatni kell. A tanulmdnyok alatti vizsgak
lebonyolitasanak szabalyait kell érvényesiteni az agazati alapvizsgiakra vonatkozéan is,

jogszabalyban meghatérozott eltérésekkel.

A tanuld félévi és év végi osztalyzatait évkozi teljesitménye ¢és érdemjegyei vagy a
tanulmanyok alatti vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megallapitani. (Szkr.180.§)
A tanul¢ teljesitményét, eldmenetelét az oktato a tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel
értékeli, félévkor €s a tanitdsi év végén osztalyzattal mindsiti. Ha a tanul6 szakiranya oktatasat
nem a szakképzd intézmény végzi, a szakirdnyu oktatassal Osszefliggésben a tanuld
teljesitményét, eldmenetelét a dualis képzohely az oktatoval kozosen értékeli és mindsiti.
Az ilyen értékelésre a szakképzd intézmény szakmai programjaban meghatarozott, elsajatitott

tananyagrészenként megszervezett beszamolas keretében kertil sor. (Szkt.60.§)

A szakképz6 intézmény annak, aki a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult, ingyenesen
biztositja az osztalyozo vizsgat, a kiilonbozeti vizsgat, valamint az ezekhez kapcsolddo javito-

¢s potlovizsgat (a tovabbiakban egyiitt: tanulmanyok alatti vizsgat). (Szkr. 2.§ 1) d)

A javito- és potlovizsga ingyenessége a tanuloi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony

megszlinése utan letett elsé javito- és potlévizsgara is iranyado. (Szkr. 2.§)
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Az egyéni torzslap tartalmazza a tanulmanyok alatti vizsgara vonatkozo6 adatokat (Szkr.28.%).
A tanulméanyok alatti vizsgarol tanulonként, illetve képzésben részt vevd személyenként és

vizsganként jegyzékonyvet kell kidllitani. (Szkr. 31.§)

A szakmai munkako6zosség véleményét - szakteriiletét érintden - a tanulmanyok alatti vizsga

részeinek ¢és feladatainak meghatarozasahoz be kell szerezni. Szkr. 147.§ (2) d)

Ha a szakképz6 intézmény tantermeiben a miiszaki, miikodési feltételek tartés hidnya miatt a
homérséklet legalabb két egymast kdvetd tanitasi napon nem éri el a husz Celsius-fokot, az
igazgat6 a szakképzési centrum részeként mikodo szakképzo intézmény esetében a féigazgatd
¢s a kancellar egyidejii értesitése mellett rendKkiviili sziinetet rendel el, és errdl tdjékoztatja a
kiskorti tanuld torvényes képviseldjét. A fenntarté egy masik intézményben koteles

gondoskodni a tanulmanyok alatti vizsga megtartasarol. Szkr. 112.§

Osztalyozo vizsga
Osztilyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat

megallapitasdhoz, ha
a) felmentették a foglalkozason valo részvétele aldl,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb 1d0 alatt tegyen eleget,

C) az e rendeletben meghatarozott 1donél tobbet mulasztott, €s az oktatodi testiilet dontése
alapjan osztalyozo vizsgat tehet,

d) a tanulo a félévi, év végi osztalyzatdnak megallapitasa érdekében fliggetlen
vizsgabizottsag elott tesz vizsgat. Szkr. 180.§ (1)

Egy osztalyozo vizsga — a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kivétellel — egy adott
tantargy ¢és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére vonatkozik. Osztalyozé vizsgat
a szakképz6 intézmény a tanitasi év soran barmikor szervezhet. A tanitisi év lezarasat

szolgald osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.
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Ha a tanulonak - az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony idGtartamanak kivételével - egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egylittesen a kétszazétven foglalkozast
vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, ¢s emiatt a tanulo
teljesitménye tanitasi év kdozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztalyoz6 vizsgat tegyen. Az
oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképz6 intézmény eleget tett az
Szkr. 163. §-ban meghatarozott értesitési kotelezettségének. Szkr. 164.§ Az egyéni tanulmanyi
rend keretében a tanuld szamara engedélyezheti az igazgatd, hogy az osztilyozd vizsgat a

tanéven beliil egyéni idépontban tegye le. (Szkr. 195.§)

Az osztalyozod vizsga tényét a megfeleld zaradék alkalmazasaval az iskolai dokumentumokban

is rogziteni kell (t6rzslap, napld, bizonyitvany).

Ha a tanul6 egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott kovetelményeit egy
tanévben teljesiti, osztalyzatait minden érintett évfolyamra meg kell allapitani. Ha a tanulo
tobb évfolyam valamennyi kovetelményét teljesiti, az osztalyzatokat valamennyi elvégzett
¢vfolyam bizonyitvanyaba be kell jegyezni. Ha a tanul6 nem teljesiti az évfolyam valamennyi
kovetelményét, az egyes tantargyak osztalyzatat a torzslapjan valamennyi elvégzett
évfolyamon fel kell tiintetni, ¢és a vizsga évében, ezt kdvetden az adott évben kiallitasra

Keriil6 év végi bizonyitvanyba be kell irni. (Szkr. 191. §) (3)

Ha a tanulé nem teljesitette az évfolyamra el6irt tanulmanyi kovetelményeket,
tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja. (Szkr. 192.§)

Ha a tanul6 a kovetkez0 tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi kovetelményeknek,
mert az eldirt vizsga letételére az oktatoi testiilettd] halasztast kapott, az engedélyezett hataridé

lejartaig tanulményait felsobb évfolyamon folytathatja. (Szkr. 192.§)

Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat a tanul abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a tanulményait
folytatni kivanja. A kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell

kijeldlni. (Szkr. 180.§) (5)
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Az égazati alapvizsgat tett tanulo atvétele az agazati alapoktatds tekintetében nem kdothetd
kiilonbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az adott 4gazathoz kapcsoldddan tett gazati alapvizsga

letételét kovetd egy éven beliil keriil sor. (Szkr. 152.§)

Pétlovizsga

A vizsgaz6 potlovizsgat tehet az igazgato altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgarol neki
fel nem réhato okbol elkésik, tavol marad vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik,
mieldtt a valaszadast befejezné. A vizsgdzonak fel nem réhaté ok minden olyan, a vizsgan valé
részvételt gatld esemény, kortiilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazo
szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgatd engedélyezheti, hogy a vizsgazoé a potlod
vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremthetok. A vizsgdzo

kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

Javitovizsga
Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha
a) a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozo vizsgardl, illetve a kiilonbozeti vizsgarol szamara felrohat6 okbol elkésik,
tavol marad vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.
Javitdvizsga letételére az augusztus tizenotodikétdl augusztus honap utolsd napjaig terjedd

idészakban az igazgatd altal meghatarozott idépontban van lehet6ség. Szkr. 180.§ (7-8)

Ha a tanuld nem teljesitette az évfolyamra eléirt tanulmanyi kovetelményeket,

tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja. (Szkr. 192.§)

1.7.2. A tanulmanyok alatti vizsgak szervezése (Szkr. 182-189.§)

A szakképz6 intézmény a szakképzés informdcids rendszerében kozzéteszi a tanulmanyok

alatti vizsga tervezett idejét. Szkr. 344. § (1)

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaiddszakat legkésObb a tanulmanyok alatti vizsgat
megelézd harom honappal kordbban kell kijeldlni. A tanulméanyok alatti vizsga idépontjarol a

vizsgdzot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell. Szkr. 182.§
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Tanulméanyok alatti vizsgat fiiggetlen vizsgabizottsag elétt vagy abban a szakképzd

intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld tanuldi jogviszonyban all.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételheto.

A szakképz6 intézményben tartott tanulméanyok alatti vizsga esetén az igazgatd, a fliggetlen
vizsgabizottsag elotti vizsga esetén a szakképzési allamigazgatasi szerv a vizsgdzo — kiskoru
vizsgadzo esetén a torvényes képviseld — irasbeli kérelmére engedélyezheti, hogy a vizsgazé az

elére meghatarozott idéponttol eltérd idoben tegyen vizsgat.
A vizsga reggel nyolc ora elott nem kezdheto el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag elott kell tenni. Ha a
szakképzé intézmény oktatdéinak szakképzettsége alapjan erre lehetéség van, a
vizsgabizottsdgba legalabb két olyan oktatot kell jelolni, aki jogosult az adott tantargy
tanitdsdra. A tanulmanyok alatti vizsga — ha azt a szakképzd intézményben szervezik —
vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgatd, a fliggetlen vizsgabizottsag elndkét €s tagjait
a szakképzési allamigazgatési szerv bizza meg. A kérdezo oktaté csak az lehet, aki a vizsga

targya szerinti tantargyat tanithatja.

A tanulmianyok alatti vizsga kovetelményeit és az értékelés szabdlyait a szakképzd

intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni.

Az olyan tantargybol, amely kovetelményeinek teljesitésével a szakképzd intézmény szakmai
programja alapjan valamely vizsgatargybol a tanuld érettségi vizsga letételére vald
jogosultsdgot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgan minden évfolyamon kotelez6
kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi
kovetelményeit magdban foglald irasbeli vizsgatevékenység és szébeli vizsgatevékenység

sikeres teljesitése.
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A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnoke felel a vizsga szakszeri €s jogszerii
megtartasaért, ennek keretében meggy6z6dik arr6l, a vizsgazd jogosult-e a Vvizsga
megkezdésére ¢és teljesitette-e a vizsga letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén
kezdeményezi a szabalytalanul vizsgazni szandékozok kizarasat, vezeti a szobeli vizsgat és a
vizsgabizottsag értekezleteit, atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban
foglaltak szerint aldirja a vizsga iratait, és a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés
esetén szavazast rendel el. A vizsgabizottsagi elndk feladatainak elldtdsaba a vizsgabizottsag

tagjait bevonhatja.

A vizsgabizottsdg munkajat és magat a vizsgat az igazgaté késziti el6. Az igazgatd felel a
vizsga jogszerl el6készitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek megteremtéséért. Az
igazgatd e feladata elldtdsa soran dont minden olyan, a vizsga el6készitésével ¢és
lebonyolitasaval 6sszefiiggd ligyben, amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak
mas jogkorébe, irdsban kiadja az eldirt megbizdsokat, sziikség esetén gondoskodik a
helyettesitésrol, ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat, minden sziikséges intézkedést
megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan, pontosan meg lehessen kezdeni és be

lehessen fejezni. (Szkr. 183.§)

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulmanyi kdvetelményeket, tanulmanyait az

évfolyam megismétlésével folytathatja. (Szkr. 192.§)
irasbeli vizsga

Az irasbeli vizsgara vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgara, ha
a vizsgatevékenység megoldasat valamilyen rogzitett modon, a vizsga befejezését kovetden a
vizsgaztatd oktato altal értékelhetden — igy kiilondsen szdmitastechnikai program formajaban

— kell elkésziteni.

Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztatd ugy

koteles kialakitani, hogy a vizsgazdk egymast ne zavarhassak, és ne segithessék.
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A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elndke a vizsgaztatd jelenlétében megallapitja a
jelenlévok személyazonossagat, ismerteti az irdsbeli vizsga szabalyait, majd kihirdeti az

irasbeli tételeket.

Az irasbeli vizsgan a vizsgdzoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato. Kizardlag a
szakképzO0 intézmény bélyegzojével ellatott lapon, feladatlapokon, tétellapokon (a
tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni. A rajzokat ceruzaval, minden egyéb irasbeli
munkat tintaval kell elkésziteni. A feladatlap eldirhatja szamologép, szamitégép hasznalatat,
amelyet a vizsgaszervezé intézménynek Kkell biztositania. Az irbeszk6zokrol a vizsgazok, a
vizsgahoz sziikséges segédeszkozokrdl a szakképzd intézmény gondoskodik, azokat a

vizsgazok egymas kozott nem cserélhetik. (Szkr. 184.§)

A vizsgaz az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése elott mindegyik atvett feladatlapon
feltlinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantdrgy megnevezését. Vazlatot, jegyzetet csak
ezeken a lapokon lehet késziteni. A vizsgazo szamara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz
rendelkezésre allé idé tantargyanként minimum hatvan perc. Ha az irasbeli vizsgat
barmilyen rendKkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett idével a vizsgdzd szdmadra

rendelkezésre allo id6t meg kell ndvelni. (Szkr. 185. §)

Egy vizsganapon egy vizsgazoé vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet
megtartani. A vizsgdk kozott a vizsgazd kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc
pihendidot kell biztositani. A p6tld vizsga — sziikség esetén tjabb pihendidd beiktatasaval —

harmadik vizsgaként is megszervezheto.

Ha a vizsgaztato az irasbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgazo feladatlapjat,
rairja, hogy milyen szabdlytalansdgot észlelt, tovabba az elvétel pontos idejét, alairja és
visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat. A vizsgaztatod a szabalytalansag
tényét és a megtett intézkedést irasban jelenti az igazgatonak, aki az irasbeli vizsga befejezését
kovetden haladéktalanul kivizsgalja a szabalytalansag elkovetésével kapcsolatos bejelentést.
Az igazgatd a megallapitasait részletes jegyzOkonyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia kell a
vizsgdzd €és a vizsgaztatd nyilatkozatat, az esemény leirdsat, tovabba minden olyan tényt,
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adatot, informaciot, amely lehet6vé teszi a szabalytalansag elkovetésének kivizsgalasat. A
jegyzokonyvet a vizsgaztato, az igazgatdja és a vizsgazo irja ald. A vizsgazoé kiilonvéleményét

a jegyzOkonyvre ravezetheti.

Az igazgato az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyzokonyveket ¢és a feladatlapokat — az
iires és a piszkozatokat tartalmazé feladatlapokkal egyiitt — a kidolgozasi 1d6 lejartaval atveszi
a vizsgaztatotol. A jegyzOkonyveket aldirasaval — az idépont feltiintetésével — lezarja, és a

vizsgairatokhoz mellékeli.

Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztato Kijavitja, a hibakat, tévedéseket a vizsgazo
altal hasznalt tintatdl jol megkiilonboztethetd szint tintaval megjeldli, roviden értékeli a
vizsgakérdésekre adott megoldasokat. Ha a vizsgaztatd a feladatlapok javitdsa sordn arra a
feltételezésre jut, hogy a vizsgdzd meg nem engedett segédeszkozt hasznalt, segitséget vett

igénybe, megallapitasat ravezeti a feladatlapra, és értesiti az igazgatot.

Ha a vizsgazé a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az igazgatobol és két — a
vizsgabizottsdg munkéjaban részt nem vevd — oktatobol all6 haromtagl bizottsag a cselekmény

sulyossagat mérlegeli.

Az irasbeli vizsgan elkovetett szabalytalansag kovetkezményei:

a) a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja, és
az érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan nyujtott teljesitményt,

b) az adott tantargybdl — ha az nem javitovizsga — a vizsgazot javitovizsgara utasitja, vagy
C) ha a vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat eredménytelennek
nyilvanitja, vagy az a) pont szerint értékeli a vizsgazo teljesitményét.

A szabalytalansaggal 6sszefiiggésben hozott dontést €s annak indokait hatarozatba kell foglalni.

(Szkr. 186.§ )
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Szobeli vizsga
A szakképzési torvény végrehajtasi rendeletének 187.§ értelmében egy vizsgazonak egy napra
legfeljebb harom tantargybol szervezheté szdébeli vizsga. A vizsgateremben egyidejlileg

legfeljebb hat vizsgdz6 tartézkodhat.

A vizsgazonak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint amely

idépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

A szobeli vizsgan a vizsgazo tantargyanként hiz tételt vagy kifejtendo feladatot, és — ha
sziikséges — kivalasztja a tétel kifejtés¢hez sziikséges segédeszkozt. Az egyes tantargyak

szobeli vizsgaihoz sziikséges segédeszkozokrol a vizsgaztatéo gondoskodik.

Minden vizsgazonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési id6t kell biztositani
a szobeli feleletet megeldzden. A felkésziilési id6 alatt a vizsgazd jegyzetet készithet, de
gondolatait szabad eléadasban kell elmondania. Egy-egy tantargybol egy vizsgazo esetében a

feleltetés idotartama tizenot percnél nem lehet tobb.

A vizsgazok a vizsgateremben egymadssal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik. A
tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazd hatarozza meg. A vizsgazd

segitség nelkiil, onalldan felel.

Ha 6nall6 feleletét 6nhibdjabol nem tudja folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése soran stlyos
targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsagtol segitséget kaphat. A vizsgabizottsag a tétellel
kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehet fel, ha meggy6z4dott arrdl, hogy a vizsgdzo a
tétel kifejtését befejezte, a tétel kifejtése soran 6nallod feleletét 6nhibdjabol nem tudta folytatni,
vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vétett. A vizsgazo6 a tétel kifejtése
soran akkor szakithato félbe, ha sulyos targyi, logikai hibat vétett, vagy a rendelkezésre all6 1d6

eltelt.

Ha a vizsgaz6 a huzott tétel anyagaban teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének
értékelése nem éri el az elégséges szintet, az elnok egy alkalommal pottételt huzat vele. Ez

esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy, hogy az elért
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pontszamot meg kell felezni, és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek

alapjan kell kiszamitani. (Szkr. 187.§)

Ha a vizsgazo a feleletet befejezte, a kovetkezd tantargybol torténd tételhuzas eldtt legalabb
tizenot perc pihenéidét kell szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

(Szkr. 188.§)

Amikor a vizsgazo befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a javasolt

értékelést a vizsgajegyzokonyvre.

Ha a szébeli vizsgan a vizsgazo szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét zavarja, a
vizsgabizottsdg elndke figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szobeli vizsgat befejezheti ugyan, de
ha szabalytalansag eclkovetését, a vizsga rendjének megzavarasat a vizsgabizottsag
megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyzokonyvében
fel kell tiintetni. A szobeli vizsgan és a gyakorlati vizsgan elkovetett szabalytalansag esetében

az igazgatd az irasbeli vizsga erre vonatkoz6 rendelkezéseit alkalmazza.

Gyakorlati vizsgatevékenység

A gyakorlati vizsgatevékenység szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a tantargynak a szakképzd
intézmény szakmai programjaban meghatarozott kovetelményei eltérd rendelkezést nem

allapitanak meg. (Szkr. 189.§)

A gyakorlati vizsgatevékenység tartalmat az igazgatd hagyja jova. A gyakorlati
vizsgatevékenységet akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsdg elndke meggy6zddott a
vizsgatevékenység elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek meglétérdl. A
gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése elott a vizsgazdkat tajékoztatni kell a gyakorlati
vizsgatevékenység rendjérél és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba a
gyakorlati vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozd munkavédelmi,

tiizvédelmi, egészségvédelmi eldirasokrol.

A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasahoz a vizsgazonak az adott tantargynal helyben
meghatarozott idé all a rendelkezésére. Ebbe az idObe a gyakorlati vizsgatevékenység

ismertetésének ideje nem szamit bele.

A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtdsdhoz rendelkezésre allo iddé feladatok szerinti

megosztasara  vonatkozoan a  gyakorlati vizsgatevékenység leirdsa  tartalmazhat
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rendelkezéseket. Nem szamithatdé be a gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasara

rendelkezésre allo idobe a vizsgdzonak fel nem rohato okbol kiesd id6.

A gyakorlati vizsgatevékenységet egy érdemjeggyel kell értékelni. Az értékelésben fel kell
tiintetni a vizsgdzé természetes személyazonositd adatait, a tanszak megnevezését, a
vizsgamunka targyat, a végzett munka értékelését €s a javasolt osztalyzatot. Az értékelést a

gyakorlati oktatast végzo oktato irja ala.

A vizsgazd gyakorlati vizsgatevékenységre kapott érdemjegyét a vizsgamunkdra, a vizsga
helyszinén készitett 6nallo gyakorlati alkotasra vagy a vizsga helyszinén bemutatott gyakorlatra

kapott osztalyzatok alapjan kell meghatarozni.

A fiiggetlen vizsgabizottsag elétt leteheté tanulmanyok alatti vizsga

A fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a szakképzési

allamigazgatasi szerv szervezi. (Szkr. 190. §) (1)

A tanul6 — kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldje — a félév vagy a tanitasi
év utolso napjat megel6z6 harmincadik napig, az Szkr. 164. §-ban meghatarozott esetben az
engedély megadasat kovetd 6t napon beliil jelentheti be, ha osztalyzatinak megallapitasa
céljabal fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt kivan szamot adni tudasardl. A bejelentésben meg kell
jelolni, hogy milyen tantargybol kivan vizsgat tenni. Az igazgatod a bejelentést nyolc napon
beliil tovabbitja a szakképzési allamigazgatasi szerv szamara. A vizsgat az elsd félév, illetve a

tanitasi év utolso hetében kell megszervezni.

A tanuld — kiskoru tanul6 esetén a kiskora tanuld torvényes képviseléje — a bizonyitvany
atvételét koveto tizenot napon beliil kérheti, hogy ha barmely tantargybol javitévizsgara
utasitottadk, akkor azt fiiggetlen vizsgabizottsdg eldtt tegye le. A szakképzd intézmény a

kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a szakképzési allamigazgatési szervnek.

A vizsgabizottsdgnak nem lehet tagja az az oktato, akinek a vizsgazo hozzatartozoja, tovabba

aki abban a szakképzd intézményben tanit, amellyel a vizsgazo tanuloi jogviszonyban all.

Ha a tanulo fiiggetlen vizsgabizottsag elétt vagy vendégtanuléként ad szamot tudasardl, a
vizsgaztatd intézmény a tanuld osztalyzatarol a torzslapon torténd bejegyzés céljabol harom
napon beliil irdsban értesiti azt a szakképzd intézményt, amelyikkel a tanuld tanuldi

jogviszonyban all. A tanuldé magasabb évfolyamba lépésérdl — figyelembe véve a fiiggetlen
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vizsgabizottsag altal adott vagy a vendégtanuloként szerzett osztalyzatot — az a szakképzd

intézmény dont, amellyel a tanul6 tanuléi jogviszonyban all. (Szkr. 191.§)

Mentességek a tanulmanyok alatti vizsgan

A szakképz0 intézmény az NKkt. szerinti szakért6i bizottsag szakért6i véleményére tekintettel
a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi rendellenességgel kiizdo tanulé és a sajatos nevelési
igényii vagy fogyatékkal €16 személy részére az Szkr. 293. § szakasza értelmében biztositja a
tanulmanyok alatti vizsga letételét, tovabba segitséget nyujt ahhoz, hogy kotelezettségeit

teljesiteni tudja.

A meghatédrozott kedvezményekrol az igazgaté dont. Az igazgatd az Nkt. szerinti szakértdi
bizottsag szakértdi véleményétdl nem térhet el. Az Szkr. 296. § (1) értelmében a tanulmanyok
alatti vizsga tekintetében — ha azt a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség, a sajatos
nevelési igény, illetve a fogyatékossag jellege indokolja — a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
rendellenességgel kiizdo tanuld, a sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal €16 személy
szamara kedvezményeket biztosit.

Az irasbeli vizsgan:

* meg kell novelni az irasbeli feladatok megvalaszoldsdhoz rendelkezésre allo i1dot

legfeljebb harminc perccel,

* lehetdvé kell tenni segédeszkdz hasznélatat vagy segédszemély igénybevételét, illetve

* engedélyezni kell, hogy az irdsbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen.

A szébeli vizsgan:

- meg kell ndvelni a harminc perc gondolkodasi 1d6t legfeljebb tiz perccel, illetve [

engedélyezni kell, hogy a szobeli vizsgat irdsban tegye le.

Ha a vizsgdzonak engedélyben lehetdvé tették, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat
tegyen, €s a vizsga irasbeli vizsgatevékenységbdl és szobeli vizsgatevékenységbdl all, két
vizsgatételt kell huznia, €s az engedélynek megteleld tételeket kell kifejtenie. A felkésziiléshez
és a tétel kifejtéséhez rendelkezésre allo 1dot tételenként kell szamitani. A vizsgazo kérésére a
masodik tétel kihuzasa el6tt legfeljebb tiz perc pihendidét kell adni, amely alatt a vizsgadzo a

vizsgahelyiséget elhagyhatja.
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Ha a vizsgazo a szébeli vizsgat irasban teszi le, a vizsgatétel kihuzéasa utan kiilon helyiségben,
vizsgaztatd feliigyelete mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc percet

kell biztositani. A dolgozatot a vizsgdzo vagy a vizsgazd kérésére a vizsgaztato felolvassa.

Az érdemjegyek megallapitasanal az alabbi szazalékos teljesitmény elérését vessziik

figyelembe az érettségi vizsga szazalékos teljesitménye alapjan:

% osztalyzat
0-24 elégtelen
25-39 elégséges
40 - 59 kozepes
60 - 79 jo

80 - 100 jeles

Az olyan tantargybol, amely kovetelményeinek teljesitésével szakképzd intézményiink szakmai
programja alapjan valamely vizsgatargybol a tanuld érettségi vizsga letételére vald
jogosultsdgot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgdn minden évfolyamon kotelezo
kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi
kovetelményeit magdban foglald irasbeli vizsgatevékenység és szébeli vizsgatevékenység

sikeres teljesitése.

Ha a tanul6 angol nyelv tantargybol elérehozott €rettségi vizsgat tett, €s ezt megeldzden az
adott tantargy tanulmanyi kovetelményeit osztalyozo vizsgaval vagy év végi jegyeivel
teljesitette, a szakképzd intézmény magasabb évfolyaman vagy évfolyamismétlés esetén e

tantargy tovabbi foglalkozasain a tanulonak Kkotelezo részt vennie.

A tanulméanyok alatti vizsgak soran az egyes tantdrgyak vizsgarészei altalaban az ennek

megfeleld vizsgatargy érettségi vizsgdjanak vizsgarészeivel egyeznek meg.
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A tanulmanyok alatti vizsgak formai tantargyanként

Technikumi oktatas:

Magyar nyelv és irodalom tantargy

A vizsga tipusa
Osztalyozovizsga / Kiilonbozeti vizsga | Javitovizsga
frasbeli / szobeli
A vizsga formaja | frasbeli / szobeli Az irasbelin 20% teljesitése utan a
tanul6 szobeli vizsgat tehet.
Tartalmi A mindenkori érvényes | A mindenkori érvényes
kovetelmények Kerettantervben, érettségi | Kerettantervben, érettségi
vizsgaszabalyzatban a  koOzépszintll | vizsgaszabalyzatban a kozépszinti
érettségire  vonatkozd  témdk  és| érettségire vonatkozo témdk és
feladattipusok  koziill az  aktualis | feladattipusok koziil az aktualis
félévben / évben tanitott témakorok. félévben / évben tanitott témakorok.
A vizsgd Irasbeli: 45 perc frasbeli: 45 perc
id6tartama Szoébeli max. 15 perc Szobeli: max. 15 perc
Szoveggylijtemény Széveggylijtemény
Egyéb szabalyok | Irodalmi atlasz Irodalmi atlasz
Helyesirasi szotar Helyesirasi szotar
- vizsgabizottsag altal adott érdemjegy| -  vizsgabizottsag altal adott]
alapjan érdemjegy alapjan
- 0-34%1 - 0-34% 1
Ertékelés - 35-54%2 - 35-54%2
- 55-74%3 - 55-74%3
- 75-84%4 - 75-84%4
- 85-100%5 - 85-100%5
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Torténelem; Allampolgari ismeretek tantargy

A vizsga tipusa

Osztalyozovizsga / Kiilonbozeti vizsga

Javitdvizsga

A vizsga formaja

frasbeli / szobeli

[rasbeli / szébeli

Az irasbelin 30% teljesitése utan a

tanul6 szobeli vizsgat tehet.

%: 55-74%-3,
%: 75-84%-4,

%: 85-100%-5.

Tartalmi A mindenkori érvényes A mindenkori érvényes
kovetelmények Kerettantervben, érettségi Kerettantervben, érettségi
vizsgaszabalyzatban a kdzépszintli vizsgaszabalyzatban a kdzépszintii
érettségire vonatkoz6 témak és érettségire vonatkoz6 témak és
feladattipusok koziil az aktualis feladattipusok koziil az aktualis
félévben / évben tanitott témakorok. félévben / évben tanitott témakorok.
A vizsga Irasbeli: 45 perc frasbeli: 45 perc
id6tartama Szobeli: max. 15 perc Szébeli: max. 15 perc
Torténelem atlaszt hasznalhat a tanuld | Torténelem atlaszt hasznalhat a
Egyéb szabalyok
irasbeli és szobeli vizsgan is. tanul6 irasbeli és szobeli vizsgan is.
- Szobeli esetén vizsgabizottsag - Szobeli esetén
altal adott érdemjegy. vizsgabizottsag altal adott
- Irasbeli esetén: %: 0-34%- erdemjegy.
1, - lrasbeli esetén: %: 034%-
Frtekelés %: 35-54%-2, 1,

%: 35-54%-2,
%: 55-74%-3,
%: 75-84%-4,

%: 85-100%-5.
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El6 idegen nyelv tantargy

(Angol vagy német)

A vizsga tipusa

Osztalyozovizsga / Kiilonbozeti

vizsga

Javitovizsga

A vizsga forméja

frasbeli és/vagy szobeli

[rasbeli / szébeli

Tartalmi A mindenkori érvényes Kerettantervben, |A mindenkori érvényes

kovetelmények érettségi vizsgaszabalyzatban a Kerettantervben, érettségi
kozépszintli érettségire vonatkozo témak  |vizsgaszabalyzatban a kdzépszinti
¢s feladattipusok koziil az aktualis érettségire vonatkozd témak ¢és
félévben / évben tanitott témakorok. feladattipusok koziil az aktualis

félévben / évben tanitott témakorok.
A vizsgalirasbeli: 45 perc frasbeli: 45 perc
idétartama Szbdbeli max 15 perc Szbbeli: max 15 perc

Egyéb szabalyok

[ranyitott fogalmazas feladathoz:

nyomtatott szotar

Iranyitott fogalmazas feladathoz:

nyomtatott szotar

Ertékelés

mindenkori érvényes kdzépszintli
érettségi vizsgaszabalyzat szazalékai

szerint

vizsgabizottsag altal adott érdemjegy
0-24% -1, 25 %-39% -2, 40%-59% -
3, 60%-79% - 4, 80%-100% -5 -
Az irasbeli 25%-os teljesitése alatt,
de elért min. 12,5% folott a tanulo
szobeli vizsgat tehet.

Az érettségi kovetelményei

alapjan

mindenkori érvényes kdzépszintli
érettségi vizsgaszabalyzat szazalékai

szerint

vizsgabizottsag altal adott érdemjegy
alapjan

0-24%-1, 25 %-39% -2, 30%-59%-
3, 60%-79%-4, 80%-100% - 5

Az irasbeli 25%-0s teljesitése alatt,
de elért min. 12,5% folott a tanulo
szobeli vizsgat tehet.

Az érettségi kovetelményei alapjan

101




NSZFH/mszc-szentpali/0030¢

Matematika tantargy

A vizsga tipusa

Osztalyozovizsga / Kiilonbozeti

vizsga

Javitovizsga

A vizsga forméja

frasbeli

frasbeli / szobeli

Az irasbelin 20% alatti teljesités esetén

a tanul6 szobeli vizsgat is tesz.

Tartalmi A mindenkori érvényes A mindenkori érvényes

kovetelmények Kerettantervben, érettségi Kerettantervben, érettségi
vizsgaszabalyzatban a kdzépszintii vizsgaszabalyzatban a kozépszintii
¢érettségire vonatkoz6 témak és érettségire vonatkozé témak és
feladattipusok koziil az aktualis feladattipusok koziil az aktualis
félévben / évben tanitott témakdrok. félévben / évben tanitott témakorok.

A vizsga , frasbeli: 45 perc

détartama Irasbeli: 45 perc

Szobeli: max 15 perc

Egyéb szabalyok

Hasznalhat6 korzo, vonalzo,
szamologép és Négyjegyli
fliggvénytablazat.

Hasznalhat6 korzéje, vonalzod,
szdmologép és Négyjegyli
fiiggvénytablazat.

Ertékelés

0%-32% 1

33%-49%2

50%-69 % 3

70%-84%4

85%-100% 5

0%-32% 1

33%-49% 2

50 % - 69 % 3

70%-84%4

85%-100% 5
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Kotelezé komplex természettudomanyos tantargy

A vizsga tipusa

Osztalyozovizsga / Kiilonbozeti vizsga

Javitovizsga

A vizsga formaja

frasbeli

[rasbeli / szobeli
Az irasbelin 20% alatti teljesités esetén

a tanul6 szobeli vizsgat is tesz.

Tartalmi

kovetelmények

A mindenkori érvényes helyi

tantervben meghatarozottak szerint.

A mindenkori érvényes helyi tantervben

meghatarozottak szerint.

A vizsga id6tartama

frasbeli: 45 perc

frasbeli: 45 perc

Szobeli: max 15 perc

Egyéb szabalyok

Hasznalhaté korz6, vonalzo,
szamologép, Négyjegyll
fliggvénytablazat, periodusos rendszer,
és

allat- névényhatarozo,

foldrajzatlasz.

Hasznalhat6 k6rzG6, vonalzo,
szamologép, Négyjegyli
fliggvénytablazat, periodusos rendszer,

allat- és novényhatarozo, foldrajzatlasz.

Ertékelés

0%—-24% 1

25% —-39% 2

40 % - 59 % 3

60 % - 79 % 4

80 % - 100 % 5

0%—-24% 1
25 % -39 % 2
40 % - 59 % 3
60 % -79% 4

80 % - 100 % 5
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Digitalis kultura tantargy

A vizsga tipusa

Osztalyozovizsga / Kiilonbozeti

vizsga

Javitovizsga

A vizsga formaja

Gyakorlati

Gyakorlati

Tartalmi A mindenkori érvényes helyi A mindenkori érvényes helyi
kovetelmények tantervben meghatarozottak szerint. tantervben meghatarozottak szerint.
A vizsga| 45 perc 45 perc

iddtartama

Egyéb szabalyok

az iskola altal biztositott szamitogép

az iskola altal biztositott szadmitogép

Ertékelés

0%-19% 1

20%-39% 2

40% -69 % 3

70%-84%4

85% - 100 % 5

0%-19% 1

20%-39% 2

40 % -69 % 3

70%-84%4

85 % - 100 % 5
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Testnevelés tantargy

A vizsga tipusa

Osztalyozovizsga / Kiilonbozeti vizsga

Javitovizsga

A vizsga formaja

Gyakorlati

Gyakorlati

Tartalmi

kovetelmények

A mindenkori érvényes helyi

tantervben meghatarozottak szerint.

A mindenkori érvényes helyi tantervben

meghatarozottak szerint.

A vizsga id6tartama

Gyakorlati: kb.45 perc

Gyakorlati: kb.45 perc

Egyéb szabalyok

Megjelenés a hazirendben

meghatarozottak alapjan

Megjelenés

a hazirendben|

meghatarozottak alapjan

Ertékelés

0%-24% 1
25%—-39% 2
40%-59 % 3
60% -79% 4
80 % - 100 % 5

Amennyiben a tanul6 a
gyogytestnevelés és testnevelés érakon
valo részvétellel egyiitt teljesiti a
mindennapos testnevelést, az értékelést
a testnevelést oktato és a

gyogytestneveld egyiitt végzi.

0%-24% 1
25%—-39% 2
40% -59 % 3
60%-79%4
80 % - 100 % 5

Amennyiben a tanul6 a
gyogytestnevelés és testnevelés drakon
valo részvétellel egyiitt teljesiti a
mindennapos testnevelést, az értékelést
a testnevelést oktato és a

gyogytestneveld egyiitt végzi.
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Szakmai elméleti és gyakorlati tantargyak a 9-13. évfolyamon

Turizmus — vendéglatas agazat

A vizsga tipusa

Osztalyozovizsga /

vizsga

Kiilonbozeti

Javitovizsga

A vizsga forméja

[rasbeli

[rasbeli

Tartalmi A mindenkori érvényes helyi tantervben, | A mindenkori érvényes helyi
kovetelmények érettségi vizsgaszabalyzatban a tantervben, érettségi
kozépszintii érettségire vonatkozo témak | vizsgaszabalyzatban a kozépszintii
¢s feladattipusok koziil az aktudlis ¢érettségire vonatkoz6 témak és
félévben / évben tanitott témakorok. feladattipusok koziil az aktualis
félévben / évben tanitott témakorok.
A vizsga| | )
Irasbeli: 45 perc Irasbeli: 45 perc
iddtartama

Egy¢éb szabalyok

A vizsgéan hasznalhatd eszk6zok: toll,

vonalz6, szamoldgép

A vizsgéan hasznalhat6 eszkozok: toll,

vonalz6, szamoldgép

Ertékelés

Elégséges az osztalyzat az elérhetd

pontszam 31%-anak teljesitése esetén.

Elégséges az osztalyzat az elérhetd

pontszam 31%-anak teljesitése esetén.

Megjegyzés: Amennyiben a tanulo irasbeli vizsgan elégtelen osztalyzatot ér el, azonban

az irasbeli vizsgdjan a 25 %-ot teljesitette, szobeli vizsgan javithat.
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Szakképz6 iskolai oktatas:

Matematika tantargy

A vizsga tipusa

Osztalyozovizsga / Kiilonbozeti

vizsga

Javitovizsga

A vizsga formaja

frasbeli

frasbeli / szobeli

Az irasbeli 20%-alatti teljesitése esetén

a tanul6 szobeli vizsgat tesz.

Tartalmi A mindenkori érvényes helyi A mindenkori érvényes helyi tantervben

kovetelmények tantervben meghatarozottak szerint. meghatarozottak szerint.

A vizsga| | frasbeli:45 perc / Szobeli: maximum: 15
Irasbeli:45 perc

idGtartama perc

Egyéb szabalyok

Hasznalhat6 korzo, vonalzo, valamint

szamologép.

Hasznalhato korzo, vonalzo, valamint

szdmologép.

Ertékelés

0%-32% 1

33%-49%2

50%-69 % 3

70%-84%4

85% -100 % 5

0%-32% 1

33%-49% 2

50 % - 69 % 3

70%-84%4

85 % - 100 % 5
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Kommunikacio - magyar nyelv és irodalom tantargy

A vizsga tipusa

Osztalyozovizsga / Kiilonbozeti

vizsga

Javitovizsga

A vizsga forméja

frasbeli / szébeli

[rasbeli / szébeli

Az irasbeli 20%-0s teljesitése utan a

tanulo szobeli vizsgat tehet.

Tartalmi A mindenkori érvényes helyi A mindenkori érvényes helyi tantervben
kovetelmények tantervben meghatarozottak szerint. meghatarozottak szerint.

A vizsga| {rasbeli:45 perc frasbeli:45 perc / Szébeli: maximum: 15
id6tartama Szébeli: maximum: 15 perc perc

Egyéb szabalyok

Nyomtatott szoveg ¢és feladatlap

Nyomtatott szoveg ¢és feladatlap

Ertékelés

A vizsgabizottsag altal adott érdemjegy:
0-24% 1

25-49 % 2
50-69 % 3
70-84 % 4

85-100 % 5

A vizsgabizottsag altal adott érdemjegy
alapjan: 0-24 % 1

25-49 % 2
50-69 % 3
70-84 % 4

85-100 % 5
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Torténelem és tarsadalomismeret tantargy

A vizsga tipusa

Osztalyozovizsga / Kiilonbozeti vizsga Javitovizsga

[rasbeli / szébeli

A vizsga formdja | [rasbeli / szobeli Az irasbeli 20%-os teljesitése utan a

tanul6 szobeli vizsgat tehet.

Tartalmi A mindenkori érvényes helyi A mindenkori érvényes helyi
kovetelmények tantervben meghatarozottak szerint. tantervben meghatarozottak szerint.
A vizsga| frasbeli:45 perc frasbeli:45 perc / Szébeli: maximum: 15
id6tartama Szébeli: maximum: 15 perc perc
Torténelem atlaszt hasznélhat a tanulé | Torténelem atlaszt hasznalhat a tanulo
Egyéb szabalyok ) o ) ) o ]
irasbeli és szobeli vizsgan is. irasbeli és szobeli vizsgan is.
- Szobbeli esetén vizsgabizottsag - Szobbeli esetén vizsgabizottsag
altal adott érdemjegy. altal adott érdemjegy.
- Irasbeli esetén: %: 0-24%- - Irasbeli esetén: %: 0-24%-
1, 1,
Ertékelés %: 25-49%-2, %: 25-49%-2,
%: 50-69%-3, %: 50-69%-3,
%: 70-84%-4, %: 70-84%-4,
%: 85-100%-5. %: 85-100%-5.
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Természetismeret tantargy

A vizsga tipusa

Osztalyozovizsga / Kiilonbozeti vizsga

Javitovizsga

A vizsga forméja

frasbeli / szébeli

[rasbeli / szébeli

Az irasbeli 20%-os teljesitése utan a

tanul6 szobeli vizsgat tehet.

Tartalmi

kovetelmények

A mindenkori érvényes helyi tantervben

meghatarozottak szerint.

A mindenkori érvényes helyi tantervben

meghatarozottak szerint.

A vizsga id6tartama

frasbeli:45 perc

Szébeli: maximum: 15 perc

frasbeli:45 perc / Szobeli: maximum: 15

perc

Hasznalhat6 korzo, vonalzo, valamint

szamologép, négyjegyll

Hasznalhat6 korzo, vonalzo, valamint

szamologép, négyjegyll

Egyéb szabalyok fliggvénytablazat, periodusos rendszer, | fliggvénytablazat, periddusos rendszer,
allat- ¢és ndvényhatarozo, allat- és novényhatarozo6, foldrajzatlasz.
foldrajzatlasz.

- Szobeli esetén - Szobeli esetén
vizsgabizottsag altal adott vizsgabizottsag altal adott
érdemjegy. _ ¢rdemjegy.

- frasbeli esetén: %: 0-24%- frasbeli esetén: %: 0-24%-

Ertékelés L, L

%: 25-49%-2,
%: 50-69%-3,
%: 70-84%-4,

%: 85-100%-5.

%: 25-49%-2,
%: 50-69%-3,
%: 70-84%-4,

%: 85-100%-5.
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Digitalis kultura tantargy

A vizsga tipusa

Osztalyozovizsga / Kiilonbozeti

vizsga

Javitovizsga

A vizsga forméja

Gyakorlati

Gyakorlati.

Tartalmi A mindenkori érvényes helyi A mindenkori érvényes helyi tantervben
kovetelmények tantervben meghatarozottak szerint. meghatarozottak szerint.

A vizsga| 45 perc 45 perc

id6tartama

Egy¢éb szabalyok

az iskola altal biztositott szamitogép

az iskola altal biztositott szamitogép

Ertékelés

0%-19% 1

20%-39% 2

40 % -69 % 3

70% -84 % 4

85%-100% 5

0%-19% 1

20%-39% 2

40 % - 69 % 3

70%-84%4

85%-100% 5
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El6 idegen nyelv tantargy (angol vagy német)

A vizsga tipusa

Osztalyozovizsga / Kiilonbozeti

vizsga

Javitovizsga

A vizsga forméja

frasbeli és/vagy szobeli

frasbeli és/vagy szobeli

Tartalmi A mindenkori érvényes helyi A mindenkori érvényes helyi tantervben
kovetelmények tantervben meghatarozottak szerint. meghatarozottak szerint.

A vizsga| Irasbeli:45 perc frasbeli:45 perc / Szébeli: maximum: 10
idGtartama Szébeli: maximum: 10 perc perc

Egyéb szabalyok

Forditési feladathoz nyomtatott szotar

hasznalata

Forditasi feladathoz nyomtatott szotar

hasznalata

Ertékelés

Az irasbeli 20%-0s teljesitése alatt, de
elért min. 10% {ol6tt a tanuld szobeli

vizsgat tehet.

Az irasbeli 20%-os teljesitése alatt, de
elért min. 10% f6lo6tt a tanuld szobeli

vizsgat tehet.
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Testnevelés tantargy

A vizsga tipusa

Osztalyozovizsga / Kiilonbozeti vizsga

Javitovizsga

A vizsga formaja

Gyakorlati

Gyakorlati

Tartalmi

kovetelmények

A mindenkori érvényes helyi

tantervben meghatarozottak szerint.

A mindenkori érvényes helyi tantervben

meghatarozottak szerint.

A vizsga id6tartama

Gyakorlati: kb.45 perc

Gyakorlati: kb.45 perc

Egy¢éb szabalyok

Megjelenés a hazirendben

meghatarozottak alapjan

Megjelenés a hazirendben

meghatarozottak alapjan

Ertékelés

0%-24% 1
25%—-39% 2
40 % -59 % 3
60% -79% 4
80 % - 100 % 5

Amennyiben a tanul6 a
gyogytestnevelés €s testnevelés orakon
valo részvétellel egyiitt teljesiti a
mindennapos testnevelést, az értékelést
a testnevelést oktato €s a

gyogytestneveld egyiitt végzi.

0%-24% 1
25%—-39% 2
40 % - 59 % 3
60 % -79% 4
80 % - 100 % 5

Amennyiben a tanul6 a
gyogytestnevelés €s testnevelés orakon
valod részvétellel egyiitt teljesiti a
mindennapos testnevelést, az értékelést
a testnevelést oktato €s a

gyogytestneveld egyiitt végzi.
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Szakmai elméleti tantargyak a 9-11. évfolyamon Kereskedelem agazat

A vizsga tipusa

Osztalyozovizsga / Kiilonbozeti vizsga

Javitovizsga

A vizsga formaja

frasbeli

frasbeli

Tartalmi

kovetelmények

A helyi tantervben az adott évfolyamra

meghatarozottak szerint.

A helyi tantervben az adott évfolyamra

meghatarozottak szerint.

A vizsga id6tartama

frasbeli:45 perc

frasbeli:45 perc

Egy¢éb szabalyok

A vizsgéan hasznalhatd eszkozok: toll,

vonalz6, szdmoldgép

A vizsgan hasznalhatd eszkozok: toll,

vonalz6, szamologép

Ertékelés

0%-50% 1
51%-60 % 2
61%-70% 3
71%-80% 4
81 % - 100 % 5

Amennyiben az elérhetd pontszam 41%-
at teljesiti a tanuld, szobeli vizsga

keretében javitasi lehetdséget biztositunk

0%-50% 1
51 % -60 % 2
61%-70% 3
71%-80%4
81 % - 100 % 5

Amennyiben az elérhetd pontszam
41%-4at teljesiti a tanulo, szobeli vizsga
keretében  javitasi lehetdséget

biztositunk
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Szakmai elméleti és gyakorlati tantargyak a 9-11., KSZ/11-KSZ/12.

évfolyamon

Turizmus — vendéglatas agazat

A vizsga tipusa

Osztalyozovizsga / Kiilonbozeti vizsga

Javitovizsga

A vizsga forméja

frasbeli

[rasbeli

Tartalmi

kovetelmények

A helyi tantervben az adott évfolyamra

meghatarozottak szerint.

A helyi tantervben az adott évfolyamra

meghatarozottak szerint.

A vizsga id6tartama

frasbeli: 45 perc

frasbeli: 45 perc

Egy¢éb szabalyok

A vizsgéan hasznalhat6 eszkdzok: toll,

vonalz6, szamoldgép

A vizsgan hasznalhat6 eszkozok: toll,

vonalz6, szamoldgép

Ertékelés

Elégséges az osztalyzat az elérhetd

pontszam 35%-anak teljesitése esetén

Elégséges az osztalyzat az elérhetd

pontszam 35%-anak teljesitése esetén

Megjegyzés: Amennyiben a tanulo irasbeli vizsgan elégtelen osztalyzatot ér el, azonban

az irasbeli vizsgdjan a 30 %-ot teljesitette, szobeli vizsgan javithat.

1.7.3 Az agazati alapvizsga

A technikumi 5 éves szakmai képzésére jelentkez6 tanulok esetében a szakképzd intézményben

a szakirdnyl oktatast megel6zOen 2 éves agazati alapoktatas folyik, majd ezutan dgazati

alapvizsgat tesznek a 10. évfolyam végén. A sikeres agazati alapvizsga utan 3 éves szakiranyti

képzésben részesiilnek tanuldink

Az agazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell

alkalmazni az e §-ban meghatarozott eltérésekkel. Szkr. 255. § (1)

Az agazati alapoktatas agazati alapvizsgaval zarul. Szkt. 74.§ (3)

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy &gazati alapvizsgira az agazati

alapoktatasban valo részvétele alapjan bocsathat6. Szkr. 254/A §
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Az 4gazati alapvizsgat a szakképzO intézményben kell az Szkt. 91. § (3) bekezdése szerinti

vizsgabizottsag el6tt letenni.

Az agazati alapvizsga vizsgafeladatait ¢s azok javitasi-értékelési utmutatdjat a képzési €s

kimeneti kovetelményekhez igazitottan a szakképzo intézmény hatarozza meg.

Az agazati alapvizsgahoz kapcsolodo javito- és potlovizsga letételére az agazati alapvizsgat

kovetd hatvan napon beliil kell lehetdséget biztositani. Szkr. 255. (4)

A tanulé magasabb évfolyamba nem léphet, a tanul6 és a képzésben részt vevo személy a
szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel nem vehet részt, ha sikertelen agazati

alapvizsgat tett. Szkr. 256.§

Nem kell agazati alapvizsgat tennie, és az 4gazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell

tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki

a) részszakmat szerzett, ha az adott részszakmat magaban foglaldo szakma szakmai
oktatasaban vesz részt, vagy

b) korabbi tanulmanyai, eldzetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszdmitasaval
vesz részt a szakmai oktatasban, ha a beszamitott eldzetes tuddsa magaban foglalja az agazati

alapvizsga kovetelményeit.

Az agazati alapvizsgat tett tanulo atvétele az 4gazati alapoktatds tekintetében nem kothetd
kiilonbozeti vizsgdhoz, ha az atvételre az adott 4gazathoz kapcsolodoan tett agazati alapvizsga

letételét kovetd egy éven beliil keriil sor. Szkr. 152. §

Az Szkt. 91. § értelmében az agazati alapvizsga a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo
személynek az adott agazatban torténé munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat
és kompetencidit méri. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az agazati
alapoktatas elvégzését kovetden tehet agazati alapvizsgat. Az agazati alapvizsga az adott

agazatba tartozd valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai tartalmat a képzési és
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kimeneti kovetelmények hatarozzak meg. Az agazati alapvizsga vizsgafeladatait €s azok
javitasi-értékelési utmutatojat a képzési és kimeneti kovetelményekhez igazitottan a szakképzo

intézmény hatdrozza meg. Szkr. 255.§

Az agazati alapvizsgat a szakképzO intézményben kell az Szkt. 91. § (3) bekezdése szerinti
vizsgabizottsag elétt letenni. A szakképzO intézmény altal szervezett agazati alapvizsga

bizottsaga a szakképz6 intézmény oktatdibol €s az elndkbdol all. (Szkr. 255.8)

A vizsgabizottsag elnokét a szakképzd intézmény feladatellatasi helye szerint illetékes tertileti
gazdasagi kamara delegélja. A vizsgabizottsag elnoke a Kormany rendeletében meghatarozott

dijazasra jogosult.

Az agazati alapvizsga teljesitését a bizonyitvanyba Kkell bejegyezni. Az dgazati alapvizsga
bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott
munkakor betoltésére vald alkalmassagot igazol. A tanuld a sikeres agazati alapvizsgat
kovetden a szakképzd intézményben kiilon felvételi eljaras nélkiil folytathatja
tanulmanyait azzal, hogy az altala valasztott szakmarol az 4gazati alapoktatas soran az

1gazgat6 altal meghatarozott iddszakon beliil kell nyilatkoznia. Szkr. 223. §

A szakmai vizsga értékelésénél az agazati alapvizsga eredményét a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozottak szerint, de legalabb tiz szazalékos mértékben kell
beszamitani. Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az dgazati alapvizsga aldl a
256. § (3) bekezdése alapjan mentesiilt, a szakmai vizsga eredményét — az dgazati alapvizsga
eredményének figyelmen kiviil hagyasdval — a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek

egymashoz viszonyitott sulyozasanak megfelelden kell megallapitani. Szkr. 290.§ (1a)
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A Kereskedelem agazat, valamint a Turizmus-vendéglatas agazat agazati alapvizsgaja

A 2023.11.21-t6l hatalyos képzési és kimeneti kovetelmény szerint torténik az agazati

alapvizsgak megszervezése és lebonyolitasa.

Sikeres agazati alapvizsga teljesitését kovetden az agazati alapvizsgarol igazolast allitunk ki.

A KKK
Szakma
1. hatalyba lépése |2. hatalyba lépése  [3. hatdlyba lépése
Kereskedelmi értékesitd 2020.05.18. 2022.09.12. 2023.11.21.
A KKK
L . hatilyba 3. hatilybad.  hatalyba
2. hatalyba lépése
lépése 1épése 1épése
Cukrasz 2020.05.18. 2022.09.12. 2023.11.21. -
Cukrasz szaktechnikus [2020.06.29. 2021.03.25. 2022.09.12. 2023.11.21.
Pincér -  vendégtéri
2020.05.18. 2022.09.12. 2023.11.21. -
szakember
Szakacs 2020.05.18. 2022.09.12. 2023.11.21. -
Szakacs szaktechnikus |2020.06.29. 2022.09.12. 2023.11.21. -
Vendégtéri
] 2020.06.29. 2022.09.12. 2023.11.21. -
szaktechnikus
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Kereskedelem agazat:

Agazati alapvizsga leirdsa, mérésének, értékelésének szempontjai
Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele: a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy

agazati alapvizsgara az dgazati alapoktatasban valé részvétele alapjan bocsathato.

frasbeli vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Gazdalkodasi tevékenység alapjai
A vizsgatevékenység leirasa:

Az irésbeli feladatlap minimum 20, maximum 30 feladatbdl all, és a kovetkezd témakdrok
tanulasi eredményeit méri: gazdasagi alapfogalmak, piac és pénz, a vallalkozasi formak, az
allam gazdasagi szerepe ¢s feladatai, jogi alapfogalmak, tudatos fogyasztdéi magatartas, a

beszerzéshez, tarolashoz és értékesitéshez kapcsolddo feladatok.

Az aldbbi feladattipusok koziil legalabb 4 fajta jelenjen meg a
feladatlapon: ¢ Fogalommeghatarozas: az alapfogalmak pontos

definialasa.

* Esettanulmény értelmezése: a megadott szempontok szerint, a feladatlap altal
meghatarozott gyakorlatorientalt esetismertetéshez kapcsolddoan kell véalaszolni
a kérdésekre.

* Feleletalkotés: szoveg kiegészitése, a megadott vagy ismert tartalmakkal valo
mondatkiegészités. A mondatok k6zott nem feltétleniil van 0sszefiiggés.

» Pérositas: szakmailag Osszetartozd fogalmakat / kifejezéseket / képeket kell
parositani, pl. fogalom és meghatarozasa.

* Sorrendbe rendezés: folyamatok, idébeli struktirak reprodukalasa.

* Feleletvalasztas: legalabb harom megadott lehetdség koziil kell megjeldlni a
helyeset.

* lgaz-hamis allitdsok megjelolése: meg kell jelolni, hogy az adott allitas igaz
vagy hamis. A hamis allitast javitani kell.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 60 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 30%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
* Az értékelés javitasi-értékelési utmutatd eldirdsai alapjan torténik.
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Az egyes kérdésekre ¢€s feladatokra adhatd pontszamokat a javitasi-értékelési
utmutaté tartalmazza. Teljes pontszam csak a hibatlan feladatmegoldasért
adhato.

A javitas soran részpont adhatd, de az Utmutatoban meghatarozott pontszam
tovabb nem bonthat6. Ha a feladatnal tobbféle megoldas lehetséges, akkor a
javitasi utmutatoban kozolt eljarastol eltérdé megoldasok is lehetnek teljes

értékiiek.

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul9, illetve a képzésben részt vevo személy a

megszerezhetd Osszes pontszam legalabb 40%-at elérte.

Gyakorlati vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Informacidkezelés és iizleti kultira

A vizsgatevékenység leirasa

1. vizsgarész: Informaciokezelés

Egy, a vizsgat szervezd szakképzd intézmény altal dsszeallitott feladatsor megoldasa

szamitogépen internet, szovegszerkesztd és tablazatkezeld programok alkalmazasaval,

amely a kovetkez6 két feladatot tartalmazza:

1. feladat: A vizsgat szervezd szakképzd intézmény altal megadott szempontsor

alapjan egy tzleti levél (ajanlatkérés, vagy megrendelés, vagy megrendelés
visszaigazolasa, vagy érdeklddo levél) elkészitése, megirdsa, megformazasa és
mentése a vizsgat szervezd szakképzd intézmény altal megadott mappaba és
helyre. A vizsgazdk a feladatok elvégzéséhez szovegszerkesztd programot
hasznalnak, a létrehozott dokumentumba altaluk megszerkesztett tablazatot

illesztenek.

2. feladat: Hianyos szallitolevél kitoltése elére megadott adatok alapjan.

2. vizsgarész: Viselkedéskultura, kommunikécio

Az alabbi témakorokhoz kapesolodo, a képzd intézmény altal 6sszeallitott minimum 4

feladatsor koziil egy szituacios feladat szobeli végrehajtésa:

a vallalkozas adatbazisabdl hidnyz6 ligyféladatok bekérése (pl. hidnyzd email
cim, adoszam, telephelycim stb.) az tigyféltol
telefonos ajanlatkérés Uj/meglévd tizleti partnerektdl (pl. katalogus kérése,

arjegyzEk igénylése stb.)
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» aruatvételkor tapasztalt eltérések rendezése (pl. mennyiségi vagy mindségi
eltérések rendezése, késések kezelése, kisérd dokumentumok hianya stb.)

* vevOi panaszok kezelése (pl. mindségi hibas termékkel vagy szolgaltatassal
kapcsolatos panaszok rendezése, késedelmes szallitdshoz kapcsoldodod panaszok
kezelése, félreértések tisztazasa stb.)

A szituacios feladatokban a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a
vizsgaztatdval végzi a paros munkat.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: 60 perc

1. rész: 45 perc
2. 1ész: 15 perc (5 perc felkésziilés, 10 perc feladat-végrehajtas) 7.3.4
A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 70%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
Az 4gazati alapvizsga gyakorlati vizsgatevékenységének Informéciokezelés
vizsgarészét a vizsgazok szamitogépes teremben készitik el a vizsgat feliigyelo oktato
jelenlétében. Az elkészitett feladatokat el kell menteni a vizsgat szervezd szakképzd

intézmény altal megadott mappaba, meghatarozott néven.

A gyakorlati vizsgafeladat befejezése utdn a vizsgat szervezd szakképzd intézmény
feladata a szamitogépen elkészitett feladatok mentése és archivalasa. A mentésnek és

archivalasnak a gyakorlati vizsga befejezését kovetd 30 percen beliil meg kell torténni.

A vizsgafeladat értékelése a vizsgat szervezd szakképzd intézmény altal készitett

részletes értékelési utmutatd alapjan torténik.

Javasolt értékelési szempontok:

. feladatutasitds megértése;

. a feladat kivitelezésének mindsége, megvaldsitas 1épéseinek sorrendje;

. kereskedelemben hasznalt tizleti levél tartalmi elemeinek ismerete;

. szallitolevél tartalmi kellékeinek ismerete;

. kommunikécié mindsége az tigyfelekkel, partnerekkel;

. elére nem lathato helyzetek, fellépd problémak kezelése, dontéshozas;

. tudastranszfer;

. Onallosag, hatékonysag, kreativitas, igényesség. Lehetséges értékelési
modszerek:
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. 1. vizsgarész Gyakorlati munkavégzés
. 2. vizsgarész Szerepjaték és/vagy helyzetgyakorlat
Gyakorlati vizsgatevékenység Ertékelés

Uzleti levél | 40%
Szallitolevél | 20%

1. rész: Informacidkezelés

2. rész: Viselkedéskultira, kommunikacié | 40%

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy a

megszerezhetd Osszes pontszam legalabb 40%-at elérte.

Turizmus-vendéglatas agazat:

Agazati alapvizsga leirdsa, mérésének, értékelésének szempontjai
Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele: a tanuld, illetve a képzésben résztvevd személy

agazati alapvizsgara az dgazati alapoktatasban vald részvétele alapjan bocsathato.

Irasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: -

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4llo id6tartam: -

A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: -

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: -

Gyakorlati vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Turizmus-vendéglatas agazati alapvizsga gyakorlata

A vizsgatevékenység leirasa

A) vizsgarész: Konyhatechnologiai tevékenység
Szakmai teriiletenként meghatarozott miiveletek, munkafeladatok 6nallo elvégzése. A
munkateriilet birtokbavétele, ellendrzése. Egy megadott étel elkészitéséhez sziikséges
alapanyagok el6készitése, az étel konyhatechnoldgiai uton torténd elkészitése,
esztétikus talaldsa, az étel jellegének megfelelden torténd diszitése 3 normal adagban.
A munkateriilet munkavégzés utani alapos tisztitasa, beleértve a vizsga soran hasznalt

eszkozoket, berendezéseket is. A tanuld a vizsgatevékenység alatt folyamatosan figyel
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a vele parhuzamosan dolgoz6 tanulétarsaira, a tobbi tanulora. A tliz-, munka- és

balesetvédelmi eldirdsokat szigoruan betartja.
A tanul6 az alabbi ételek koziil egy ételt készit el:

1) Zoldséges rizottd

2) Hal tempura (magyar fehérhasu halbol), friss kevertsalataval, citrusos vinaigrette
Ontettel

3) Natar csirkemell filé, tejszines gombamartassal, parolt rizzsel

4) Parajkrém leves, buggyantott tojassal

B) vizsgarész: Cukraszati termékkészités
A tanulé megadott cukraszati termékek koziil egyet készit el a tanult technologia és a

rendelkezésre allo receptura szerint.
Cukraszati termékek:

1) 10 szelet piskota rolad barackizzel toltve
2) 10 db linzerkarika barackizzel t6ltve
3) 500 gramm fankocska izesitett tejszinhabbal t6ltve, forrazott tésztabol

4) 500 gramm barackizzel toltott Néro teasiitemény

C) vizsgarész: Ertékesitési tevékenység
A tanul6 eldkésziti az éttermet, majd megterit 2 fore, fogadja a vendégeket, készit a
résziikre 2 adag alkoholmentes kevert italt, és 2 adag foételt, 2 adag desszertet felszolgal
a vendégeknek. A tanuld 1 alkoholmentes kevert italt készit el 3 adagban (2 adagot a
vendégek, 1 adagot a vizsgabizottsdg részére kostolas celjabol) a tanult receptira

szerint.

Elkészitheto alkoholmentes kevert italok:

1) Lucky Driver

2) Shirley Temple

3) Alkoholmentes Mojito

4) Alkoholmentes Pina Colada

A felsorolt alkoholmentes kevert italok receptirdi megtalalhatok az érvényben 1év6 IBA

listan.
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D) vizsgarész: Portfolio készitése
A tanul6 az iskola székhelye szerinti régioban megtalalhato, a tanulo altal valasztott egy
turisztikai attrakciot és egy szallashelyet és annak szolgaltatasait bemutatja. A
bemutat6t elektronikus formdban, szovegszerkeszt program hasznalataval késziti el, a

vizsgat szervez0 szakképzd intézmény altal megadott hataridore és e-mail cimre beadja.
Az elkészitett dokumentum formai kovetelményei:

Terjedelme a fed6lapon (téma megnevezése, készitdé megnevezése, datum) kiviil 2-5
Ad-es oldal (betiitipus: Times New Roman/Arial, betiméret: 12, szovegtorzs sorkizart),
tartalma tagolt, kiemeléseket tartalmaz. A képek és a forrasmegjeldlés mellékletben

szerepeltethetéek a minimum terjedelmen feliil.
A portfolio elkészitésére az agazati alapoktatas idoszaka 4ll a tanulo rendelkezésére.

A vizsga keretében szoban és PPT formatumban prezentalja.

A vizsgatevékenységek kozott sziinetet kell biztositani a tanulok részére, amely nem

képezi a vizsgatevékenység részét.
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4llo idotartam: 250 perc

A) vizsgarész: 90 perc
B) vizsgarész: 90 perc
C) vizsgarész: 60 perc

D) vizsgarész: 10 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 100 %
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A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési utmutato alapjan torténik.

élményteli.

Vizsgarész/kozos , Maximalis
Ertékelési szempontok
értékelési szempont pontszam
Erzékszervi szempontok alapjan  torténd
értékelés:
Illat, kinézet, iz.
Etelkészitési szabalyok szempontjai szerint:
A) Konyhatechnologiai| Az étel hdmérséklete, allaga, hdkezelésének
tevékenység megfeleldsége. 25
Talalasi szabalyok szempontjai szerint:
Megfeleld ardnyban vannak a fogas elemei.
Esztétikus elrendezés és diszités.
Tanyér épsége, tisztasaga.
A tésztakészités technoldgiajanak betartdsa, a
B) Cukraszati| feldolgozas egyenletessége.
termékkészités A Kkisiilt tészta allaga. 2
A késztermék ize, megjelenése, talalésa.
, Ugyel a kommunikiciora, szakmailag
C) Ertékesitési
meggy6z0, eldadasa  figyelemfelkeltd, | 25
tevékenység
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D) Portfolié készités és

bemutatas

Tartalmi kovetelmények: a régio foldrajzi
elhelyezkedésének bemutatésa;

a régid tarsadalmi, gazdasagi, természeti,
kulturalis, gasztronémiai  adottsdgainak
bemutatasa;

a turisztikai régié valasztott attrakcidjanak
atfogd bemutatasa;

a szallashely ¢és szolgaltatasainak atfogo
bemutatasa;

Formai kovetelmények: terjedelme a
fed6lapon (téma megnevezése, készitd
megnevezése, datum) kiviil 2-5 Ades oldal
(bettitipus: Times New Roman/Arial,
betiméret: 12, szdvegtorzs sorkizart),
tartalma tagolt, kiemeléseket tartalmaz.

A képek ¢és a forrdsmegjelolés mellékletben
szerepeltethetbek a minimum terjedelmen

felul.

25

Osszesen

100

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd 0sszes pontszdm legalabb

61%-at elérte.

1.8. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, ehhez kapcsolédéan a szébeli felvételi

vizsga kovetelményei

A szakképzésrol szolo torvény felvételre, atvételre vonatkozo rendelkezései

A tanuloi jogviszony

a) felvétellel vagy
b) atvétellel keletkezik.
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A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatod
dont. A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre, a tanulot a tanuldi jogviszonyon
alapul6 jogok ¢és kotelességek ettdl az idoponttol kezdve illetik meg €s terhelik. Jogszabaly
¢s a hazirend egyes jogok gyakorlasat az els6 tanév megkezdéséhez kotheti.

(2) A szakképzé intézmény a jogviszony létesitéséhez tovabbi feltételeket is
meghatarozhat, amelyeket a felvételi tajékoztatdban nyilvanossagra kell hozni. A feltételek

teljesitéséhez kapcsolodo elokészitd tanfolyam téritési dij ellenében nem szervezhetd.

(3) A tanul6 osztalyba vagy csoportba vald beosztasardl — a szakmai munkakdzosség,
ennek hidnydban az oktatdi testiilet véleményének kikérésével — az igazgatdé dont. Az
osztalylétszam legfeljebb 32 {6, amely a fenntart6 engedélyével legfeljebb htisz szazalékkal
tulléphetd. A szakképzd intézményben megvaldsuld szakirdny( oktatas csoportlétszdma

legfeljebb 16 6. A minimalis osztaly és csoportlétszamot a fenntartd hatdrozza meg.

Az Szkt. 54. §-ahoz

148. § (1) Az éltalanos iskolai tanulonak a szakképz6 intézménybe altalanos vagy
rendkiviili felvételi eljaras keretében torténd felvételére a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet 26—44. §-at kell alkalmazni a (2) bekezdésben és a 149—153. §-ban meghatarozott
eltéresekkel. (2) A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 26—44. §-aban gimndzium és

kozeépfoku iskola alatt szakképz6 intézményt kell érteni.

149. § (1) A szakképz6 intézmény a felvételi tajékoztatoban kdzzéteszi az éltala
oktatott szakmak korét és azok agazatat. A jelentkezd — az eldkészitd évfolyamra torténd
jelentkezés kivételével — a felvételi kérelemben az altala valasztott szakma agazatara

jelentkezik.

(2) Az igazgatdo a felvételi kérelmekrdl a jelentkez$ altalanos iskolai tanulmanyait
igazol6 bizonyitvanyaban, illetve félévi értesitdjében szerepld értekelése, mindsitése alapjan
dont.

(3)  Ha aszakképz6 intézményben a felvételi eljaras évét megel6z6 harom év atlagaban a
jelentkezOk szama adott agazatban tobb mint haromszorosan meghaladja a felvehetd tanulok
szamat, a szakképzd intézmény kodzponti irasbeli vizsgat, illetve szobeli vizsgat tarthat. A
kozponti irasbeli vizsgan az oktatasért felelds miniszter altal kiadott egységes feladatlapokat
kell hasznalni. Kozponti irasbeli vizsga, illetve szobeli vizsga esetén az igazgatd a kézponti
irasbeli vizsga eredménye, illetve a szobeli vizsga és a (2) bekezdés szerinti értékelés,
mindsités alapjan dont.
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152. § Az agazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az 4agazati alapoktatés
tekintetében nem kdothetd kiilonbdzeti vizsgadhoz, ha az atvételre az dgazati vizsga letételét

kovetd tanévben keriil sor.

153. § (1) A szakképz6é intézménybe csak olyan tanuldt lehet felvenni vagy
atvenni, aki az altala vdlasztott szakmara vonatkozoan a képzési ¢és kimeneti
kovetelményekben eldirt egészségiigyi alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi
kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan eldrelathatéan nincs akadalya a szakmai vizsgara

bocsatasnak.
(2) A tanul6 részszakma megszerzésére nem iskolazhato be, kivéve, ha
a) az Szkt. vagy e rendelet alapjan a felkészités a kizarolag
részszakma megszerzésére iranyul vagy
b) a tanuld sajatos nevelési igényének jellege kizarolag a
részszakma megszerzését teszi lehetéveé.
(3) A nemzetiséghez tartozo tanulot azonos feltételek esetében — az egyenlé banasmodrol és
az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 28. § (2b)
bekezdését is figyelembe véve — elényben kell részesiteni, tovabba a nemzetiségi szakmai

oktatast is folytatd szakképz6 intézménybe vagy osztalyba fel kell venni vagy atvenni.

4) Az atvétel szabalyai

A tanulo joga, hogy kérje az atvételét masik szakképzd intézménybe vagy koznevelési

intézménybe. Szkr. 157.§ Az igazgatd dont a tanuld felvételérdl és atvételérdl. Szkr. 124.§

Indokolt esetben egyéni elbiralds alapjan mas kozépiskolabdl is kérhetik felvételiiket a 9.
évfolyamra. Az iskolaba vald belépés felsébb évfolyamokon is torténhet, altaldban a tanév,
illetve a félév kezdetekor, indokolt esetben barmikor, ha szakiranyu oktatasban részesiilt a
tanulo, vagy az eddig tanult ismeretei beszamithato, ¢s ezt dokumentumokkal is ala tudja

tdmasztani, vagy kiilonbozeti vizsgat tesz, vagy felmérjiik eddigi tudasat.

A tanulo felvételét, atvételét illetden beszamoltaté vizsgan vehet részt, amely a jelentkezd
minden olyan beszamoltatasat, megmérettetését, mérését, értékelését jelenti, amelynek célja a

targyi tudas, a tudasszint, készség megismerése, mérése.
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Az Szkr. 152. § értelmében az agazati alapvizsgat tett tanulo atvétele az agazati alapoktatas
tekintetében nem kothetd Kkiilonbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az adott agazathoz

kapcsolodoan tett agazati alapvizsga letételét kovetd egy éven beliil keriil sor.

(5) Beszamitas

A tanuldnak joga van arra, hogy kérje a foglalkozasokon valé részvétel aloli felmentését, illetve

korabbi tanulmanyai beszamitasat. (Szkr. 157.§)

Az igazgato dont a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy foglalkozéason valo részvétel
aloli felmentésérdl, egyes tantargyak és azok tuddsmérése aldli mentesitésérdl, az elézetesen

megszerzett tudas, illetve gyakorlat beszamitasarol. Szkr. 124.§ (2) 12.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie ¢s az 4gazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanuldnak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki korabbi tanulmanyai,
elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai

oktatdsban, ha beszdmitott eldzetes tuddsa magdban foglalja az d4gazati alapvizsga

kovetelményeit. Szkr. 256.§ (3)

A képzési és kimeneti kdvetelményekben kell meghatarozni a vizsgatevékenységek és a
szakmai vizsga értékelésének szempontjait, tovabba az agazati alapvizsga eredményének a

szakmai vizsga eredményébe torténd beszamithatosaganak mértékét. Szkr.12.§

1.8.1.A felvételi eljaras kiilonds szabalyai

Iskolai rendszerli szakképzésbe csak olyan tanulot lehet felvenni, aki az adott
szakképesitésre a szakmai és vizsgakovetelményben eldirt egészségiigyi alkalmassagi,
tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan elérelathatéan nincs

akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.

- a jelentkezésre és a felvételire az altalanos felvételi eljaras keretében
keriil sor az altalanos iskoldban kitoltott és altaluk megkiildott

jelentkezési lapon,

- a felvételi idOpontjarol az adott évben az altalanos iskoldkat irdsban

tajékoztatjuk,
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a felvételi eredményérdl irasban tajékoztatjuk a sziiloket, illetve a

tanulokat, az altalanos iskolakon keresztiil,

- feliilbiralati kérelemmel a sziild, illetve a tanuld élhet, az elutasitd

hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil, melyet iskolankba

adhat be, de Miskolc varos jegyzdjének cimezve. Ennek elbiralasarol - a

jegyz0i dontésrdl — a sziil6t, illetve a tanuldt irasban értesitjiik.

- a beiratkozast az adott tanév tanévnyit6 utasitdsa szerint bonyolitjuk le,

melyrdl a tanulot felvételkor a felvételrdl szo616 hatarozattal egyidejlileg

értesitjik.

- az osztalyba sorolas alapja a vélasztott szakma.

1.8.2. Technikus képzés

Az intézmény technikumi oktatas felvételi kérelmekrdl egészségiigyi alkalmassag esetén a

tanulmanyi eredmények €s a kozponti irdsbeli vizsga eredményei alapjan dont.

A. Hozott pontok szamitasa (maximum 50 pont)

Az éltalanos iskola 7. év végi és 8. félévi

irodalom

magyar nyelvtan (magyar nyelv és irodalom tantargy esetén a jegy
kétszerese)

matematika

idegen nyelv
torténelem tantargyak osztalyzatara adott pontszam (max. 5 X 5= 25
pont).

fgy évfolyamonként maximum 25 pont szerezhetd, 6sszesen 50 pont.

Elégtelen osztalyzat 0 pont.

B. Szerzett pontok (maximum 50 pont)

a) Palyaalkalmassagi kompetencia (maximum 50 pont)

. irasbeli feladatlap: max. 20 pont

. szobeli beszélgetés: max. 30 pont
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A palyaalkalmassagi kompetencia irdsban tesztfeladatlapbol all, amellyel mérjiik a jelentkezok

valasztott agazatra vald alkalmassagat.

A palyaalkalmassagi beszélgetés soran mérjiik a jelentkezok kommunikacios képességét, a

szakmavalasztasanak a szempontjait, €s a valasztott agazatra val6 alkalmassagat.
A végso eredményt a hozott €s a szerzett pontok 6sszege adja (max: 100 pont).

Azon tanuldk esetében, akik a 8. évfolyamon félévkor elégtelen osztalyzattal rendelkeznek,
az iskola donthet ugy is, hogy felvételi kérelmiik elutasitasra keriil, vagy a pontszamuktol
fliggetleniill a rangsor végére keriilnek. A dontést — a jelentkezOk szamanak

figyelembevételével — az iskola igazgatoja hozza meg.

Amennyiben az SNI-s tanulonak valamelyik felvételi targybdl nincs osztalyzata, abban az
esetben pontszamat a nem SNI-s tanulok maximalis pontszdmahoz viszonyitva, aranyositas

utjan allapitjuk meg.

1.8.3. Szakképz6 iskolai képzés

Szakképzo iskola — turizmus-vendéglatas agazat - 3 évfolyam

A szakképz6 iskolai képzések, melyek id6tartama 3 év, piacképes szakma megszerzésével
zarulnak. A végzett fiatalok szdmdra nyitott az ut tovabbi szakmak, valamint érettségi

megszerzésére, €s a munkaerd-piacon vald elhelyezkedésre.

Felvételi eljaras rendje
Az intézmény a szakképzd iskolai felvételi kérelmekrdl a tanulméanyi eredmények és a
palyaalkalmassagi kompetencia pontszamai, valamint a foglalkozas-egészségiigyl vizsgalat

eredménye alapjan dont.

A. Hozott pontok szamitasa (maximum 50 pont)

Az altalanos iskola 7. év végi és 8. félévi

- irodalom

magyar nyelvtan (magyar nyelv és irodalom tantargy esetén a jegy kétszerese)

- matematika

idegen nyelv
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- torténelem

tantargyak osztalyzatara adott pontszam (max. 5 x 5 = 25 pont). igy évfolyamonként maximum

25 pont szerezhetd, 6sszesen 50 pont. Elégtelen osztalyzat 0 pont.

B. Palyaalkalmassagi kompetencia (maximum 50 pont)

- iréasbeli feladatlap: max. 20 pont

- szobeli beszélgetés: max. 30 pont

A palyaalkalmassagi kompetenci irasban tesztfeladatlapbol all, amellyel mérjiik a jelentkezdk

valasztott agazatra val6 alkalmassagat.

A palyaalkalmassagi lbeszélgetés soran mérjiik a jelentkezOk kommunikacids képességét, a

szakmavalasztasdnak a szempontjait, €s a valasztott agazatra valo alkalmassagat.
A végso eredményt a hozott és a szerzett pontok dsszege adja (max: 100 pont).

Azon tanulok esetében, akik a 8. évfolyamon félévkor elégtelen osztalyzattal rendelkeznek, az
iskola donthet ugy is, hogy felvételi kérelmiik elutasitasra keriil, vagy a pontszdmuktol
fliggetleniil a rangsor végére keriilnek. A dontést — a jelentkezok szdmanak figyelembevételével

— az igazgatd hozza meg.

A palyaalkalmassagi mérés idépontja 2025. marcius 11-13., melyrdl a felvételizd az iskola

honlapjan kap tajékoztatast.

Szakképzo iskola — kereskedelem agazat - 3 évfolyam

A szakképzo iskolai képzések, melyek idOtartama 3 év, piacképes szakma megszerzésével
zarulnak. A végzett fiatalok szaméra nyitott az Ut tovabbi szakmdk, valamint érettségi

megszerzeésére, és a munkaerd-piacon valo elhelyezkedésre.

Felvételi eljaras rendje
Az intézmény a szakképzd iskolai felvételi kérelmekrdl a tanulmanyi eredmények alapjan,

valamint a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat eredménye alapjan dont.

Hozott pontok szamitasa (maximum 100 pont)

Az altalanos iskola 7. év végi és 8. félévi

- irodalom
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magyar nyelvtan (magyar nyelv és irodalom tantargy esetén a jegy kétszerese)
- matematika

- idegen nyelv

- torténelem

tantargyak osztalyzatara adott pontszam (max. 5 x 5 = 25 pont). igy évfolyamonként maximum
25 pont szerezhetd, Osszesen 50 pont, majd az igy kapott pontszamot megkétszerezziik

(6sszesen 100 pont). Elégtelen osztalyzat 0 pont.

Azon tanuldk esetében, akik a 8. évfolyamon félévkor elégtelen osztalyzattal rendelkeznek, az
iskola donthet ugy is, hogy felvételi kérelmiik elutasitasra keriil, vagy a pontszamuktol
fliggetleniil a rangsor végére keriilnek. A dontést — a jelentkezOk szaménak figyelembevételével

— az igazgatd hozza meg.

Felvételi rangsor megallapitasa:

A rangsort a pontszam alapjan allitjuk dssze.
A szakképzesi eldszerzddéssel rendelkezd tanuld eldnyben részesitjiik a felvételi eljaras soran.

A rangsorolaskor az azonos pontszamot elér6 tanulok koziil elényben részesitjiik a halmozottan

hatranyos helyzetl tanulot.

1.8.4. Korabbi tanulmanyok beszamitasa

- a szakképzd intézményben, a kdznevelési intézményben és a felsGoktatdsi intézményben
folytatott tanulmanyokat az adott szakmara el6irt — megegyez6 tartalmu — kovetelmények

teljesitésébe be kell szamitani,

- a szakképzés megkezdése elott foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban eltoltott

szakiranyu gyakorlati id6t a szakiranyu oktatés idejébe be kell szamitani,
- a tanulmanyi kovetelmények az eldirtnal rovidebb idd alatt is teljesithetok.

- az eldzetes tudast mérés alapjan allapitjuk meg.
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2. A SZAKKEPZO INTEZMENY KOZISMERETI OKTATASRA ES
AGAZATI ALAPOKTATASRA VONATKOZO OKTATASI
PROGRAMJA

2.1. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagoégiai feladatok helyi

megvaldsitasanak részletes szabalyai

Célok, feladatok
Az erkodlcsi nevelés

A tanuldban kialakul a kotelességtudat, érti egyéni és kozosségi (tarsadalmi) feleldsségének
jelentdségét. Felismeri, hogy az egyes torvények és tarsadalmi egyezségek altalaban azért
érvényesek, mert sajat magunk altal valasztott etikai elvek kovetésén alapszanak. Megérti €s
belatja a normakdvetés tarsadalmi jelentdségét és a normaszegés kovetkezményeit. Ismer
kozosségi egyezségeket és normakat, képes egy-egy kozdsség etikai elveinek felismerésére €s
a kiilonboz6é kultardk etikai elveinek Osszevetésére. Képes bizonyos értékkonfliktusok

felismerésére, ismer eseteket, példakat ezek kezelésére.

Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés

Megnevez és felismer magyar torténelmi személyiségeket, feltalalokat, tuddsokat, miivészeket,
sportolokat, tudatosul benne munkdssaguk jelentdsége. Ismer a szakmadja fejlodésével
kapcsolatos fontosabb magyar talalmanyokat, szakméijaban ismert kiemelkedd magyar
személyiségeket. Tisztdban van nemzeti linnepeink jelentdségével, hagyomanyaival. Ismeri
lakohelye és iskolaja kornyékének természeti és kulturalis orokségét. Ismeri a nemzeti kultirdk

jelentdseégét, tiszteli a kiilonbozd népek és kulturdk hagyomanyait.

A csaladi életre nevelés

A tanuld jartas a munkaeszkozok célszerli, gazdasdgos hasznalatdban, kialakitja egyéni,
eredményes munkamoddszereit. Megismeri a haztartasban, kozvetlen kornyezetében

alkalmazott, felhasznalt anyagokat (kiilonos tekintettel az egészségkarositdo anyagokra). Képes
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onallo életvitelét, onmaga ellatasat megszervezni. Képes sziikségletei tudatos rendszerezésére,
rangsoroldsara, megismeri a takarékossag, takarékoskodas alapvetd technikait. Késziil az
oromteli, feleldsségteljes parkapcsolatra, a csaladi életre. Ismeri a csaladtervezési modszerek
alkalmazasadnak modjat, ezek eldnyeit és kockazatait, tud ezzel kapcsolatban informacidkat
keresni ¢és azokat dontéseiben felhaszndlni. Tud informacidkat szerezni a szexualis
problémakkal kapcsolatban, ugyanakkor képes felismerni egyes informacioforrasok veszélyeit.
Tudja, hova fordulhat krizishelyzetekben. Képes tdjékozdodni a gyermeksziilést és az
orokbefogadast érinté kérdésekrdl. Erti a csaladnak a tarsadalomban betoltott szerepét. Erti a
csaladtagok feleldsségét a csalad egységének megtartasaban, belatja a szerepek ¢€s feladatok
megosztasanak modjait, jelentdségét. A tanuld értelmezi a sziiléi és gyermeki feleldsség

fogalmat, tiszteli a kiilonb6z6 generaciok tagjait.

A testi és lelki egészségre nevelés

A tanul¢ tudja, hogy kornyezetiink is hatdssal van testi és lelki egészségiinkre, ezért igényéveé
valik kornyezetének tisztdn tartdsa, szépitése és a személyes higiéné. Tajékozott az e
témakorben meglévd elemi lakossagi szolgaltatdsokrol, azok hasznélatarol. Ismeri a kultara
szerepét a lelki egészség megdrzésében. Tudatdban van annak, hogy életvitelét szamos minta
alapjan, sajat dontéseinek sorozataként alakitja ki, €s hogy ez a folyamat hatdssal van testi és
lelki egészségére. Ismeri az egészségre karos, szenvedélybetegségek kialakulasahoz vezetd
¢élvezeti szerek hasznalatanak kockazatait, tudatosan tartozkodik ezektdl. Képes értelmezni a
gyogyszerekhez tartozéd betegtdjékoztatdt. Ismeri az egészségiigyi ellatdshoz vald hozzaférés
modjat, képes tajékozodni a betegjogokrol és az orvosvalasztas lehetdségeirdl. Tisztaban van a

védooltasok szerepével, tud példakat sorolni véddoltasokra.

Allampolgarsagra, demokracidra nevelés

A tanul6 érti az egyén feleldsségét a kozosség fenntartdsaban és a normakdvetésben. Ismeri
alapvetd allampolgari jogait €s kotelességeit. Ismeri a normaszegések tarsadalmi jelentdségét.
Gyakorolja jogait és kotelességeit kdrnyezetében, ismeri €s tiszteli szlikebb kozosségei tagjait,
torekszik a helyi kozosségekkel valo jo egyiittmiikodésre. Ismeri a civil szervezetek miikodési
formait és lehetdségeit. Onismeret és a tarsas kapcsolati kultira fejlesztése. A tanuloban

tudatosul, hogy szamos olyan mindennapi €lethelyzet van, ahol az ember személyisége alapvetd
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befolyassal bir céljai elérésére, a tarsas kapcsolatai alakitasara, feladatai elvégzésére. Tisztaban
van a tarsas kapcsolatok épitésének 1ényegével és az emberi egyiittmiikodés lehetdségeivel. Tud
kiilonbséget tenni az idedlis ¢és a redlis énkép kozott, és tisztdban van azzal, hogyan
befolyasolhatja a tarsas kornyezet az dnmagukrol alkotott képet. Felismeri a normakovetés
szerepét, fontossagat. Felel0sségvallalas masokért, onkéntesség A tanulo felismeri, ha sziikebb
vagy tagabb kornyezetében egyes emberek vagy csoportok segitségre szorulnak. Az adott
helyzethez és lehetdségeihez mérten kotelességének érzi a segitségnytjtast és probalja ebbe
tarsait is bevonni. Egyes helyzetekben képes felelosséget vallalni masokért (tarsaiért, a
kornyezetében €16 raszorultakért), és vallalasaiért helyt is all. Felismeri, hogy a beteg, sériilt,
fogyatékkal ¢él6 embereken egyes helyzetekben kotelessége segiteni. Tisztdban van az

onkéntesség értékével, jelentéségével, formaival.

A tanulas tanitasa

A tanuld megismer olyan alapvetd tanulast segité technikdkat, amelyek segitségével
hatékonyabba teszi az 6nallo felkésziilését, pl. a tanulashoz sziikséges kiilsé (rend, fény, csend)
¢s belsé (munkakedv, jutalom, kivancsisag, elérendd cél) feltételeket. Tud a tanult témak
kapcséan tdjékozodni a konyvtarban (pl. egyszeriibb kézikonyvekben) és a vilaghalon. Ismer
tudasmegosztd ¢€s tudasépitd platformokat. Képes gondolatait, megallapitasait kifejezni,
nyelvileg szabatosan indokolni. Megismeri sajat tanulasi stilusat, ezzel hatékonyabb
informéciofeldolgozasra képes, tudatdban van, mely teriileteket kell fejlesztenie. Elegendd
Onismerettel, onértékeléssel, onbizalommal rendelkezik ahhoz, hogy megfeleld teljesitményt
nyujtson, de tisztaban van vele, hogy ehhez megfeleld fizikai allapotban kell lennie. Ismer olyan

modszereket, amelyekkel ezt megteremtheti.

Pélyaorientacio

A tanuld tisztdban van azzal, milyen személyes tulajdonsagokkal, ismeretekkel, gyakorlatokkal
és képességekkel rendelkezik. Erti, hogy ezek koziil melyek piacképesek és melyek allnak
kapcsolatban az altala kitlizott céllal, illetve, hogy a munkaltato érdeklédését melyek keltik fel
igazan. Megfeleld ismeretekkel rendelkezik tervezett szakmdjaval kapcsolatban,
munkaerdpiaci lehetdségeirél, munkavallaléi szerepérdl. Rendelkezik ismeretekkel, ¢és

tapasztalatot szerez a felkésziilt allaskereséshez. Képes Onéletrajzot késziteni, vagyis képes
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irasban 0Osszegezni céljait, képességeit, végzettségét, felkésziiltségét ¢és mindazt, amit a

munkaadoénak egy konkrét allassal kapcsolatban nytjtani tud.

Gazdasagi €s pénziigyi nevelés

A tanulo torekszik arra, hogy a fejlodési, megélhetési, biztonsagi, onérvényesitési, tarsas
sziikségleteit minél magasabb szinten, tartalmasabb életvitelben elégitse ki. Erzékeli az anyagi
¢s a kapcsolati toke értékét és szerepét a tarsadalomban. Képes informacidkat keresni és
értelmezni kiillonb6zo egyéni pénziigyi dontésekkel (pl. befektetések, hitelek) kapcsolatban.

Kelld ismerettel rendelkezik ahhoz, hogy szamlat nyisson, és azt haszndlja.

Médiatudatossagra nevelés

A tanul6 tudatosan valaszt a tanuldséat, miivelddését és szorakozasat segité médiumok kozott.
Képes a média 4altal alkalmazott figyelemfelkeltd eszkozoket, képi ¢és hangzo
kifejez6eszkozoket értelmezni, médiatartalmakat hasznalni. Megfeleld kommunikacios

stratégiaval rendelkezik a nem kivanatos tartalmak elharitasara.

Fenntarthat6sag, kdrnyezettudatossag

A tanuld érti a fenntarthatd fejlddés jelentOségét. Belatja, hogyan vezetett az emberiség
tevékenysége kornyezeti problémak kialakulasdhoz, érti ezek kockazatat és latja ezzel
kapcsolatos felelésségét. Ismer egyes globalis problémak és a lokalis cselekvések, valamint az
egyéni életvitel kozotti Osszefliggéseket. A tanuld sajat életvitelével tekintettel van a
fenntarthatosag kritériumaira. Képes a fenntarthatdésaggal kapcsolatban informaciokat keresni
és értelmezni. Erti a nemzetkozi osszefogas jelentdségét a fenntarthatosaggal kapcsolatban. A
szakmai program nevelési-oktatasi része (oktatasi program, nevelési program) a Nat 2020.
gimnaziumi kerettanterve, az Oktatasi Hivatal altal ajanlott kozismereti kerettanterv, a szakmai

nevelés-oktatas a KKK-k alapjan a helyi sajatossagok figyelembevételével keriilt kialakitasra.
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2.2. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalésitasanak modja

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol 35. § (5) bekezdése valamint a 12/2020 Kormany
rendelet a szakképzési torvény végrehajtasardl 119-121. § szerint szervezziik, kiemelt figyelmet
forditva a tanulok teljeskorii egészségfejlesztéssel Osszefliggd feladatokra. A mindennapos
testnevelést azokon a napokon kell biztositani, amikor kézismereti oktatas folyik. A testnevelés
Ora sportkérben vald sportolassal, vagy versenyszeriien folytatott sporttevékenységgel-mely
sportszervezet keretein beliil torténik- a tanuld vagy képzésben résztvevd személy kérelmére, a
sportszervezet igazolasaval heti két ora edzéssel kivalthatd. A szakképzd intézményben a
tanulonak, vagy képzésben résztvevd személynek biztositott a gyogytestnevelés €s konnyitett
testnevelés lehetdsége, amennyiben egészségi allapota ezt sziikségessé teszi, amelyet
szakorvosi vagy iskolaorvosi vélemény indokolttd teszi. A konnyitett testnevelést ugy kell
biztositani, hogy a mindennapos testnevelés ezekben az esetekben is megvaldsuljon. A
gyogytestnevelés orakat a szakképzdintézményben kell szervezni, legkevesebb heti harom
ordban. Ha a tanuld gydgytestnevelés oran vesz rész az értékelését a gyogy testneveld végzi.
Fel kell menteni a tanulot a testnevelés oran valo részvétel aldl szakorvosi, iskolaorvosi
szakvélemény alapjan. A tanuldk fizikai allapotira vonatkozd méréseket a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012.
(VIIL.31) EMMI rendelet 81.§-a és 4. melléklete szerint kell végezni. A testnevelés ordk és a
sportkori foglalkozasok az intézmény tornatermében, konditermében €s a sportudvaran
tortenhetnek. Célunk, hogy tanuldink a sportolds 6romét megismerhessék, megalapozva ezzel

az egészséges ¢letmadd kialakitasat.

2.3. A kotelez6 és a nem kotelez6 foglalkozasok megtanitandé és elsajatitandé
tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezd, kotelezéen valasztandé vagy szabadon
valaszthat6é foglalkozasok megnevezése, szama, valamint megszervezésének és

valasztasanak elvei

A szakképzd intézmény szakmai programja meghatarozza a szakképz6 intézmény kdzismereti
oktatasra ¢€s agazati alapoktatdsra vonatkozo oktatasi programjat, ennek keretén beliil a
kotelezo és a nem kotelezo foglalkozasok megtanitando és elsajatitand6 tananyagat, az ehhez
sziikséges kotelez6, kotelezéen valasztandé vagy szabadon valaszthaté foglalkozasok

megnevezését, szamat, valamint megszervezésének €s valasztasdnak elveit. Szkr.14.§ (2) 2.a)
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A kotelezo foglalkozéasok tananyagtartalma az érvényes kerettantervek és a képzési €s kimeneti

kovetelmények alapjan 1étrehozott helyi tantervben jelenik meg.

A szakképz6 intézmény ingyenesen biztositja

* aszakmai oktatashoz, illetve a szakmai képzéshez kozvetleniil kapcsolddo foglalkozast,
a szakképz6 intézmény altal a szakmai oktatassal osszefliggésben szervezett, a szakképzd
intézményen kiviili egyéb foglalkozéason, valo részvételt,

» aszakmai oktatdshoz kozvetleniil nem kapcsolodo foglalkozast,

* valamint a felzarkéztato és fejleszto pedagogiai ellatast. Szkr. 2.§

A nem kotelezd foglalkozasok tananyagat a munkakdzOsség-vezetok és az igazgatd altal
jovahagyott foglalkozasi tervek tartalmazzak.

» szakmai és kozismereti versenyekre torténd felkészités tehetséggondozas

» ¢érettségi és szakmai vizsgdra torténd felkészités

* sportkorok

* szakkorok

» atanulok felzarkoztatasa, korrepetéaldsa, képességfejlesztése

» differencialt fejlesztés.

Az Szkt. 35.§ értelmében a szakképz6 intézményben a szakmai oktatast egyéni és csoportos

foglalkozasok keretében kell megszervezni.
A foglalkozas lehet kotelezd és szabadon valaszthatd foglalkozas, illetve egyéb foglalkozés.

A kotelezo foglalkozasok szama nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskora tanuld esetén a
napi hét foglalkozast. (Szkt. 35.§) A tanuld kotelezd foglalkozasait ugy kell megszervezni,
hogy ugyanazon napon, ugyanazon helyszinen valdsuljon meg a szakmai oktatas.

Az Szkt. 19. § (1) szerint a szakképzd intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott
szakmara felkészitd szakmai oktatas és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. A

szakmai oktatds a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan

e 4agazati alapoktatasban és

* szakiranyu oktatasban torténik.
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A szakmai oktatas keretében az agazati alapoktatassal és a szakiranyl oktatassal parhuzamosan
vagy attol fliggetleniil a kozismereti kerettanterv szerinti oktatds folyik. A szakiranyu
oktatasban vald részvétel kotelezé. (Szkt. 76.§) A tanuld kotelessége, hogy részt vegyen a
kotelezo ¢és a valasztott foglalkozasokon. (Szkt. 58.§) Ha a tanuld a kotelezd foglalkozasrol

tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. (Szkr. 161.9)

A Kkotelezé foglalkozasok szama nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskora tanuld esetén a
napi hét foglalkozast. (Szkt. 35.§) A tanuld kotelezd foglalkozasait ugy kell megszervezni,
hogy ugyanazon napon, ugyanazon helyszinen valdsuljon meg a szakmai oktatas. (Szkt. 19.§)
A szakképz6 intézmény azokon a tanitasi napokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik,

legalabb napi egy testnevelésorat szervez. Szkt. 35.§

A szakképzd intézmény a kotelezd foglalkozasok keretében gondoskodik a konnyitett

testnevelés €s a gydgytestnevelés megszervezésérol. (Szkr. 120.§)

A szakmai vizsgara torténé felkészités a szakképz6 intézmény feladata, amely a Kotelezé
foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgara torténd felkésziilést a szakképzd
intézmény szabadon valaszthato foglalkozasok biztositasaval is segiti. A szakmai vizsgara
a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerzodéssel
rendelkezd tanulo, illetve képzésben részt vevd személy tekintetében a dualis képzoéhely a

szakképzd intézménnyel kdzosen felel. Szkt. 19.§ (2)

A szabadon valasztott foglalkozast az értékelés €s a mindsités, a mulasztas, tovabba a
magasabb évfolyamba lépés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kotelezo foglalkozast.
Szkt. 35. § (2)

Egyéb foglalkozasként a kotelezd foglalkozasokon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagogiai
vagy szakmai tartalmu foglalkozas szervezhetd meg. A szakképzd intézmény altal szervezett
egyéb foglalkozasokat a szakképzd intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni. Szkt.

35.§

A szakképz0 intézmény koteles a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetii tanulok,
illetve képzésben részt vevd személyek felzarkéztatasara, a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd tanulok szamara differencialt fejlesztést megszervezni. Szkt.
35.8
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A tehetség kibontakoztatasara €s felzarkoztatasra legalabb heti egy foglalkozast kell biztositani.

Szkr. 115.§

A szakképz6 intézmény a tanuld szocialis helyzetébdl €s fejlettségébdl eredd hatranyanak
ellenstulyozéasa céljabol képességkibontakoztaté felkészitést vagy integracios felkészitést
szervez, amelynek keretei kdzott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa,

fejlodésének eldsegitése, a tanuld tanulasi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. Szkr.
116.§ (1)

A szakképz6 intézmény biztositja a szakképz6 intézményi sportkor mikodését. Szkt. 35.§

A valaszthato tantargyak, foglalkozasok

- A 11, 12. és 13. évfolyamon folytatott technikumi tanulményok soran az érettségi
vizsgaszabalyzatban meghatarozott keretek kozott valaszthatok azok a tantargyak, amelyeket a

tanul6 emelt szinten, kozép szinten tanulni kivan.

- Az iskola igazgatdja minden tanév marcius 15-ig az osztalyfonokok kdzremitkddésével sziiloi
értekezleteken, illetve osztalyfonoki ordkon értesiti a sziiloket és a tanulokat a kovetkezo

tanévben valaszthatd tantargyakrol, a felkészités szintjérol.

- A sziild és a tanul6 k6zosen minden €v méjus 20-1g irasban adhatja le a tantargyvalasztassal,

valamint a felkésziilési szint megvalasztasaval kapcsolatos dontését az osztalyfonoknek.

- A tanulo, illetve a sziild az adott tanév majus 31-éig az igazgatd engedélyével irdsban

modosithatja a tantargyvalasztassal, valamint a felkésziilési szint megvalasztasaval

141



NSZFH/mszc-szentpali/0030¢

ORATERVEK

2020/2021. tanévtol

3 éves szakképzo iskolai képzés

Héii oraterv — §zakképzé iskola - Szakdcs - 3év

A 10 évfolyam R 11 évfolyam . . X
5 9. éviolyam 2 SSSAS 10 éviolyam : PEms o 11 évfolyam 9-11. draszam
9. évfolyam 10. évfolyam Iméle 11, évf iméle
5 syskoriat S elmeletioenyes | yiiks gyakora dvioh | # ":‘t"" kiils6 gyakorist | Gsszesen
ﬂ&oﬁm L:_vuko
2 2 2 6
Kegen nyeiv 2 1 1 4
g Matematika 2 2 1 5
% 3 0 0 3
E 3 0 0 3
4 1 1 6
1 1 1 3
Panzigyi és munkavallaldi sm. 0 0 1 1
Osszes kbzismereti oraszam 17 7 7 31
Agazati slapoktatis 8 El 0 0 16
Munkavallaloi ismeretek {skola) 0.5
A munka vilaga {skola) 15
KT a vendéglatasban {skola) 2
15
R 15
15 15
15 15
0 0 0.5 7 175 25 5 175 1675
2
1 2 15
0.5 15 05 15
35405
5 11 3 d 115
Eredek talalisa 05 15 a5 15
o 0 15 o 15
1 2 2 0
| IS:.H.'m degen nysh 0.5
| bves Ssszes draszam 1224 1224 1054 3502
| Rendelier dsre 580 orakerot/hét 34 34 34
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Heti 6raterv —Srzakl'(épzé"irsi(olar - 'Pincéir-venrdé'gtér'i szakember -3 év

: 10 évfolyam 11 éviolyam -
, 9. évfolyam 3 IR 10 évfolyam A Zo 11évfolyam | 9-11. draszam
9. évfolyam 10. évfolyam Iméle 11. évfolyam Imiéle
e syakortat 2 clmeleteenyes | wiks gyakoriat s elmeletgenyes | \akogyakotat |  Ssszesen
gyskorkst syakorist
2 2 2 &
2 1 1 4
2 2 1 5
3 o [ g
3 0 [+ 3
4 1 1 &
1 1 1 3
a (4} 1 1
| Osszes kizismereti draszém 17 7 7 31
Agarsti slspoktatis 16 0 0 16
Munkavallaki ismearetek 2
fiskola) .
| A muaka viligo (skola) 15
KT awe giatasban (skola) 2
15
15
A értékesites alapja 15 15
Aturisztikai és szallashedy s -
15 15
Leveékenysdig alaniy
| Szakiranyt oktatas 0 0 0.5 7 175 25 5 17,5 1675
Munkavallaldi idegen nyelv 2
gl
Rendesvényszenesési smearetek 1 2 05 15
05 15 15
35+
Etel és itafsmeret 5 11 115
05 15 a5 15
05+
Gardalkod s és dgyvite 05+1 atad o 15 a 15
smeretek I 3
| Szabad arakeret 1 2 2 9
| KT 2 venda 0.5 0
lS;.\f.m desge 05
fves Gsszes oraszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkerésre Sl orakeratfhé 34 34 34
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Heti ératerv —Szakképz6 iskola - Cukrdsz- 3 év

9. évfolyam

10. éviolyam

10 évfolyam

10 éviolyam killsa

11 éviolyam

11 évfolyam

9-11. Graszam

Tantargyak 9. éviolyam Tt ikola elméletigényes R 11. évfolyam | elméletigényes it S
6 syakoriat S syskorlat :
2 2 2 6
adal
5 Idegen nyeihv 2 1 1 4
5 2 2 1 5
- 3 o 0 3
g 3 0 0 3
5 4 1 1 &
= 1 1 1 3
[ 0 1 1
17 7 7 31
L 16 0 0 16
Munkavaliali sme 05
A munka vild 1,5
2
6 6
15+05
{szabad 15
drakeret)
15405
ks zités alapjai 15
A vendéglin drtékesités slapj 15 15
Aturisztikai és szallashedty e o
2 > 15 15
nysag alapjai
Szakiranys oktstas 0 0 0.5 7+25=95 175-25=15 25 5 175 1675
Munkavallaldi idegen nyehv 5
{iskola) g
1 2 15
05 15 05 15
§+42 11-25=385 115
e 05 15 05 15
diszitése
Anyaggardalkodas - ) ) 05 +1 (szabad o 15 0 15
sdminisztracio - elszamoitatis Orakeret}
Seabad Grakeret 1 2 0
KT 3 vendéglitisban (skola) 05 05
|Suvm degen nyeh 0.5
fves Gsszes draszam 1224 1224 1054 3502
Rendelezésre ko arakeret/hét 34 34 34
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Heti 6raterv — Szakképzd iskola - Kereskedelmi értékesitd - 3 év

3 z 9. évfolyam $ 10.évfolyam : 11.évfolyam 9-11. 6raszam
Tantargyak 9. évfolyam b 10. évfolyam e Y 11. évfolyam TR Iy =
gyakorlat kiilso gyakorlat kiilso gyakorlat dsszesen
Kommunikacio-magyar nyelv
L pRAtO- MRy 2 2 2 6
es irodalom
" Idegen nyelv 2 1 1 4
*.;.-‘J Matematika 2 2 : § 5
%‘ T?nénelem»és 3 0 - .
g tarsadalomismeret
g Természetismeret 3 0 0 3
2 |Testnevelés 4 1 1 6
E gszldlyxulu::cg-:puu 1 1 1 3
r’ElllUng S MIUTTRaGvaiigion 0 0 1 1
Osszes kdzismereti oraszam 17 7 7 31
| Agazati alapoktatas 16 0 0 16
Munkavallialoi ismeretek 05
(iskola) s
Gazdasagi ismeretek 6
Vallalkozdsok mikodtetése .
3 v AT 3 2+1 [szabad
(1,5 ora Digitalis alkalmazas : 7
orakeret)
tartalom)
Kommunikacio 3
i’ Digitalis alkalmazasok 45
Szakirdanyu oktatas 0 0 7,5 17,5 7,5 17,5 1675
Munkavallaldi idegen nyelv 2
(iskola)
25+05
! ! 1 (szabad
Kereskedelmi ismeretek (szabad 5,5 o ,b . a. 6
2 ] orakeret)
orakeret)
Uzlet mikddtetése 1 4 0 1
Pénztargépkezelés 0 0 5
Termékismeret és S0
Z {szabad 4 2 3
forgalmazas ; :
orakeret)
i’ Uzleti kommunikacio 1 4 0,5 25
|Szabad 6rakeret 1 2 2
Digitalis alkalmazasok 0,5 1
Szakmai idegen nyelv 0,5
Tanitasi hetek szama 36 36 31
|Eves Gsszes oraszam 1224 1224 1054 3502
34 34 34

‘Rendelkezésre 3110 drakeret/hét
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5 éves technikumi képzés

Heti 65}&7—}§ﬁniiﬁu7m: Szakacs szaktechnikus - 5 év

9. éviolyam 10. éviokam 11. évfolyam 12. éviokyam 13. évfolyam
Wmbditen bt
yakoriat Y l-n..-:::/“u amyes | Pkt dletig
ameiet fikoka) cimeiet i eimetor s gyakoriat (dustis g ameiet {dustis i o f it ciméiet | ényes
ora /et h“‘"lm ora /et h““",m &ra /nex {tskota) partnar] iR dra it "“""m partner] a bt s ik
peys P ora [ it bra Ihét
Busepteiea ora [ hit
R
cdalom 4+1 5 3 a5 3131 hét) 0
a:1 a 3 5 3136 hét) 322
as1 a:1 31 6 3:1 31 hat) 124 6121 hét) =126 0
3 3 2 3 2+1(31 hét) a3 5 (21 hit] =945 o
igari meretek 0 0 o 1136 hét) 36 15126 hét) =39 0
Digitals kultira 1 L) o 0 ) 42
a 4 3 4 336 hét) 108 4126 hét) = 104 0
1 1 1 1 136 ht) 36 15 {26 hét) =39 1
. 3 0 [ 0 0 0
o3 tantangy
lodo tantargy: 2 2 2 3 2 ° 2
{ izasaa: S ) o 2 3 2436 hé) 72| 25(26ha=65 2
| Digitalis kultura
Pénziigyi & vallakozdi smeretek 0 1 [ [} 0
Osszes kbzismereti draszam 27 25 20 29 20 0 10
[Munkaviliali s 05
ks viliga 15
ALisban {iskola) 1
Resitisi ds turis2tika
05| 1
03] 1
| A vendégtern értékesités alapjoi 05 1
{ A turisztikai és s2allash, 05 05 1
a 3 a 0 0 0 ) 0 0 0 0 ° o
2
o5 1{EGY iskola) / 05(36 18| 2 (10 hét) (dudlis)=
7 (dudls) hét)|  (dudlis) 20
- 15| (€Y iskota) /5 1(36 36| 4(10 hét) (duatis) =
5 (dudlis) hét)|  (dudtis) a0
90(EGY|  3,5(26 hét) (EGY
2 25|25 1EGY iskota) / 25(36| 7(36| iskok)/ iskola) =91 /
| 15 fduanis) hét)|  hét) 252 25 (10 hét) (dudflis) =
{duilis] 250
18 (EGY 1{26 hét) (EGY,
ol - 05| 15(36( iskola)/ iskols) =26 /|
freek talalasa | S {36hét)|  héy) 5455 {10 hét) (dudlis] =
| (dusls] 55
IR oteics g 18 (E[ 1(26 hét) (Eiskola) =]
jiﬂ‘u,%.::i‘.l':;.ln odminisztracid o i 1(5:&::))/5 TR o,s':?; iy 26/
elszamaltatis = - 18|  2{10 hét) (dudlis)=
menedisment 25 65
ng & protoko 1 3
[Spaciats s2a6mai 25 6.5
i S
J&fb:udon tervezhetd Grakeret 3 1 1 2 6
{kbzismeret]
P 5.5 {iskola) / 5.5 (iskola) / 38,5
Seskininys olstés 0 0 ° 05 3 105| s 05 3| 105 s 55 25 16
Tanitisi hetek s1ama 36 36 31/36 31
|_Rendelkezésre $li6 Srakeret/hét 34 34 34 345 34 34
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Vl:ireti ;.iraterv —Technikum - Ve:d e;te r};ﬁn;écﬁniiu:gév

9. éviolyam 10. éviolyam 11. évfolyam 12. éviolyam 13. éviolyam
et bt
\koriat iz (10 bét etmietiy s cim
sméet m smdset ks omiet | spyskorst | (duins [ SEeesdasasd g | fmes Tl | g o f i st «-::‘
sajpie | AR | sarme [ SRR ) s {iskota) partner) RSt o2/ hét ‘;m“"" partner] e/ hét b2/ nét
éra [ hit bra /it _"hh‘““m' bra bt éra /it Ersnpteke b beisndd) éra [/ hét
Ses—“"”
4+1 5 3 45 3 {31 han) 93 0
4+1 4 3 45 3 (36 hét) 108 3+2
4+1 4+1 3+1 (3 3+1 {31 het) 124 0
3 3 2 3 2+1{31h 33 0
0 0 0 0 1136 hét) 36 0
1 0 0 o [ =2
a a 3 a 3136 hé) 108 0
1 1 1 1 1 {36 het) 36 i
3 0 [ [} (+} [ 0
0 2 2 3 (+} 0 0
0 0 2 3 236 hén) 72 2,5{26 hét) =65 42
3l kultura
i 5 villalko: i Bmercted 0 1 0 0 0 0
Dsszes kbrismereti braszam 27 25 20 23 20 of 10
Munkavallalsi smeretek 05
| munka viliga 15
KT 3 vendéglitisban {iskola) 1
05 05 1
05 05 1
05 05 1
05 5 1
4 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i |
2
18 (EGY 1{26 hét) (EGY
s 5| 11EGY iskola) / 05(36( 1.5(36| iskola) / iskola) = 26
7 {duglis) hét) het) 54 /5.5 (10 hét)
(dudlis) {dudlis) = 55
18 (EGY 1{26 hét) (EGY,
os as 1 {EGY iskola) / 05(36| 15(36| iskola)/ iskola) = 26
5 (dudlis) hét) hét) 54 /5.5 (10 hét)
(dudlis) (dudlis)=55
54 (EGY 1,5 {26 hét) (EGY
. a5 25 (EGY iskola) 15(36| 55(36 iskols) / iskola) = 39 /
/15 (dudlis) hét)|  héy 198 | 20 (10 hét) (dudlis]
| (dudfis) =200
“ 18 (EGY 1126 hét) (EGY
- 05(36| 1.5(36| iskola)/ iskola) =26 /|
| Ertddem itimi ismuretek 1| 3 (dudlis) 1ég 5é) 54| 5.5 (10 bét) (dutis?
| (dudlis) =55
[ 18 (€] 1 {26 het) (£ iskola) =]
| ) - 1{Eiskola} /5 . 05(36| iskola) / 26
| Gardafkod s és iigyviteli mmaretek 05 18| s 0.5 {36 hét) 144) 12| 1210 hit) (duss)
(duslis) =20
25 6.5
1 3
Specidlis s2akmal kampetencidt 25 6.5
Szabadon lmhe‘n Orakeret N 1 1 2 &
{xzismeret)
e 5.5 (iskola) / 5.5 {iskola) / 38,5
Seskirinys oktatis 0 0 (] 05 3 108 e 05 3| 105 (sl 55 25 16
Tanitisi hetek szama 36 3 6 31736 31
_Rendelkezésre 36 rake t 32 33 33 345 32 34
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. ratery ~Technikum - Culkrdsz zaktechnikus- 5 év T N '
9. éviolam 10. éviolyam 11, éviolyam 12. éviolyam 13. éviokam
Embiiwn e
Bmbiiin et
Gk cdm oty
gyakoriat Ly “..-:::/‘:s ényes FyREab S
cimdiet It eimdiet { eim&et s gyakoriat {dusis T eimeiet (st s o [ Nt eimélet % gyakoriat
bra it itcka) éra e skoka) éra / nés {tskata) partner] Dabuiy &3/ hét ora /hét gvskorat | o nat
&ra fnit dra fnét [ » dra e
brafmét | araymie : dra g i | ST 1P Biroopiteierta
Buseyteandsa % )
% Svimad)
4:1 5 3 as 331 he 93] 4521 0
41 a 3 45 3{36 n 108 4{26 342
4+1 a1 341 6 3+1 {31 b 124 6 {21 he 0
3 3 2 3 2+1{31h 93|45421 o
0 0 0 1{36 hét} 36 1.5 {26 hét) ]
1 0 0 0 0 0 )
a 4 3 4 336 hét) 108] 4i26ha)=104 0
1 1 1 1 1136 het) 36] 15026+ 1
2 3 (1] 0 [ () [ o
Nyos tantargy
5da tantargy: = 3 5 g P = % A
(1] [} 2 3 2{36 ha} 72 2,5 (26 hét) =65 A2
0 1 0 0 0 0| 0
27 25 20 29 20 of 10
n {skola} 1 1
esitési &3 turis2tikai
A cukrizali termelis slapjal 05 05 1 1
Az ételiis zités dlapj 05 0 1 1
05 05 1 1
05 05 1 1
a 3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 9| [ ) of
2
e T 1 (EGY iskoka) / 05 (36 18| 2 (10 hét}{dudtis)
7 {duslis) hét)| (dudlis) =20
0% e 1 (EGY iskoka) / 1{36 36| 4 (10hét) (dudtis)
S (dudfis) hét)| (dudlis) =40
90 (EGY| 3.5 (26 hét) {EGY
A 3 s 2,5 (EGY iskola) 25(36| 7(36| iskols) / iskola) =91 /
R B X /15 {dudlis) hét) hét} 252 25 (10 hét}
(dudlis) | (dudlis) =250
18{EGY[  1(26 hét) {EGY
: 05| 1,5(36| iskols) / iskola)=26 /|
7 A {dodk) (36hét)|  héy 54 55(10
(dudlis) | hétj{dudls) =55
18 (€ 1(26 hét) {E
Anyaggard slkadas - sdministracis) . 1{Eiskoka) / 5 < 05 (36| iskola} / iskola) 26 /|
- elszimoltati 93 A= (doci) | 258604 hét) 18| 2 (10 hét) (dustis)
(dudlis) 20
1) ed2smant 25 65
Marketing és protokoll 1 3
Sz i 25 6.5
Szabadon tervezhetd Grakeret
{kBzismeret - kiosztott) 2 5 v 2 2
CENGE 5.5 (iskola) / 5,5 (iskoka) /|
Seakirinyd oktatis ) o [ 0 0s 3 105 Sria) 050 3| 105 s e 55 25 16|
Tanitis 36 36 36 31/36 31
/h 34 34 34 [ 345 33 34
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2 éves kozismeret nélkiili szakképzo iskolai képzés

Szakacs KSZ11. évfolyam 1. félév (18 hét)
4 2 Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé

Rurtnrgy neve Flntiw (iskola) gyakorlat | gyakorlat >

Munkavéllal6i ismeretek 1 e = — 1
A munka vildga 3 — — = 3
Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek 12 — 12 —_ 24
A cukradszati termelés alapjai 3 — 3 — 6
Az ételkészités alapjai 3 — 3 — 6

A vendégtéri értékesités alapjai 3 — 3 — 6

g e g i Sy 5 5y 5(2 ora IKT

A turisztikai és szdlldshelyi tevékenység alapjai tartalommal) — 3 — 6

IKT a vendéglatasban — 2 — — 4

Osszes szakmai éra 18 2 12 — 32
Szakmai idegen nyelv* 3 — — — 3
Osztalyfénoki* 1 — — — 1

Osszesen 22 2 12 — 36

*12/2020. (1I. 7.) 13. § (4)
Iskola: 24 6ra/hét = 3 nap / hét = 8 6ra / nap / hét
Taniizemi gyakorlat: 12 éra/hét = 2 nap / hét = 6 6ra / nap / hét
Kulsé gyakorlat: —_
Szakacs KSZ11. évfolyam 1. félév (18 hét) 2022.01.03.
5 z Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
Tantiomy avs . (iskola) gyakorlat | gyakorlat )

ElSkészités és élelmiszer-feldolgozas — 2 — 4 6

Konyhai berendezések, gépek ismerete, kezelése, o 1 o 3 4

programozasa

Etelkészités — technoldgiai ismeretek — 3 3 10 16

Etelek talaldsa — 0,5 0,5 1 2

Gazdalkodas - Ugyviteli ismeretek -

§ 2 2 3 — 1 6
elszamoltatas**

Osszes szakmai 6ra 2 9,5 3,5 19 34
Szakmai idegen nyelv* — 1 —_ — 1
Szakmai informatika* — 0.5 — — 0,5
Osztélyfénoski* 0,5 — — — 0,5

Osszesen 2,5 11 3,5 19 36

*12/2020. (Il. 7.) 13. § (4)

Iskola: 13,5 éra / hét = 4nap /2 hét = 6,75 6ra / nap
Tanlizemi gyakorlat: 3,5éra/hét = 1nap/2hét = 7 6ra / nap
Kiilsé gyakorlat: 196ra/hét = Snap/2hét = 7,6 6ra / nap

Egybefliggé szakmai gyakorlat: 200 dra

**{zleti menedzsmentbdl a Gazdalkodas a bevételekkel
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Szakacs KSZ12. évfolyam (31 hét) 2022.01.03.
g 3 Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
Tant El t penes
AneyneYe ik (iskola) gyakorlat | gyakorlat z
Elgkészités és élelmiszer-feldolgozds — 0,5 0,5 1 2
Konyhai berendezések, gépek ismerete, kezelése, . 05 . 15 )
programozasa ! .
Etelkészités — technoldgiai ismeretek —_ 2 3 13 18
Etelek talaldsa — 0,5 0,5 1 2
Gazdalkodas - tigyviteli ismeretek — elszamoltatas —
0,5 1,5 —_ — 2
menedzsment |.
Munkavallaléi idegen nyelv 2 — — — 2
Gazdéalkodas - tigyviteli ismeretek — elszamoltatds —
0,5 15 — R 2
menedzsment Il.
Elelmiszerismeret, diétas taplalkozas — 2 —_ 1 3
Osszes szakmai éra 3 8,5 4 17,5 33
Szakmai idegen nyelv* — 1 —_ — 1
Szakmai informatika*® —_ 1 sy —’ 1
Osztalyfénoki* 0,5 =z == — 0,5
Osszesen 3,5 10,5 4 17,5 35,5
*12/2020. (I. 7.) 13. § (4)
Iskola: 14 6ra/hét = 4nap/2hét = 7 éra [ nap
Tanlizemi gyakorlat: 4 éra/hét = lnap/2hét = 8 6ra / nap
Kiilsé gyakorlat: 17,5 éra / hét = Snap/2hét = 7 éra / nap
Pincér - vendégtéri szakember KSZ11. évfolyam 1. félév (18 hét)
. ; Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
Tant Imélet St
SISIEy neve Elmtls (iskola) gyakorlat | gyakorlat z
Munkavallaléi ismeretek 1 — — — 1
A munka vildga 3 — — — 3
Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek 12 — 12 — 24
A cukrdszati termelés alapjai 3 — 3 — 6
Az ételkészités alapjai 3 —_ 3 — 6
A vendégtéri értékesités alapjai 3 — 3 — 6
LS S s 5 i z 5(26ra IKT
A turisztikai és szdlldshelyi tevékenység alapjai tartalsmmal) — 3 — 6
IKT a vendéglatasban — 2 — — 4
Osszes szakmai 6ra 18 2 12 — 32
12/2020. (11. 7.) 13. § (4)
Szakmai idegen nyelv 3 e A o 3
Osztalyfénoki 1 — — — 1
Osszesen 22 2 12 — 36
Iskola: 24 6ra/hét = 3 nap / hét = 8 6ra / nap / hét
Tanlizemi gyakorlat: 12 éra/hét = 2 nap / hét = 6 6ra / nap / hét

Kiilsé gyakorlat: —‘
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Pincér - vendégtéri szakember KSZ11. évfolyam 1. félév (18 hét)
e A Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
Tantirgy neve it (iskola) gyakorlat | gyakorlat >

Rendezvényszervezési ismeretek —_ 2 — 4 6

Vendégtéri ismeretek — 1 — 3 4

Etel és italismeret — 3 3 10 16

Ertékesitési ismeretek — 0,5 0,5 1 2

Gazclfalkodas: - tgyviteli ismeretek - 2 3 o 1 6

elszamoltatas**

Osszes szakmai 6ra 2 9,5 3,5 19 34
Szakmai idegen nyelv* — 1 — — 1
Szakmai informatika® — 0,5 — — 0,5
Osztalyfénoki* 0,5 — — — 0,5

Osszesen 2,5 11 3,5 19 36

*12/2020. (1. 7.) 13. § {4)
Iskola: 13,5 éra / hét = 4 nap /2 hét = 6,75 6ra / nap
Tanlizemi gyakorlat: 3,56éra/hét = 1nap/2hét = 7 6ra / nap
Kiilsé gyakorlat: 196ra/hét = Snap/2hét = 7,6 6ra / nap
Egybefiiggs szakmai gyakorlat: 200 éra
** Uzleti menedzsmentbdl a Gazdalkodas a bevételekkel
Pincér - vendégtéri szakember KSZ12. évfolyam (31 hét)
g A Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé

Tantarey neve Emdler (iskola) gyakorlat | gyakorlat z

Rendezvényszervezési ismeretek —_ 0,5 0,5 1 2

Vendégtéri ismeretek —_ 0,5 — 1,5 2

Etel és italismeret — 2 3 13 18

Ertékesitési ismeretek — 0,5 0,5 1 2

Gazdélkodas - Uigyviteli ismeretek — elszdmoltatés - 0,5 15 . . 2

menedzsment .

Munkavallaldi idegen nyelv 2 = = = 2

Gazdéalkodas - ligyviteli ismeretek — elszamoltatés -

0,5 1,5 — —_ 2

menedzsment Il

Elelmiszerismeret, sommelier ismeretek — 2 — 1 3

Osszes szakmai 6ra 3 8,5 4 17,5 33
Szakmai idegen nyelv —_ 1 —_ — 1
Szakmai informatika — 1 e e 1
Osztélyféndki 0,5 — — — 0,5

Osszesen 3,5 10,5 4 17,5 35,5

#12/2020. (I. 7.) 13. § (4)

Iskola: 14 6ra/hét = 4nap/2hét = 7 éra [ nap
Tanilizemi gyakorlat: 46ra/hét = lnap/2hét = 8 dra [ nap
Kiilsé gyakorlat: 17,5 6éra [ hét = Snap/2hét = 7 éra /[ nap
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Cukrasz KSZ11. évfolyam 1. félév (18 hét)
Tantargy neve Elmélet %si:;%%k- :;:2:;: : gy:::::f:at >
Munkavallaléi ismeretek 1 = — — 1
A munka vilaga 3 — — — 3
Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek 12 — 12 — 24
A cukrdszati termelés alapjai 3 — 3 — 6
Az ételkészités alapjai 3 —_ 3 —_ 6
A vendégtéri értékesités alapjai 3 — 3 — 6
A turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai tjrﬁg:rln’(; ) — 3 —_— 6
IKT a vendéglatasban — 2 — — 4
Osszes szakmai éra 18 2 12 — 32
12/2020. (II. 7.) 13. § (4)
Szakmai idegen nyelv 3 —_ — —_ 3
Osztalyfénoki 1 — — — 1
Osszesen 22 2 12 — 36
Iskola: 24 6ra/hét = 3 nap / hét = 8 6ra / nap / hét
Tanlizemi gyakorlat: 12 6ra/hét = 2 nap / hét = 6 6ra / nap / hét
Kiils gyakorlat: —{
Cukrasz KSZ11. évfolyam 1. félév (18 hét)
Tantirgy neve Elmélet “E”Lm(“i'si:‘;ﬁx)ak' ::::::: ': gy:ili(l:réiat %
El6készités — 2 — 4 6
Cukraszati berendezések, gépek ismerete, . 1 . 3 4
kezelése, programozasa
Cukraszati termékek készitése e 3 3 10 16
Cukraszati termékek befejezése, diszitése — 0,5 0,5 1 2
Gazdalkodas - tigyviteli ismeretek -
elszamoltatas** 2 ; T + B
Osszes szakmai 6ra 2 9,5 3,5 19 34
Szakmai idegen nyelv* — 1 — — 1
Szakmai informatika*® — 0,5 — — 0,5
Osztalyfénoki* 0,5 — — — 0,5
Osszesen 2,5 11 3,5 19 36
*12/2020.(Il. 7.) 13. § (4)
Iskola: 13,5 6ra / hét = 4nap /2 hét = 6,75 6ra / nap
Tanlizemi gyakorlat: 3,5 6ra/hét = 1 nap /2 hét = 7 6ra / nap
Kiilsé gyakorlat: 19éra/hét = S5nap /2 hét = 7,6 6ra / nap

Egybefliggé szakmai gyakorlat: 200 6ra

** (Jzleti menedzsmentbél a Gazdalkod4s a bevételekkel
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Cukrasz KSZ12. évfolyam (31 hét)
. , Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
Tant Elmélet | =
ks s (iskola) gyakorlat | gyakorlat z
Elkészités —_ 0,5 0,5 1 2
Cukraszati berendezések, gépek ismerete, kezelése, - 05 s 15 2
programozasa ! !
Cukréaszati termékek készitése — 2 3 13 18
Cukraszati termékek befejezése, diszitése — 0,5 0,5 1 2
Gazdalkodas - tigyviteli ismeretek — elszamoltatas —
0,5 15 — . 2
menedzsment |.
Munkavallaléi idegen nyelv 2 — — — 2
Gazdalkodas - Ggyviteli ismeretek — elszamoltatas —
0,5 1,5 — = 2
menedzsment Il.
Elelmiszerismeret, diétas taplalkozas — 2 — 1 3
Osszes szakmai éra 3 8,5 4 17,5 33
Szakmai idegen nyelv* — 1 — — 1
Szakmai informatika® — 1 — — 1
Osztalyfénoki* 0,5 — — — 0,5
Osszesen 3,5 10,5 4 17,5 35,5
*12/2020. (1I. 7.} 13. § (4)
Iskola: 14 6ra/hét = 4nap/2hét = 7 6ra [/ nap
Tanlizemi gyakorlat: 4 6ra/hét = 1nap/2hét = 8 6ra / nap
Kiilsé gyakorlat: 17,5 6ra / hét = Snap/2hét = 7 6ra [/ nap
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2 éves technikumi képzés

Szakdcs szaktechnikus 1/13. évfolyam 1. félév (18 hét)
. 5 Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
Tant Elmél s
i et (iskola) gyakorlat | gyakorlat Z
Munkavallaléi ismeretek 1 — = — 1
A munka vildga 3 — — — 3
Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek 12 — 12 — 24
A cukrdszati termelés alapjai 3 = 3 — 6
Az ételkészités alapjai 3 — 3 — 6
A vendégtéri értékesités alapjai 3 — 3 — 6
T £ossiecns e i 5 (2 6ra IKT
A turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai tartolommal) —_ 3 — 6
IKT a vendéglatasban — 2 — — 4
Osszes szakmai éra 18 2 12 — 32
Szakmai idegen nyelv* 3 o= — e 3
Osztalyfénoki* 1 — — — 1
Osszesen 22 2 12 = 36
*12/2020. (1. 7.) 13. § (4)
Iskola: 24 6ra/hét = 3 nap / hét = 8 6ra / nap / hét
Tanlizemi gyakorlat: 12 6ra/hét = 2 nap / hét = 6 ora [/ nap / hét
Kulsé gyakorlat: —
Szakacs szaktechnikus 1/13. évfolyam 1. félév (18 hét) |
: 4 Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
Tant Elmélet | =
S il (iskola) gyakorlat | gyakorlat z
El6készités és élelmiszer-feldolgozas — 2 — 4 6
Konyhai berendezések, gépek ismerete, kezelése, _ 1 . 3 4
programozasa
Etelkészités — technoldgiai ismeretek — 3 3 10 16
Etelek talaldsa — 0,5 0,5 1 2
Gazdalkodas - Ggyviteli ismeretek - elszamoltatas 2 3 = 1 6
Osszes szakmai 6ra 2 9,5 3,5 19 34
Szakmai idegen nyelv* — 1 — — 1
Szakmai informatika® — 0,5 — — 0,5
Osztalyfénoki* 0,5 — T — 0,5
Osszesen 2,5 11 3,5 19 36
*12/2020.(1I.7.)13. § (4)
Iskola: 13,5 6ra / hét = 4 nap /2 hét = 6,75 6ra / nap
Tanlizemi gyakorlat: 3,5 éra/hét = 1nap/2hét = 7 6ra / nap
Kiilsg gyakorlat: 196ra/hét = Snap /2 hét = 7,6 6ra / nap

Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 200 6ra
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Szakacs szaktechnikus 2/14. évfolyam (31 hét) I
Tantargy neve Elmélet Elwasi:;%ak- :::::Ir: : gy:ill;lost'é;at » >
El6készités és élelmiszer-feldolgozas — — 0,5 — 0,5
Etelkészités — technoldgiai ismeretek — 2 3 13 18
Etelek talalasa — 0,5 0,5 1 2
(j\aez:::;g:qé\esn-t l‘;'l.gyviteli ismeretek — elszamoltatas — 0,5 15 _ _ 2
Munkavallal6i idegen nyelv 2 — — — 2
Vezetés a gyakorlatban —_ 1.5 —_ 1,5 3
Marketing — 1 — 1 2
Viselkedés és {izleti protokoll — 0,5 — 0,5 1
Elelmezésvezetdi ismeretek — 2 — 0,5 2,5
Osszes szakmai 6ra 2,5 9 4 17,5 33
Szakmai idegen nyelv* —_ 1 — —_ 1
Szakmai informatika*® —_ 1 — — 1
Osztalyfénoki* 0,5 = — =7 0,5
Osszesen 3 11 4 17,5 35,5
*12/2020. (il. 7.) 13. § (4)
Iskola: 14 6ra/hét = dnap/2hét = 7 6ra / nap
Tanlizemi gyakorlat: 4 éra / hét = lnap/2hét = 8 6ra / nap
Kiilsé gyakorlat: 17,5 éra / hét = Snap/2hét = 7 6ra / nap
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Vendégtéri szaktechnikus 1/13. évfolyam 1. félév (18 hét)
Tantérgy neve Elmélet 5!&(1;::;'8;\;&&- :::::::II: tl gy:i::ré;at >
Munkavallaléi ismeretek 1 — — — 1
A munka vilaga k| —_ —_ — 3
Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek 12 — 12 — 24
A cukraszati termelés alapjai 3 — g — 6
Az ételkészités alapjai 3 — 3 — 6
A vendégtéri értékesités alapjai 3 — 3 — 6
A turisztikai €s szallashelyi tevékenység alapjai tjrglf)::::farl ) — 3 — 6
IKT a vendéglatasban = 2 = — 4
Osszes szakmai éra 18 2 12 = 32
Szakmai idegen nyelv* 3 == = — 3
Osztalyfonoki* 1 — — — 1
Osszesen 22 2 12 = 36
*12/2020. (II. 7.) 13. § (4)
Iskola: 24 6ra/hét = 3 nap / hét = 8 6ra / nap / hét
Tanlizemi gyakorlat: 12 6ra/hét = 2 nap / hét = 6 6ra / nap / hét
IK|'.]Isc”> gyakorlat: —
Vendégtéri szaktechnikus 1/13. évfolyam 1. félév (18 hét)

Tantérgy neve Elmélet EL“%::;&Y),?K- ::I.(d::lr: tl gy:ilj(l::’:at >
Rendezvényszervezési ismeretek —_ 2 —_ 4 6
Vendégtéri ismeretek — 1 — 3 4
Etel és italismeret = 3 3 10 16
Ertékesitési ismeretek — 0,5 0,5 1 2
Gazdélkodas - Gigyviteli ismeretek - elszamoltatds 2 3 — 1 6
Osszes szakmai 6ra 2 9,5 3,5 19 34

Szakmai idegen nyelv* —_ 1 —_ —_ 1
Szakmai informatika® — 0,5 — — 0,5
Osztalyfénoki* 0,5 — — — 0,5
Osszesen 2,5 11 3,5 19 36

*12/2020. (1. 7.) 13. § (4)

Iskola: 13,5 éra / hét = 4nap /2 hét = 6,75 6ra / nap

Tanilizemi gyakorlat: 3,56ra/hét = 1nap /2 hét = 7 6ra / nap / hét

Kulsé gyakorlat: 196ra/hét = Snap/2hét = 7,6 6ra / nap / hét

Egybefliggd szakmai gyakorlat: 200 6ra
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Vendégtéri szaktechnikus 2/14. évfolyam (31 hét)

Tantargy neve Elmélet FJE&(‘;:E;%EL‘J z:&::’: tl gy:ili(::ré;at p
Rendezvényszervezési ismeretek — — 0,5 — 0,5
Vendégtéri ismeretek — — — 1,5 1,5
Etel és italismeret — 2 3 11,5 15,5
Ertékesitési ismeretek — 0,5 0,5 1 2
Gazdalkodas - Gigyviteli ismeretek — elszdmoltatds —
menedzsment I. 02 L2 B B s
Munkavaéllaléi idegen nyelv 2 — _— — 2
Vezetés a gyakorlatban — 1,5 — 1,5 3
Marketing — 1 — 1 2
Viselkedés és lizleti protokoll — 0,5 — 0,5 1
Specialis éttermi tevékenységek —= 2 = 0,5 2,5
Osszes szakmai éra 2,5 9 4 17,5 33

Szakmai idegen nyelv* — 1 — — 1
Szakmai informatika* = 1 =3 — 1
Osztalyfénoki* 0,5 5 s o 0,5
Osszesen 3 11 4 17,5 35,5

*12/2020. (1. 7.) 13. § (4)

Iskola: 14 éra/hét = 4nap/2hét = 7 6ra [/ nap

Tanlizemi gyakorlat: 4 6ra/hét = lnap/2hét = 8 6ra / nap

Kulsé gyakorlat: 17,5 6ra [/ hét = Snap/2hét = 7 6ra [/ nap
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Cukrasz szaktechnikus 1/13. évfolyam I. félév (18 hét)
5 5 Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
l AN
Aantirgy, reve i (iskola) gyakorlat | gyakorlat 2
Munkavallaldi ismeretek 1 == = == 1
A munka vilaga 3 o — — 3
Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek 12 — 12 — 24
A cukrdszati termelés alapjai 3 — 3 — 6
Az ételkészités alapjai 3 — 3 — 6
A vendégtéri értékesités alapjai 3 = 3 — 6
R T G i s 5 (2 6ra IKT
A turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai tortalamimol) — 3 — 6
IKT a vendéglatasban — 2 — — 4
Osszes szakmai éra 18 2 12 —= 32
Szakmai idegen nyelv 3 — = — 3
Osztalyfénoki 1 — — = 1
Osszesen 22 2 12 — 36
*12/2020. (il. 7.) 13. § (4)
Iskola: 24 6ra/hét = 3 nap / hét = 8 6ra / nap / hét
Tanlizemi gyakorlat: 12 6ra/hét = 2 nap / hét = 6 6ra / nap / hét
Kulsé gyakorlat: —
Cukrasz szaktechnikus 1/13. évfolyam Il. félév (18 hét)
: : Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
Tant E let o]
ANATEY neve e (iskola) gyakorlat | gyakorlat z
El6készités — 2 — 4 6
Cukraszati berendezések, gépek ismerete, . 1 . 3 a
kezelése, programozasa
Cukraszati termékek készitése — 3 3 10 16
Cukrészati termékek befejezése, diszitése — 0,5 0,5 al 2
Gazdalkodas - ligyviteli ismeretek - elszamoltatas 2 3 — 1 6
Osszes szakmai éra 2 9,5 3,5 19 34
Szakmai idegen nyelv* — 1 — e 1
Szakmai informatika* — 0,5 — — 0,5
Osztalyfénoki* 0,5 — — — 0,5
Osszesen 2,5 11 3,5 19 36
*12/2020. (1. 7.) 13. § (4)
Iskola: 13,5 6ra / hét = 4 nap / 2 hét = 6,75 6ra / nap
Tanlizemi gyakorlat: 3,5 éra/hét = 1nap /2 hét = 7 6ra / nap
Kiilsé gyakorlat: 196ra/hét = S5nap /2 hét = 7,6 6ra / nap

Egybefliggé szakmai gyakorlat: 200 6ra
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Cukrasz szaktechnikus 2/14. évfolyam (31 hét)
. , Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
Tant Elmélet | ™
NRSBP e e (iskola) gyakorlat | gyakorlat z
ElSkészités = — 0,5 = 0,5
Cukraszati berendezések, gépek ismerete, kezelése, . _ . 1 1
programozasa
Cukréaszati termékek készitése — 2 3 12 17
Cukraszati termékek befejezése, diszitése —_ 0,5 0,5 1 2
Gazdalkodas - ligyviteli ismeretek — elszamoltatas —
0,5 1,5 — . 2
menedzsment .
Munkavallaléi idegen nyelv 2 — — e 2
Vezetés a gyakorlatban — 1,5 —_ 1,5 3
Marketing = 1 — 1 2
Viselkedés és lizleti protokoll — 0,5 — 0,5 1
Cukraszdai értékesités — 2 — 0,5 2,5
Osszes szakmai éra 2,5 9 4 17,5 33
12/2020. (II. 7.) 13. § (4)
Szakmai idegen nyelv* — 1 — — 1
Szakmai informatika*® — 1 — — 1
Osztalyfénoki* 0,5 — — — 0,5
Osszesen 3 11 4 17,5 35,5
*12/2020. (iI. 7.) 13. § (4)
Iskola: 14 6ra/hét = 4nap/2hét = 7 6ra [/ nap
Tanlizemi gyakorlat: 46ra/hét = lnap/2hét = 8 6ra / nap
Kulsé gyakorlat: 17,5 6ra / hét = Snap/2hét = 7 6ra [/ nap
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3 éves szakképzo iskolai képzés

Heti 6raterv —5ukképi6 iskola - Szakacs - 3év

10.éviolyam 11 éviolyam
R, 9. éviotyam o R, 10 éviolyam S m;msénwi 11éviolyam | 9-11.6raszim
gyakorist g kiils6 gyakoriat Sk kiilsS gyakoriat dsszesen
2 2 2 6
Idegen nyel 2 1 1 4
% Matematica 2 2 1 5
2 Ta jarn éss 3 o 0 3
S |isadgomimas
t 3 0 0 3
Os2talykdzasség-épitd 1 1 1 k]
Pénziigyi és munkavallaldi sm. 0 0 1 1
Ossies kizismereti Graszam 17 7 7 31
Aguzati alapoktatas 8 3 0 0 16
Munkavalialai sme % {skola) 0.5
A munka vilaga {iskola) 15
IKT a vendéglstasban {iskola) 2
15
15
15 15
15 15
Szakiranyd oktatds 0 0 0.5 7 175 25 5 175 1675
Munkavallaloi idegen nyehy 2
{skola)
Eled meret 1 2 15
2 +0.5 {szabad
3 3 2405 {szabad 3
orakeret}
stesk . {AKK
gl o 3 11 25 115
g e 05+05 (assbed - 5
1 2 2 113
MUIOK
3| 05 0.5
Szakmai id. 0.5
lves Ssszes oraszam 1224 1224 1054 3502
:'Rmddkuc'sméﬁdér&a«_lﬂ!él 34 34 34
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Heti oraterv — Szakké pzd iskola - Pincér-vendégtéri szakember - 3 év

L0 vichpam

9. dvichpam < 210 dvichpan 12 dvichpan 911, Sonirde
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G kdskiment donsan 12 ? ? 3
A at & e 1& e e 16
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DS b | o o
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Heti draterv — Siakképz& iskola - Cukrasz - 3 év

; 10.évfolyam g e 11.évfolyam 7 ERLET
Takargyak o évfolyam 9, évfolyam 10, évfokjamiskola 25 O'V 10.évfolyam kidso 11, évfolyaim elméleﬁ:élnyes 11.évfolyam 9—13.. oraszam
gyakoriat eyakoriat gyakoriat syskorlat gyakoriat dsszesen
Kommunikacic-magyar nysiv 5 = 5 2
| &5 irodalom
ﬁ IIiesel' nyeiv 2 1 1 4
B Matematika 2 2 1 5
0 |TénEnclemés
E tarsadalomismerst 3 0 < 3
g Természetismerst 3 0 0 3
g Testneve! 4 1 1 &
Os2talykd2dssg-£pitd Frogram 1 1 1 3
2igyi &5 munkavaiald 0 0 1 1
i Osszes kizismereti draszam 17 7 7 31
azati ktatds 16 0 0 16
Munkavaialdi ismeretek [iskolz) 0,5
A munka vildga (iskoia) 1,5
2
1,5+0,5
A cukriszati termelés alapjal {szabad 1,5
Orakerst)
1,5+0,5
Az ételkésztés alapja {s23bad 1,5
orakeret)
A vendégtéri érél 15 15
| Aturisztika €ss23 : § 4
tevekenység alapia 2 %
 Szakiranyi oktatds 0 0 0,5 7 17,5 2,5 5 17,5 1675
| Munkavalaidi idegen nyelv >
[iskola) &
0,5+0,5
Elsimiszerismerst 1 2 (sz3bad 1,5
Grakeret)
Cukraszati termékek késztése |
: £y 2+0,5 (szabad
[iskolz demonstracios 3 3 Z " 3
tantermében meztartva) orakeret}
Cuk?szat termekek készitése 3 1 25 15
Il [AKK-ban megtartva)
Anyaggazc‘té lfo:ss 5 ) 0,5+ 1 (szabad = e O,SM)..‘:V (szabad 5 S
adminisztracio - eiszamoitatas orakeret) 2 orakeret) 3
Szabad drakeret 1 2 2 0
| Digitalis alka'mazasok 2
vendéglatisban (iskola) 0,5 0,5
| Szakmai idegen nyelv 0,5
Eves Gsszes Graszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre 316 drakerst/hét 34 34 34
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5 éves technikumi képzés

| Heti oraterv — ikum - Szakacs ikus - 5 év
A dvfchyat 20; At chyarn Aasbvichymn A% dvkchyom S At chyams
[ty
iz (10 bt aimiteny
sy xpiesda it | uihodan s | ot P P
atmilat aimitat almilat e I e | i o f it panstn Jutmitar| S vt
surnic | SR s [ ERE] e | BRSO SRS B P Baproll [P} £ PP SO el Bisrend 4771
e i G/ it
S icgndd)
4 3] 3] 45 93 0}
|Mdegen el 4+l 4 3| 4, 3] 3| 5]
|idezen oyl +1] 5|
4+1] 4+ 3e1 5 124] of
3| 3| P 3 = q
0| 0 0f 31 0}
i of of | of
4| 4 3] 4 a3 1| 15]
1| 1] 1] 1 31 1 1]
3 ol 0 o) 0
[ 2 2| 3 ol 0
0 ol 2] 3 2 (31 nes)) 62 *2| 3
*1] 15
1] 15]
0| 1] 0f 0 0|
E2l| 5| 20 ) 0| E 10| 245|
0,
15]
p! 3
0.5] 0,5 1 !
0.5] 054 1 B
0.5 0.5 1] !
03] 05 1] 3
3 E 4 E o 9| 9| [ 9 9 o 9| 9 9 E
1{£GY kxoia) /7, 05135
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A3: dvfchyam 12: dofobyam A3 dofohyan
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0.5] 0.5 1] B
0.5 03 1 p!
3 E 3 E 9 9 o o 9 o o 9 9 9| E
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2 éves kozismereti tartalom nélkiili szakmai képzés
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|Szaka’cs KSZ11. évfolyam I. félév (18 hét)
5 2 Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
Tantargy neve 2 (iskola) gyakorlat | gyakorlat z

Munkavallaléi ismeretek 1 —_ — —_ 1

A munka vilaga 3 — —_ — 3

Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek

A cukraszati termelés alapjai 3 — 3 — 6

Az ételkészités alapjai 3 — 3 —_ 6

A vendégtéri értékesités alapjai 3 = 3 — 6
gl H A e 2 - 5(2 ora IKT

A turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai tartalommal) — 3 — 6

IKT a vendéglatasban — 2 — —= 4

Osszes szakmai éra 18 2 12 — 32
Szakmai idegen nyelv* 3 — — — 3
Osztalyfénoki* 1 — e e 1

Osszesen 22 2 12 — 36

*¥12/2020. (1I. 7.) 13. § (4)
Iskola: 24 6ra/hét = 3 nap / hét = 8 6ra / nap / hét
Agazati alapoktatas gyakorlat - iskola: 12 6ra/hét = 2 nap / hét = 6 6ra / nap / hét
Kulsd gyakorlat dudlis partnernél: —
Szakacs KSZ11. évfolyam 1. félév (18 hét)
S Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
Tant3 Elmélet | =
kit St (iskola) gyakorlat | gyakorlat Z

Elelmiszerismeret — 2 — 2 4

Etelkészitési ismeretek I. (iskola demonstracids s 45 o 45

tantermében megtartva) ! !

Etelkészitési ismeretek II. (AKK gyakorlat) — 3,5 16 19,5

Gazdalkodas - tigyviteli ismeretek -

¥ ; 2 3 == 1 6
elszamoltatas**

Osszes szakmai 6ra 2 9,5 3,5 19 34
Szakmai idegen nyelv* — 1 — — 1
Szakmai informatika* — 0.5 — — 0,5
Osztalyfénoki* 0,5 — — — 0,5

Osszesen 2,5 11 3,5 19 36

*12/2020. (Il 7.) 13. § (4)

Ciklusban:

Iskola: 13,5 6ra / hét = 4nap /2 hét = 6,75 6ra / nap
Belsd gyakorlat - AKK: 3,56ra/hét = 1 nap /2 hét = 7 6ra / nap
Kiils6 gyakorlat dudlis AKK: 19 6ra/hét = Snap/2hét = 8 6ra / nap

Egybefliggs szakmai gyakorlat dudlis partnernél: 200 6ra

**[zleti menedzsmentbdl a Gazddlkodas a bevételekkel
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Szakacs KSZ12. évfolyam (31 hét)
. 3 Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
Tant. E t e
ARy neve Imels (iskola) gyakorlat | gyakorlat z

Elelmiszerismeret, diétas taplalkozas — 1 2 3

Etelkészitési ismeretek I. (iskola demonstracids . 4 4

tantermében megtartva)

Etelkészitési ismeretek II. (AKK gyakorlat) — 4 16 20

Gazdalkodas - tigyviteli ismeretek — elszamoltatas —

1,5 s 0,5 2
menedzsment |.

Munkavallal6i idegen nyelv 2 — — — 2

Gazdalkodas - tigyviteli ismeretek — elszamoltatas —

1,5 = 0,5 2
menedzsment |l.

Osszes szakmai éra 5 5 4 19 33
Szakmai idegen nyelv* — 1 — — 1
Szakmai informatika* A== 1 = — 1
Osztalyfénoki* 0,5 — — — 0,5

Osszesen 5,5 7 4 19 35,5

*12/2020. (1. 7.) 13. § (4)

Ciklusban:

Iskola: 12,5 6ra / hét =
Belsé gyakorlat - AKK: 46ra/hét =
Kiilsé gyakorlat duélis AKK: 19 éra/hét =

4nap/2hét =
1nap/2hét =
Snap/2hét =

6,25 6ra / nap
8 6ra / nap
8 ora / nap
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Pincér - vendégtéri szakember KSZ11. évfolyam I. félév (18 hét)
Tantargy neve Elmélet %ﬂﬁsi:;ga&- ::::::f;: t. gy:i::ﬁat ¥
Munkavallaléi ismeretek 1 — == == 1
A munka vilaga 3 —_ — — 3
Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek
A cukrdszati termelés alapjai 3 — 3 — 6
Az ételkészités alapjai 3 —_— 3 — 6
A vendégtéri értékesités alapjai 3 — 3 — 6
A turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai tgrﬁ ;Z ’;:'{:‘;rl ) — 3 - 6
IKT a vendéglatasban —_ 2 — = 4
Osszes szakmai éra 18 2 12 — 32
12/2020. (II. 7.) 13. § (4)
Szakmai idegen nyelv 3 = == — 3
Osztalyfénodki 1 — - — 1
Osszesen 22 2 12 — 36
Iskola: 24 6ra/hét = 3 nap / hét = 8 6ra / nap / hét

Agazati alapoktatas gyakorlat - iskola:
Kulsd gyakorlat dualis partnernél: —

12 6ra/hét = 2 nap / hét

= 6 éra / nap / hét
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Pincér - vendégtéri szakember KSZ11. évfolyam 1. félév (18 hét)
: 2 Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
Tant Elmélet | ™
i) S (iskola) gyakorlat | gyakorlat Z

Elelmiszerismeret (italismeret tartalommal) — 2 — 2 4

Vendégtéri és értékesitési ismeret I.

(2 — 2,5 2,5

(demonstracios teremben)

Vendégtéri és értékesitési ismeret II. (AKK-ban) 1,5 10 11,5

Italismeret I. (demonstracids teremben) — 1 1

Italismeret I1. (AKK-ban) 1 3 4

Etelismeret I. (demonstracids teremben) —_ 1 1

Etelismeret II. (AKK-ban) 1 3 4

Gazdalkodas - tigyviteli ismeretek -

. 3 2 3 — 1 6
elszamoltatas**

Osszes szakmai 6ra 2 9,5 3,5 19 34
Szakmai idegen nyelv* — 1 — — 1
Szakmai informatika® — 0,5 — —_ 0,5
Osztalyfénoki* 0,5 — — — 0,5

Osszesen 2,5 11 3,5 19 36

*12/2020. (Il. 7.) 13. § (4)
Ciklusban:
Iskola: 13,5 6ra/hét = 4 nap /2 hét 6,75 6ra / nap

Belsd gyakorlat AKK: 3,56ra/hét = 1nap/2hét

Kiils6 gyakorlat dudlis AKK: 19 éra /hét =

Snap/2hét

Egybefiiggs szakmai gyakorlat dudlis partner AKK: 200 6ra

** Uzleti menedzsmentbdl a Gazdalkodas a bevételekkel

7 6ra /[ nap

= 8 6ra / nap
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Pincér - vendégtéri szakember KSZ12. évfolyam (31 hét)
Tanblingyrws Elmélet 5'&1 ig. gyak. | Taniizemi Kiilsd 5
(iskola) gyakorlat | gyakorlat

Elelmiszerismeret, sommelier ismeretek — 1 1

Vendégtéri és értékesitési ismeret . — 2 — 2

Vendégtéri és értékesitési ismeret Il 2 13 15

Italismeret I. — 1 0,5 1,5

Italismeret II. 1 2,5 3,5

Etelismeret I. —_ 1 1

Etelismeret Il. 1 2 3

Gazdalkodas - ligyviteli ismeretek — elszamoltatas -

1,5 = 0,5 2

menedzsment .

Munkavallal6i idegen nyelv 2 — — — 2

Gazdalkodas - tigyviteli ismeretek — elszamoltatas -

1,5 == 0,5 2

menedzsment .

Osszes szakmai 6ra 5 5 4 19 33
Szakmai idegen nyelv — 1 — — 1
Szakmai informatika —_ 1 —_ — 1
Osztalyfénoki 0,5 — — — 0,5

Osszesen 5,5 7 4 19 35,5

*12/2020. (II. 7.) 13. § (4)
Ciklusban:
Iskola: 12,5 6ra / hét = 4nap/2hét = 6,25 6ra / nap

Belss gyakorlat AKK: 4 éra/hét = lnap/2hét = 8 6ra / nap
Kiilsé gyakorlat duélis AKK: 19 6ra / hét = Snap/2hét = 8 6ra / nap
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k:ukrész KSZ11. évfolyam 1. félév (18 hét)
A , Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
Tant Elmélet o
bt i (iskola) gyakorlat | gyakorlat z

Munkavallaléi ismeretek 1 — — — 1

A munka vilaga 3 — —_— = 3

Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek 12 — 12 — 24

A cukraszati termelés alapjai 3 — 3 — 6

Az ételkészités alapjai 3 — 3 — 6

A vendégtéri értékesités alapjai 3 — 3 — 6
oy peaes e s 2 3 5(2 6ra IKT

A turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai tartalommal) — 3 —_ 6

IKT a vendéglatasban == 2 == —_ 4

Osszes szakmai 6ra 18 2 12 — 32

12/2020. (11. 7.) 13. § (4)

Szakmai idegen nyelv 3 —_ —_ — 3

Osztalyfénoki 1 — — —_ 1

Osszesen 22 2 12 = 36
Iskola: 24 6ra/hét = 3 nap / hét = 8 6ra / nap / hét
Agazati alapoktatds gyakorlat iskoldban: 12 éra/hét = 2 nap / hét = 6 6ra / nap / hét
Kulsd gyakorlat dudlis: —
Cukrasz KSZ11. évfolyam 1. félév (18 hét)
- : Elm. ig. gyak. | Tanizemi Kiilsé
Tant: Elmélet | =
RO RY i (iskola) gyakorlat | gyakorlat z

Elelmiszerismeret — 2 — 2 4

Cukraszati termékek készitése I. (demonstracios) — 4,5 4,5

Cukraszati termékek készitése II. (AKK) 3,5 16 19,5

Gazc:ialkodas': - tgyviteli ismeretek - ) 3 . 1 6

elszamoltatas**

Osszes szakmai éra 2 9,5 3,5 19 34
Szakmai idegen nyelv* —_ 1 — — 1
Szakmai informatika® — 0,5 — —= 0,5
Osztalyfénoki* 0,5 — — — 0,5

Osszesen 2,5 11 3,5 19 36

*12/2020. (1. 7.) 13. § (4)

Ciklusban:

Iskola: 13,5 éra / hét = 4 nap / 2 hét = 6,75 6ra / nap
Belss gyakorlat AKK: 3,5 6ra/hét = 1nap/2hét = 7 6ra / nap

Kiilsé gyakorlat dudlis AKK: 19 6ra / hét = Snap /2 hét = 8 6ra / nap

Egybefiiggs szakmai gyakorlat duélis partnernél: 200 éra

** (Jzleti menedzsmentbdl a Gazdalkodas a bevételekkel
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Cukrasz KSZ12. évfolyam (31 hét)
5 : Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
Tant Elmélet |
SIENEY hews mele (iskola) gyakorlat | gyakorlat Z

Elelmiszerismeret, diétas cukraszati ismeretek — 1 2 3

Cukraszati termékek készitése I. — 4 4

Cukraszati termékek készitése II. 4 16 20

Gazdalkodas - Gigyviteli ismeretek — elszdmoltatas —

1,5 — 0,5 2

menedzsment .

Munkavallaléi idegen nyelv 2 = — — 2

Gazdalkodas - tGigyviteli ismeretek — elszamoltatas —

1,5 — 0,5 2

menedzsment Il.

Osszes szakmai 6ra 5 5 4 19 33
Szakmai idegen nyelv* — 1 — — 1
Szakmai informatika* — 1 — — 1
Osztalyfénoki* 0,5 — — — 0,5

Osszesen 5,5 7 4 19 35,5

*12/2020. (1. 7.) 13. § (4)
Ciklusban:
Iskola: 12,5 6ra [/ hét = 4nap/2hét = 6,25 6ra / nap

Belsd gyakorlat AKK: 4 6ra/hét = lnap/2hét = 8 6ra / nap
Kiilsé gyakorlat dualis AKK: 19 éra /hét = Snap/2hét = 8 6ra / nap

2.4 Felkészités érettségi vizsgara

2.4.1. Az érettségi képzés sajatossagai a technikumi képzésben

Az érettségi vizsgan a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy meghatarozott
vizsgatargyakbol ad szamot tudasarol azzal, hogy az €rettségi vizsga kotelezOen valasztando
vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz
kapcsolodoan letett szakmai vizsga a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy adott
vizsgatargybol letett emelt szintli érettségi vizsgdjanak felel meg. Az érettségi vizsgarol
valamennyi érettségi vizsgatargy ¢€s a szakmai vizsga sikeres letételét kovetden lehet

bizonyitvanyt kiallitani.

Az érettségi vizsgan az érettségi vizsga kotelezd vizsgatargyai helyett a sajatos nevelési igényl

tanulo — jogszabalyban meghatarozottak szerint — masik tantargyat valaszthat.

Az eldrehozott érettségihez sziikséges osztalyzatokat a tanulok osztdlyozovizsgan is
megszerezhetik. Osztalyozovizsgat kell tenniiik azon évfolyamok anyagdbdl, amelyekre az
iskola kovetelményeket allapitott meg, és az érettségi vizsgaidészak megkezdéséig még nem

rendelkezik a tanuld torzslapon szerepld €s a bizonyitvdnyba beirt osztdlyzattal. Az
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osztalyozdvizsga letételét a tanulonak irasban kell kérnie az iskola igazgatdjatol legkésobb az

elérehozott érettségi vizsgara torténd jelentkezés beadasaval egy idében.

Sikeres osztalyoz6 vizsga esetén a tanuld nem mentestil a tantargyi tanorak tovabbi latogatasa
alol, kivéve, ha erre kiilon engedélyt kap. Erdemjegyeket és osztalyzatot, azonban nem kapnak,
hiszen az elérehozott érettségi vizsga megkezdése eldtt osztalyozdvizsgan szerezték meg a még

nem teljesitett évfolyamra sz6l6 osztalyzataikat.

Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitasara — a 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet a
szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol szol6 rendeletben meghatarozott eltérésekkel — az
érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szold 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendeletet (a

tovabbiakban: érettségi vizsgaszabalyzat) kell alkalmazni.

Elérehozott érettségi vizsga a tovabbiakban - a szakmai vizsga kivételével - a nemzeti
koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvényben (a tovabbiakban: Nkt.) meghatarozott, barmely
kotelezd érettségi vizsgatargybol tehetd (szambeli korlatozas nélkiil). Legkorabban a
tizenkettedik évfolyam majus—jiniusi vizsgaidOszakaban, barmely mas érettségi vizsgatargybol
¢s idegen nyelv érettségi vizsgatargybodl pedig legkorabban a tizenegyedik évfolyam oktober-
novemberi vizsgaiddszakdban, a tanuloi jogviszony fennallasa alatt, a szakképzd intézmény
szakmai programjdban a tanuld szamdara az adott vizsgatargyra vonatkozéan meghatarozott

kovetelmények teljesitését kovetden [Szkr. 258. § (1) bek.].

Az eldrehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil megkezdhetd.
Ha a tanulé valamely tantargybol el6rehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. A tovabbhaladas soran e tekintetben a szakmai
programban foglaltak szerint kell eljarni, azzal, hogy az idegen nyelvbdl letett eldrehozott
érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason vald tovabbi részvétel alol nem mentesit. Ha a
tanul6 valamely tantargybol sikeres elérehozott érettségi vizsgat tett, az intézmény magasabb
évfolyaman, illetve évfolyamismétlés esetén e tantargy tanulasa alél mentesiil. Ha a tanulo
sikertelen eldrehozott érettségi vizsgat tett az intézmény magasabb évfolyaman, illetve
évfolyamismétlés esetén koteles részt venni a tantdrgy foglalkozasain. Ha a tanuld
tizenharmadik évfolyamon folytatja tanulmanyait és sikertelen elérehozott érettségi vizsgat tett,
az intézmény a Szakképzési Centrum altal engedélyezett plusz orakeret terhére biztositja az

érettségi vizsgara torténd felkészitését.
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A technikumban folytatott tanulmanyokhoz kapcsoloddan letett szakmai vizsga a tanuld, illetve
a képzésben részt vevd személy adott vizsgatargybol letett emelt szintli érettségi vizsgajanak

felel meg.

Az érettségi vizsgardl valamennyi érettségi vizsgatargy és a szakmai vizsga sikeres letételét

kovetden lehet érettségi bizonyitvanyt kiallitani.

Az, aki a szakképzo iskoldban folytatott tanulmanyokhoz kapcsoldddan szakmat szerzett és
annak megszerzését kovetéen kivan érettségi vizsgat tenni, mentesiil az érettségi vizsga

kotelezden valasztando vizsgatargya alol.

A technikumban a tanulméanyok elvégzését kozvetleniil kdvetd érettségi vizsgaiddszakban az
érettségi  vizsgak megkezdésének feltétele Otven oOra kozosségi szolgalat elvégzésének

igazolasa, kivéve
a) a képzésben részt vevd személynek,

b) annak a sajatos nevelési igényii tanuldnak, akit az Nkt. szerinti szakért6i bizottsag javaslata

alapjan a kozdsségi szolgalat aldl az igazgatd hatdrozatban mentesitett.

Ha a tanul6 a tanulmanyok elvégzését kozvetleniil kovetd érettségi vizsgaiddszakban az irasbeli
érettségi vizsgaiddszak kezdetéig nem tett eleget az 6tven Ora kdzosségi szolgalat elvégzésének,
érettségi vizsgdit nem kezdheti meg, az adott vizsgaidészakra vonatkozd Osszes érettségi
jelentkezését az igazgatd torli. A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy mentesiil a
duélis képzdhelyen torténd rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése

alol érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszdmitva — négy munkanapra.

A torvénymodositas alapjan a 2023/2024. tanévtdl az eldrehozott érettségi vizsga a kdozosségi
szolgalat teljesitésére tekintet nélkiill megkezdhetd. Egyaltalan nem kell kozosségi szolgalatot
teljesitenie a szakképzésben felnbttképzési jogviszonyban résztvevonek, a kozosségi szolgalat
aldl az igazgato altal a szakértdi bizottsag javaslata alapjan mentesitett sajatos nevelési igényii

tanulonak, valamint a fogvatartottaknak [Szkr. 258. § (2) bek.; 107. § (1) bek.].
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2.4.2. Kotelezo és valaszthato érettségi targyak

Kotelez6 érettségi targyak kozép vagy emelt szinten:
Magyar nyelv és irodalom

Matematika

Torténelem

Idegen nyelv (angol/német)

Vilaszthato érettségi vizsgatargyak kozép szinten:
Testnevelés

Allampolgéri ismeretek

Az érettségi vizsgara jelentkezés feltételét a 100/1997. évi (VI. 13.) Kormanyrendelet 12. §-a

(1) hatdrozza meg:

,.Erettségi vizsga a tanul6i jogviszony keretében, az érettségi bizonyitvany megszerzése elétt
abbol a vizsgatargybodl tehetd, amelynek a helyi tantervben a jelentkezd szdmara az adott
tantargyra vonatkozoan meghatarozott kovetelményeit az érettségi vizsgara jelentkezd
teljesitette, tudasat osztalyzattal értékeltek, és ezt bizonyitvannyal igazolni tudja. Ha a tanulo
olyan vizsgatargybol kivan érettségi vizsgat tenni, amelybdl kozépiskolajanak helyi tanterve
szerint nem tehet érettségi vizsgat, e vizsgatargy esetében a jelentkezési feltételt vendégtanuloi
jogviszonyban, masik kozépiskolaban teljesitheti. Az érettségi bizonyitvany megszerzése,
tovabba a tanuldi jogviszony megszlinése utani érettségi vizsgan barmely vizsgatargybol -
idegen nyelv esetén a magyarorszagi kozépiskoldban tanitott nyelvekbdl - tehetd érettségi

vizsga.”

2.4.3. Az egyes vizsgatargyakbol a kozép szintii érettségi vizsga témakorei

A vizsgatargyak kozépszintii érettségi témakorei a mindenkori jogszabalyoknak megfeleléen

keriilnek kijelolésre. Az érettségi témakorok kijelolésének megfeleldssége a vizsgaztato
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szaktanar felelossége. (Az egyes érettségi vizsgatargyak kozépszintli érettségi vizsgajanak

részletes leirasat és témakoreit lasd a 40/2002. (V.24)).
Magyar nyelv:

e Kommunikacio,

e A magyar nyelv torténete,

e Ember és nyelvhasznalat,

e A nyelvi rendszerek,

e A szdveg, a retorika alapjai,

e Stilus és jelentés,

¢ Digitalis kommunikacio.
Irodalom:

e Eletmiivek a magyar irodalombol, kételezé szerzok,

e SzerzOk, miivek, korszakok a régi magyar irodalombol a 18. szazad végéig, valaszthato
szerzok,

e Portrék, metszetek, latdismodok a 19-20. szdzad magyar irodalmabol, valaszhato
szerzOk,

e Metszetek a 20. szazadi délvidéki, erdélyi, felvidéki és karpataljai irodalombol,

e Miivek a kortars magyar irodalombol,

e Miivek a vilagirodalombdl,

e Szinhaz és drama,

e Irodalom hatarteriiletei vagy regionalis irodalom,
Allampolgéri ismeretek:

e A csalad, csaladi szocializacio,

e A csalad gazdalkodasa és pénziigyei,

e Szabadsag és feleldsség; jogok és kotelezettségek, a tarsadalmi felelésségvallalés,
e Nemzet, nemzettudat; lokalpatriotizmus, hazafisag, honvédelem,

e A magyar allam intézményei,

e Az éllam gazdasagi szerepvallalésa,

e A mindennapi ligyintézés teriiletei és megszervezése,

e Fogyasztovédelem, kornyezet- és természetveédelem,
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e Bankrendszer, hitelfelvétel, Vallalkozasok ¢és vallalat
Torténelem:

e Az Okor,

o A kozépkor,

e A kora yjkor,

e Az qjkor,

e A vilaghaboruk kora,
e A hideghéboru kora,

e A jelenkor.
Matematika:

¢ Gondolkodési modszerek, halmazok, logika, kombinatorika, grafok,
e Szamelmélet, algebra,

e Fiiggvények, az analizis elemei,

¢ Geometria, koordinatageometria, trigonometria,

e Valoszinliség-szamitas, statisztika,
Testnevelés (elméleti ismeretek témakdrei):

e Az olimpiai mozgalom létrejitte, célja, feladatai; magyar sport sikerek,

¢ A harmonikus testi fejlddés,

e A testmozgds, a sport szerepe az egészségtudatos magatartas kialakitasaban, és a
személyiség fejlesztésében,

e A motoros képességek szerepe a teljesitményben,

e Gimnasztikai ismeretek,

o Atlétika,

e Torna,

e Zenés-tancos mozgasformak,

e Kiizddsportok, onvédelem,

o Uszas,

e Testnevelési és sportjatékok,

e Alternativ kérnyezetben {izhetd sportok és mozgasformak.

https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettseqgi/erettseqi vizsgatargyak
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NAT 2020 és 1j technikumi rendszerben tanuléokra vonatkozé kiilonleges szabalyok

Rendes és eldrehozott érettségi vizsgak ajanlott idépontja az iskola képzési programja

alapjan

11.
évfolyam
0szi
vizsgaidOszak

11. évfolyam
tavaszi
vizsgaiddszak

12.
¢vfolyam
Oszi
vizsgaidOszak

12. évfolyam
tavaszi
vizsgaiddszak

13.
¢vfolyam

Megjegyzés

magyar
nyelv és
irodalom

érettségi
(elérehozott)

A 13.
évfolyamon
sziikség
esetén az
iskola
biztosit
lehetdség a
tantargy
tanulasara.

matematika

érettségi
(elérehozott)

A 13.
¢vfolyamon
sziikség
esetén az
iskola
biztosit
lehetdség a
tantargy
tanuléaséra.

torténelem

érettségi
(elérehozott)

A 13.
évfolyamon
sziikség
esetén az
iskola
biztosit
lehetdség a
tantargy
tanuléaséra.

idegen
nyelv

érettségi
(elérehozott)

érettségi
(rendes)

szakmai
targy

X

érettségi
(rendes)
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2.4.4. Felkészités az emelt szinti érettségi vizsgara

Az emelt szintli érettségi vizsgara torténo felkészitéshez az emeltszintii oktatasban alkalmazott
fejlesztési feladatok ¢és kovetelmények a kozismereti kerettanterv és az érettségi vizsga

altalanos és részletes kdvetelményei alapjan.

Az emelt szintli érettségi vizsgara a 40/2002. (V.24) rendeletben meghatarozottakat alapul véve
készitjiik tanuldinkat az emelt szintl érettségi vizsgara a korabbiakban megadott vizsgatargyak

esetén.

2.4.4.1. Az emelt szintii oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmeények

Az emelt szintli érettségire vald felkészités célja az eredményesebb tanulas a felsd oktatasi
intézményekben. Az érintett tanuloknak joguk van a meghirdetett, barmely tantdrgy emelt
szintli képzésére jelentkezni, és azon részt venni. Az iskola tanuldi emelt szintli
felkészitésben komplex szakmai targybol és testnevelésbol vehetnek részt. A 11. évfolyamos
tanulok és sziileik februarban szoébeli tdjékoztatast kapnak az emelt szinti érettségirdl és a
valaszthat6 tantargyakrol. Az emelt szintli érettségi vizsgara torténd felkészités iskolankban
a 11-12-13. évfolyamon az egyes tantargyak tantervi 6raszamain feliili torténik. A tanulok
az emelt szintl tantargyakbol félévkor €s év végén osztalyzatot kapnak. Az emelt szintli
érettségire felkészitd foglalkozdson az értékelés és mindsités, a mulasztds és a magasabb
évfolyamra 1épés elbirdlasa ugy torténik, mint a kotelezd tanitasi oran. Az o6rdk pontos
id6pontja csak szeptember elején deriil ki, mert ez fligg a jelentkezdk szamatol, eloszlasatol,
a kotelez6 orak orarendjétdl. A jelentkezés egy teljes tanévnyi kotelezettségvallalast jelent,
ezért az egyéb elfoglaltsagokat (tanulmanyi, sport, egészségligyi stb.) az emelt szintll
ordkhoz kell a tanulonak igazitania. A felkészitd csoportok megfeleld szamu jelentkezd
esetén indithatok és miikodtethetok. A jelentkezés hatarideje majus 20. A jelentkezési lapon
a sziild vagy gondviseld aldirasanak is szerepelnie kell. Ha a tanuld a kovetkezd tanitasi
évben nem kivan a felkészitd foglalkozdsokon részt venni, gy szdndékat irdsban legkésdbb
junius 15-ig kell az iskola igazgatojahoz eljuttatnia. A kérvényt a sziilének is ala kell irnia.
Az emelt szintli felkészitéshez kiilon tanmenet késziil, amelyet a 40/2002.(V.24.) OM
rendeletben megtaldlhatd emelt szintli érettségi kovetelmények alapjan készitenek el a
szaktanarok. Igy a feladatok és fejlesztési kovetelmények nem helyben kidolgozott

kovetelmények, hanem teljes egészében atvessziik a kozponti kovetelményeket.
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2.5. A kozismereti kerettanterv megnevezése, jellemzdi

A technikumi évfolyamokon a kozismereti képzés a gimnaziumi kerettanterv szerint folyik.

Heti 6raterv — Technikum

A 2020/2021. tanévtol felmenod rendszerben

magyar nyelv

Tantirevak 9. 10. 11. 12. 13.
gy évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
S
s | Magyar nyelv és
< | irodalom 4 2 : 3 Y
é Magyar nyelv 1 1 1 1 0
3 Irodalom| 3 4 2 2 0
N
Idegen nyelv 4 4 3 3 3
Matematika 4 4 3 3 0
Torténelem 3 3 2 2 0
Allampolgéri ismeretek 0 0 0 1 0
Digitélis kultura 1 0 0 0 0
Testnevelés 4 4 3 3 0
Osztalyfonoki 1 1 1 1 1
Koételez6 komplex
természettudomanyos 3 0 0 0 0
tantargy
Agazathoz kapcsol6do
tantargy: foldrajz/idegen 0 2 2 0 0
nyelv*
Erettségire
felkészito tantargy 0 0 1 0 0
magyar nyelv
Erettségire
felkészito tantargy 0 0 1 0 0
matematika
Erettségire
felkészito tantargy 0 0 0 1 0
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Erettségire
felkészitd tantargy 0 0 0 1 0
matematika
Pénziigyi és vallalkozoi
ismeretek 0 1 0 0 0
(?ssze§ kozismereti 24 24 19 18 4
oraszam
Agazati alapozé oktatés 7 9 0 0 0
Szakiranyt oktatés 0 0 14 14 24
Szabadon tervezhet6 orakeret
(kozismeret) 3 1 1 2 &
Digitalis kultara 1 1
Torténelem 1 1
Magyar nyelv 1
Matematika 1
Testnevelés 1 4
Matematika
(Dualis partneri igényhez 9
igazod6 szakmai
szamitas)
Tanitasi hetek szadma 36 36 36 31/36 31
Eves osszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054
Rendelkezésre allo
orakeret/hét 34 34 34 34 34
13-14.
Tantargyak 13.évf. [14.évf. |Oraszam
0sszesen
Idegen nyelv (ajanlott, 0
nyelvvizsgara felkészités)
Szakmai orakeret 35 35 2345
Rendelkezésre allo
orakeret/hét 35 35
Tanitasi hetek szama 36 31
Eves dsszes 6raszam 1260 1085 2345
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Heti oraterv — esti érettségi

12. évfolyam 13. évfolyam
El2.a El3.a

(17 ora/hét) (17 ora/hét)
Magyar nyelv és 4 ora 4 6ra
irodalom
Matematika 4 ora 5 6ra
Torténelem 4 ora 4 6ra
Idegen nyelv (angol, 5 6ra 4 ora
német)

A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi

megvaldsitasanak részletes szabalyai

A kozismereti kerettantervi dratervben szerepld draszamajanldsokat az intézmény elfogadta.
A kozismereti tantargyak esetén szabadon tervezheto orakeret felhasznalasa:

A kerettantervben eldirt tantdrgyak oOraszdmainak kiegészitése az eldirt orara (szabadon

tervezhet6 orakeret felhasznalasa):

- kotelezd tantargyak oraszamainak ndvelésére (pl magyar nyelv és irodalom,

matematika, digitéalis kultara).

2.6. A tanul6 teljesitményének irasban, szoban vagy gyakorlatban torténé ellenérzési

és érteékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formai

Az Szkr. 180.§ (2) bekezdése értelmében a tanulé félévi és év végi osztalyzatait
a) évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy
b) a tanulmanyok alatti vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megallapitani. A tanuld

értékelése €s mindsitése keretében a tanulé magatartasa és szorgalma nem osztalyozhato.

A tanul¢ teljesitményének ellendrzési és értékelési modja a szakképzési torvény és végrehajtasi
rendelete, a képzési és kimeneti kdvetelmények, a nemzeti alaptanterv, kerettanterv, valamint

az ezekre épiild helyi tanterv kdvetelményei alapjan torténik.
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A torvényi szabalyozasnak megfeleléen az dgazati alapoktatas agazati alapvizsgaval
zarul a 10. évfolyam végén, vagy a 2 éves kizardlag szakmai vizsgara felkészitd szakmai
oktatas esetén az elsd félévben.

A 12. évfolyamon eldrehozott érettségi vizsgat, a 13. évfolyam végén érettségi, ill.
szakmai vizsgat tesznek a vizsgazok.

A tanuldi teljesitménymérés masik fontos teriiletét a tantargyi, a folyamati és az atfogo
képességmérések alkotjak, melyek szoros kapcsolatban vannak az intézmény
személyiségfejlesztd pedagodgiai alapelveivel.

Belépéskor, 9. évfolyam elején bemeneti méréseket alkalmazunk magyar nyelvbdl,
matematikabol, idegen nyelvbdl és torténelembdl.

A 10. évfolyam minden tanévben kompetenciamérésen vesz részt matematikabol és
szovegértésbol. A tanulok teljesitményének mérése visszajelzést biztosit az oktatd, a
tanulo ¢és a sziilok szamara egyarant.

Testnevelésbdl minden évben NETFIT mérésen vesznek részt a tanulok.

Az egész éves rendszeres tandrai ellendrzés sordn az oktatd, a tanulo, a sziild nyomon
kisérheti a folyamatos eldérehaladast, a nehézségeket. Az ellenérzés torténhet szoban,
irasban, vagy gyakorlati munka sordn. A megvalésitas a tantargy jellegének, a tananyag
tartalmanak megfelel6en rendkiviil valtozatos lehet, de minden esetben azokat a tanul6i
tevékenységformakat vizsgalja, amelyek a tantargyi tartalmak elsajatitdsanak lényeges
feltételei. E feladathelyzetek az évfolyamok sordn fokozatosan egymasra épiilve
jelennek meg.

Az egyes tanulok teljesitményét a félévi és év végi osztalyoz6 értekezleten az oktatodi
testiilet attekinti. A tanulo értékelése, mindsitése, az oktato joga €s feladata.

A tanulok havi rendszerességgel kapnak érdemjegyeket.

ERTEKELES

A diagnosztikus, helyzetfeltaro értékelés az elézetes tudas és a tanulasi alkalmassag
megallapitasa céljabol torténik, ilyen jellegli a 9. évfolyamosok bemeneti mérése
matematikabol, magyar nyelvbdl, idegen nyelvbdl és torténelembdl. Diagnosztikus
értékelést nemcsak a folyamat elején lehet alkalmazni, hanem barmely pontjan. A
tanul6 €s az oktatd jelzést kap arrdl, hogy mely teriileten, milyen szintli és mértékii

elmaradésa van a kovetelményhez as a tanuldtarsaihoz viszonyitva.

A szummativ (0sszegz6-lezaro) értékelést altaldban a tanulasi folyamatok vagy annak

egy-egy szakaszanak lezardsakor keriil alkalmazdsra. A tanulok teljesitményének,
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fejléddésének atfogd mindsitését adja, mint példaul az érettségi vagy szakmai vizsga. A
szummativ értékelés eredményei keriilnek be kiilonb6zo formékban a félévi értesitokbe,

a bizonyitvanyokba.

A fejleszt6 értékelés a tanuldsi folyamat szerves része, €s a tanuld személyiségét €s a
folyamatfejlesztését szolgalja. A fejleszto értékelés a tanuldk fejlodésének, tudasanak
gyakori, interaktiv modon torténd értékelését jelenti, amelynek célja a tanuloi igények

meghatarozasa ¢és a nevelés-oktatas azokhoz torténd igazitasa.

A szamonkérés formai

Az intézmény az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit, formait, a
jogszabalyokban foglaltak alapjan végzi.

A szamonkérés torténhet irasban, széban, projektfeladat elvégzésével, gyakorlati
feladat megoldasaval.

A tanulo teljesitményét, elémenetelét az oktatd a tanitdsi év kdzben rendszeresen
érdemjeggyel értékeli, félévkor €s a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti.

A tényekre ¢épiild értékelés feltételezi a rendszeres és valtozatos szamonkérést,
melynek formadit illetden tantargyanként érdemi kiilonbségek lehetnek. A szdbeli és
irasbeli szamonkérés aranya igazodik az érettségi és a szakmai vizsga formajahoz.
Ugyanakkor a rendszeres szobeli szamonkérés alapkovetelmény.

Az oktatok figyelembe veszik és Osszehangoljdk, hogy egy nap egynél tobb
nagydolgozatot és kettonél tobb ropdolgozatot nem iratnak a diakokkal.

A nagydolgozatok irasanak idépontjat egy héttel korabban bejelentik az oktatok a
KRETA naplén keresztiil a tanulok szamara.

Az irasbeli szamonkéréseket tiz munkanapon beliil kijavitjak. A jegyeket kozlik a
tanuloval, lehetdséget adnak a kijavitott irasbeli dolgozatok megtekintésére.

Az értékelés az érdemjegy meghatarozasan tul személyre szabott elismerést, kritikat és
tanacsot tartalmazhat.

A tizenot munkanap elteltével kijavitott dolgozatokat csak a tanulé egyetértésével
szamitja be a félévi, év végi osztalyzatba.

A KRETA napléban kételez jelolni az értékelés modszertanat és témajat.

A tanulok havi rendszerességgel kapnak érdemjegyeket.
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A tanulok osztalyozasa, értékelése
A tanuldk osztilyozdsa a hagyomanyos 5 fokozati skalan torténik. Az érdemjegyek és az
osztalyzatok a tanul6d tudésanak értékelésénél és mindsitésénél: jeles (5), jo (4), kozepes (3),
elégséges (2), elégtelen (1).

e elégtelen (1) mindsitést az kap, aki a tovabb haladashoz, az érettségihez, szakmai

vizsgahoz sziikséges tantervi minimumot nem teljesitette,

e jeles (5) mindsitést az érdemel, aki a tovabbhaladas, az érettségi és a szakmai vizsga

kovetelményeit biztosan elsajatitotta, s azok 6nalld alkalmazésara is képes.

e A tobbiérdemjegy megallapitasa a dolgozatok, szdbeli feleletek stilyanak megfelelden
az oktatok kompetencidja az érettségi €s a szakmai vizsgakdvetelményeknek,
értékelésnek megfelelden.

Az érdemjegyekrdl, a tanulok évkozi teljesitményérdl az intézmény az ellendrzén és az
elektronikus naplon keresztiil tajékoztatja a sziildket. Az érdemjegyek ellendrzébe torténd

beirasa a tanuldk kotelessége, de ennek tényét az osztalyfonok kéthavonta ellendrzi.

Az év végi osztalyzatot az oktatd az egész éves érdemjegyek alapjan hatarozza meg az

alabbiak figyelembe vételével:
1,00-1,50 elégtelen (1)
1,51-2,50 elégséges (2)
2,51-3,50 kozepes (3)
3,51-4,50 j6 (4)

4,51-5,00 jeles (5) A tanulo javara az oktato figyelembe veheti az

orai aktivitast, tovabba a fejlédési tendenciat.
2.7. A nemzetiséghez nem tartozé tanuldok részére a telepilésen él6 nemzetiség
kulturajanak megismerését szolgal6 tananyag

Iskolank nyitott a kiilonb6zd nemzetiségek kulturaja megismerése irant. A kiilénbozd iskolai
rendezvényeken, tanorakon, tanoran kiviili foglalkozasok keretében biztositunk lehetdséget

arra, hogy a nemzetiséghez tartozé tanulok a nemzetiséghez nem tartoz6 tanulokkal
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megismertethessék kultarajuk értékeit, szépségeit. Eltéré nemzetiségek kultirajabol

versenyeket szerveziink (1asd. angol nyelvi verseny, német nyelvi verseny, egyéb).

2.8. Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket és ehhez
kapcsolodoan a mindennapos testnevelées megvalositasanak modjat és az elsosegelynyujtasi

alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

A szakképzO intézmény teljes korti egészségneveléssel kapcsolatos feladatait koordinalt,
nyomon kovethet és mérhetd, értékelhetd modon kell megtervezni a szakképzd intézmény
szakmai programjanak részét képezd egészségnevelés keretében. Az egészségnevelési

programot az oktatoi testiilet az iskolaegészségiigyi szolgalat kozremiikodésével késziti el.

2.8.1. Egészségnevelési feladataink

e pandémia esetén a jarvanyiigyi szabalyok betartdsa, maszk viselése, rendszeres
kézfert6tlenités, 1,5 méteres tavolsag betartasa, rendszeres fertotlenito takaritas

e abetegségek elkeriilésére, egészség megdvasara nevelés

e a krizisprevencid, a higiénés magatartdsra nevelés, egészséges mozgasfejlodés
biztositasa,

e a harmonikus kapcsolatok kialakitdsara nevelés,

e csaladi életre, tarssa, sziilové valasra nevelés.

e Az intézménylinkben folyo teljes korli egészségnevelés soran figyelembe vessziik a
tanulok biologiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait, és beillesztjiik a nevelési-oktatasi

intézménylinkben megvalosul6 atfogd prevencids programokba.

A jogszabalyok értelmében intézménylink vezetdjének az egészségfejlesztési €és prevencids
programok kivalasztasanal be kell szereznie az iskola-egészségiigyi szolgélat, a helyi vagy

megyei Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum véleményét.
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A testi és lelki egészségre nevelés célja:

e A tanuld tudja, hogy kornyezetiink is hatéssal van testi és lelki egészségiinkre, ezért
igényévé valik kornyezetének tisztan tartasa, szépitése és a személyes higiéné.

o K¢épes egészséges étrend Osszeallitdsara, ismeri a mennyiségi €s mindségi ¢hezés,
valamint az elhizas kockazatait.

o Tijékozott az e témakdrben meglévd elemi lakossagi szolgdltatasokrol, azok
hasznalatarol.

e Ismeri a kultara szerepét a lelki egészség megorzésében.
e Képes stresszoldd modszereket alkalmazni, valasztani.

e Tudatdban van annak, hogy életvitelét szamos minta alapjan, sajat dontéseinek
sorozataként alakitja ki, és hogy ez a folyamat hatdssal van testi és lelki egészségére.

e Ismeri az egészségre karos, szenvedélybetegségek kialakulasahoz vezetd élvezeti
szerek hasznalatanak kockazatait, tudatosan tartdozkodik ezektol.

e [smeri a rizikofaktor fogalmat, képes értelmezni erre vonatkozo6 informaciokat.

e Tudja, milyen szakemberek segitenek testi és lelki egészségiink megdrzésében és
helyreallitasaban.

e Tud a gyasz szakaszairdl és az ilyenkor alkalmazhatd segitd technikakrdl, ismeri a
hospice-szolgaltatas fogalmat.

e Képes értelmezni a gyogyszerekhez tartozd betegtjékoztatot.

e Ismeri az egészségiigyi ellatdshoz vald hozzaférés modjat, képes tajekozodni a

betegjogokrol és az orvosvalasztas lehetdségeirdl.

Intézményiinkben folytatott lelki egészségfejlesztés és nevelés célja, hogy:

o closegitsiik a kiegyenstlyozott pszichés fejlodést, tanuldink testi-lelki egészségének
megorzeését, felelds magatartasuk, egészségtudatos életviteliik kialakitasat,

e tamogassuk a tanulok kornyezetiikhoz torténd alkalmazkodasat, megoldasi stratégiakat
kinaljunk a kornyezetbdl érkezd artalmas hatdsokkal szemben, igy csokkentve a karos
kovetkezményeket,

e figyelmet forditunk a magatartasi fliggdség és a szenvedélybetegség kialakuldsahoz
vezetd szerek fogyasztasanak megeldzésére,

e kiemelten odafigyeliink az intézményben megjelend bantalmazas ¢és agresszio

megeldzésére,
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e closegitjik a gyogyult szenvedélybeteg €és bantalmazott tanuldk beilleszkedését,

egylittmikodiink az iskola-egészségiigyi szolgalattal.

Egészségnevelés a tanodrai foglalkozasokon:

Eltér6 mértékben, de szinte minden tantargy lehetdséget biztosit arra, hogy keretei k6zott szo
essék a kornyezeti vagy az egészséges életre nevelés valamilyen aspektusardl. A tanév elsé
szakmai gyakorlatai el6tt kotelezo az egészség védelmében szervezett balesetvédelmi oktatas.
Kifejezetten egészségneveld tantargy a testnevelés. Célja, kialakitani az egészséges ¢letmod és
a mindennapi testmozgas iranti igényt. Keretein beliil az oktatok rendszeres, évi két felmérést

is végeznek a tanulok fizikai allapotara, teljesitoképességére vonatkozdan.

Kornyezetvédelmi és  egészségfejleszto  témakorok  szerepelnek a  komplex
természettudomany, tantargyak tanmenetében. Az osztalyfonoki 6rdknak minden évfolyamon
témaja az egészségre nevelés. A miiszaki szaktargyi orakon kornyezettudatos és egészségligyi

szemléletformalas is folyik.

Iskola-egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védond)

Az iskola-egészségiigyi szolgalat munkéjat a 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet alapjan végzi. F6

feladata a primer €s szekunder prevencio.

e Az iskola célja az egészségiigyi vizsgalatokkal kisziirni elvaltozasokat, idében
felismerni a betegségeket megel6z6 allapotokat.

e (Gyanu esetén szakorvoshoz irdnyitani a tanulokat kivizsgalas céljabol.

o A mar diagnosztizalt betegséggel rendelkezd tanulok gondozésa, allapotuk folyamatos
nyomon kovetése.

e Rendszeres konzultaciot folytatnak az osztalyfonokkel, sziilével, testneveldvel.
e Kapcsolattartas haziorvos és iskolaorvos kozott.

o Meghivottként részvétel az egészségnevelést €érinté oktatdi testiileti értekezleteken,
illetve osztalyfonoki orakon.
Az iskola-egészségiigyi szolgalatnak (iskolavédénd és iskolaorvos) évenként elfogadott

munkaterve van, ennek keretében évfolyamonként egészségfejlesztd és —védo ordkat tart. A 10.
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¢s a 12. évfolyamon a tanuldok fizikalis vizsgalattal végezhetd szilirése €s hallasvizsgalata
torténik meg. Egyéni és osztaly szintli felvilagositas és beszélgetés keretében végzett

prevencids tevékenység folyik.

2.8.2. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modja

A mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor kozismereti oktatds folyik,

testnevelésora megtartasaval kell biztositani.

A konnyitett testnevelésorat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény alapjan a testnevelésora vagy
a szakképzd intézmény altal megszervezett kiilon foglalkozas keretében tigy kell biztositani,

hogy a mindennapos testnevelés ezekben az esetekben is megvaldsuljon.

A gyogytestnevelés-orakat a pedagogiai szakszolgalat feladatainak ellatasara kijelolt nevelési-
oktatdsi intézményben kell megszervezni legkevesebb heti harom, de legfeljebb heti 6t
foglalkozas keretében. Ha a tanuld szakorvosi javaslat alapjan a testnevelésoran is részt vehet,
akkor szamara is biztositani kell a mindennapos testnevelésen valé részvételt. Ebben az esetben
a gyogytestnevelés- €s a testnevelésorakon vald részvételnek egyiittesen kell elérnie a heti 6t

orat, ezek aranyara az iskolaorvos, a szakorvos tesz javaslatot.

Fel kell menteni a tanuldt a testnevelésoran valo részvétel alol, ha mozgasszervi, belgyogyaszati
vagy egyeb, szakorvos altal megallapitott egészségkdrosoddsa nem teszi lehetdvé a

gyogytestnevelés-oran valo részvételét sem.

Ha a tanul6
a) csak gyogytestnevelésoran vesz részt, értékelését a gyogytestneveld,
b) gyogytestnevelés és testnevelésoran is részt vesz, értékelését a testneveld és a

gyogytestneveld egyiitt végzi.

A tanulok fizikai &llapotara és edzettségére vonatkozo méréseket a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold 20/2012. (VIIL
31.) EMMI rendelet [a tovabbiakban: 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet] 81. §-a és 4.

melléklete szerint kell végezni.
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2.8.3. Az els6segélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Az elsOsegélynyujtas olyan egészségiigyi beavatkozas, melyet barki - laikus vagy valamilyen
egészségligyi képzettséggel rendelkezd személy - elvégezhet a siirgdsségi ellatas megkezdése
elott azért, hogy a baleset vagy hirtelen egészségkarosodas kovetkezményeit elharitsa. Az
elsésegélynyujtas célja az élet megmentése, a tovabbi egészségkarosodas megakadalyozasa,
valamint a gyogyulas eldsegitése. Fontosnak tartjuk, hogy mindenki elsajatitsa az alapvetd

elsOsegélynyujtasi ismereteket, melyekkel életet menthet.

Az els6segélynyujtasi kotelezettséget torvény szabalyozza: az 1997. évi CLIV. tv. az
egészségligyrdl kiillon rendelkezik az egyén szerepérdl és megkiilonbozteti a laikus és az

egészségligyi szakdolgozot, illetve ennek megfelelé dontési helyzetet teremt.

,»J.§ Mindenkinek joga van olyan ismeretek megszerzéséhez, amelyek lehetévé teszik szamara
az egészsége védelmével és fejlesztésével kapcsolatos lehetdségek megismerését, valamint
megfeleld t4jékoztatason alapulé dontését az egészséggel kapcsolatos kérdésekben.
Mindenkinek kotelessége - a téle elvarhato médon - segitséget nyujtani és a tudomasa
szerint arra illetékes egészségiigyi szolgaltatdt értesiteni, amennyiben siirgds sziikség vagy

veszélyeztetd allapot fennallasat észleli, vagy arr6l tudomast szerez.”

e Fontosnak tartjuk, hogy az iskolankban -elsajatitott alapvetd elsosegélynyijtasi
ismereteket sikeresen alkalmazni is tudja.

o Szervezett keretek kozott (osztalyfonoki foglalkozasokon) torténik meg a tanuldk
elsOsegély-nyljtasi ismereteinek elsajatitdsa. A sikeresen elsajatitott elméleti anyag
gyakorlatba torténd Aatiiltetése az iskolavédéné segitségével valosul meg
egészségnevelési témaju tanorakon belill. A foglalkozasok alkalméaval megtanuljak az
elméleti részt, majd feladatlapokat toltenek ki, melyek megoldasait kozosen
megbeszélik. Az iskolai védénd tanoran beliili és kiviili foglalkozasokon is bemutatja
az elsdsegélynyujtas gyakorlati alapjait.

e Az ismeretanyag évenkénti szinten tartdsa minden tanulé és az iskoldban dolgozo
minden kolléga szamara elérhetd legyen. Egészségnapok €s véradas szervezése kapcsan
erre lehetdség is nyilik. A szakképzd intézményben nemcsak az elsOsegélynyujtas,

hanem a munkavédelmi oktatas is fontos, melyet a feleldés személy tart a tanév
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megkezdésekor. Testnevelés oOrdkon ¢és szakmai gyakorlatok elétt -  kiilon
jegyzOkonyvezve — balesetvédelmi, illetve munkavédelmi oktatast is tartunk.

o Elsdsegély-nytjtas kapcsan fontosnak tartjuk a kozlekedési balesetek megeldzését,
ennek kapcsan pedig a KRESZ és az elsosegélynyujtas alapvetd ismereteinek
elsajatitasat, melyet oktatd filmek segitségével valdsitunk meg.

e Az iskolavédond tanoran beliilli és kiviili foglalkozdsokon bemutatja az

elsOsegélynyujtas gyakorlati alapjait.

2.9. A tanuldk esélyegyenléségét szolgalo intézkedések
Az emberi méltosag tiszteletben tartasa:

Iskolank az oktatas-nevelés sordn tiszteletben tartja a tanuldk és alkalmazottak emberi
értékeit, emberi méltosagat, egyediségét.
Fontos feladatnak tekintjiik a megfeleld munkahelyi 1égkor kialakitasat, az alapvetd értékek

megOrzéséhez és megerdsitésé¢hez vald hozzajarulast.
Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés:

Iskolank a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal,
hogy vilagos, és atlathato kovetelményeket alakit ki a kolcsonds elényok biztositasa mellett.
Kapcsolatot alakitunk ki a sziil6i szervezetekkel, mddszertani kozpontokkal, szakmai

szolgaltato intézetekkel.

Meéltanyos és rugalmas ellatas

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étezé egyenldtlenséget, ezért iskolank

méltanyos €s rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, melyek eldsegiti a munkavallalok és a

crer

A tanulok esélyegyenloségenek biztositasdaval kapcsolatos alapelvek

« A tanuldk barminemi, kiilondsen nemiik, koruk, csaladi allapotuk, nemzetiségiik,
fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zddésiik miatti hatranyos

megkiilonboztetésétdl valo tartdozkodas.
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« A hatranyos megkiilonboztetés minden eszkozzel valdé megelézése és
megakadalyozésa, kivéve az oktatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkezo, sziikséges megkiilonboztetés eseteit.

- A felvételi eljaras, tanév alatti értékelés, vizsga soran az adott szakma, illetve targy
elsajatitdsahoz sziikséges készségek, képességek, jartassagok, targyi tudas mindsitése
az egyediili szempont.

« Befogado, diszkriminacié mentes 1égkor biztositasa a tanulok szamara.

- A tanuldk emberi értékeit, méltosagat, egyediségének tiszteletben tartasa az oktatas

soran.

Esélyegyenldségi programunk célja, hogy biztositsa az intézményen belil a
szegregaciomentesség €s az egyenld banasmdd elvének teljes korti érvényesiilését. Az
intézmény szolgaltatadsaihoz vald hozzaférés egyenldségének biztositasan tal célul tiiztiik ki
az esélyteremtést tamogatd 1épések, szolgaltatdsok megvalositasat a hatranyos helyzetl
gyerekek hatranyainak kompenzalasa és az esélyegyenldség elomozditasa érdekében az

intézmény minden tevékenysége soran:

+ abeiratkozasnal, felvételinél

+ tanitasban, ismeretkdzvetitésben

« atanuldok egyéni fejlesztésében

« az értekelés gyakorlatadban

« tanul6i eldmenetelben

« afegyelmezés, biintetés gyakorlataban

- atananyag kivalasztasdban, alkalmazasaban ¢€s fejlesztésében

« atovabbtanuldsban, palyaorientacioban

« a humadanerdéforras-fejlesztésben, oktatok szakmai tovabbképzésében

« a partnerség-épitésben és kapcsolattartasban a sziilokkel, segitdkkel, a szakmai és

tarsadalmi kornyezettel.

Tiltunk minden kdzvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amely egy személy vagy
csoport valds vagy vélt jellemz6i (neme, faji hovatartozasa, bor szine, nemzetisége, nemzeti
vagy etnikai kisebbséghez vald tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota,

vallasi vagy vildgnézeti meggy6zddése, politikai vagy mas véleménye, szexualis irdnyultsaga,

191



NSZFH/mszc-szentpali/0030- I

nemi identitasa, €letkora, tdrsadalmi szarmazasa) alapjan hatranyos helyzetbe hoz. Tiltjuk a

zaklatds, jogellenes elkiilonités és megtorlas alkalmazdsdnak minden formadjat.

A szakmai program szdmos modon segiti el0 az esélyegyenldséget. Pl. felzarkdztatasok,

tehetséggondozo foglalkozéasok, verseny-elokészitok, kiilfoldi utak, szakkorok, palyazatok.
Nagy gondot forditunk a felzarkoztatasra és a tehetséggondozasra a kovetkezéo modokon:

« A tehetség, a képesség kifejlesztését segitd tevékenységek:

o az egyéni képességekhez igazodo tanorai munka megszervezése, 0 az emelt
szintli érettségire felkésziilés ¢és jelentkezés lehetOsége, 0 egyéni
foglalkozasok a tehetséges tanulokkal, 0 versenyeken vald részvétel és
azokra valo felkésziilés, 0 iskolai konyvtar, internet €s mas eszkdzok egyéni
vagy csoportos haszndlata, 0 a tovabbtanulds segitése.

« A tanulasi kudarcoknak kitett tanuldk felzarkozasat segitd program:

o csoportbontasokkal egyéni képességekhez igazodo tandrai

munka megszervezeése,

o egyeéni foglalkozasok, 0 felzarkdztatd 6rak megszervezése,

o osztalyfénoki ordk keretében a tanuldas modszerének segitése, 0 eldadok,
szakemberek meghivasa, 0 a tovabbtanulds iranyitasa, segitése.

o A hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetii tanulok segitése a palyazati
lehetdségek kihasznalasaval.

« A sajatos nevelési igényli tanulok tamogatasa:

Minden SNI tanulé egyéni foglalkozason, fejlesztdoran vesz részt hetente.

2.10. A tanuldk jutalmazasaval 6sszefiliggé szabalyok

A legkivalobb tanuloi teljesitményt a tanévzard iinnepségen, a 12., 13. évfolyam esetében a

ballagason jutalmazza a szakképzd intézmény.

Ennek formai:

- Szentpali-dij (tanulményi és kozosségi munkaért). Evente kettd dij adhato. A
dijazottra javaslatot tesznek a végzds osztalyfonokok

- konyvjutalom, ajandékutalvany (tanulmanyi és kozosségi munkaért)
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2.11. Az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

A szakképz6 intézmény altalanos célja, hogy

érvényesitse a humanus értékeket,

kozvetitse az egyetemes és nemzeti kultura alapértékeit,

testi és lelki egészségre torekvo,

az emberi kapcsolatokban igényes felnbtteket,

demokratikus elveket kovetd allampolgarokat neveljen,

akik képesek a tarsadalmi, gazdasagi, technikai valtozasok kovetésére és az ezekhez

alkalmazkodo cselekvésre.

3. SZAKIRANYU OKTATASRA VONATKOZO KEPZESI PROGRAM

(szakmanként a megtanitando és elsajatitand6 tananyagelemek, a tanulo, illetve a képzésben

részt vevo személy teljesitménye ellendrzésének és értékelésének, illetve mindsitésének

modja)

Szakképzési alapelveink

Korszerti szakmai tudassal rendelkez6 szakemberek képzése.

- Rugalmas alkalmazkodas a munkaerdpiac igényeihez.

Az élethosszig tartd tanulas képességének erdsitése.

Gyakorlatorientalt, kompetencia alapt képzeés.
- A szakmai elméleti és gyakorlati képzéssel biztositjuk a szakmai fejlodést,
valamint a kozépfoku szakmai képzés befejezése utan a munkaba allast, valamint

a fels6fok tovabbtanulas lehetdségét.

Szakképzési stratégiai célok

- A szakképzésben részt vevd tanulok a szakképzd évfolyam (évfolyamok)
befejezése utdn legalabb 1 szakképesitést szerezzenek. A szakképzd
évfolyamokon a bukési arany csokkentése, az évfolyamokat eredményesen
befejezOk aranyanak novelése.

- Motivalni kell a tanuldkat a képzési 1d0 alatt a szakmai idegen nyelv minél
mélyebb elsajatitdsdra, melyhez lehetdséget biztositunk kiilfoldi nyari

gyakorlaton valo részvétellel is.
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Személyi és targyi feltételek folyamatos javitasa, fejlesztése.

Folyamatos  kapcsolattartas a tanuldinkat  foglalkoztato  dudlis
partnerekkel, vallalkozasokkal.

A tanulok szakmai elhivatottsaganak erdsitése, a szakmaban valo
elhelyezkedésiiknek a segitése.

A tanuldinkat a szakképz6 évfolyamokon olyan szakmai ismeretekhez és a
munkaerdpiac altal elismert szakképesitésekhez kivanjuk juttatni,

amelyekkel tanulméanyaik befejezésével biztos szakmai elméleti és

gyakorlati ismeretekkel rendelkeznek majd.

3.1. Az intézmény képzési szerkezete

Agazat megnevezése Szakképesités Szakmajegyzék
megnevezése szam
Kereskedelem Kereskedelmi értékesité | 4 0416 132
Turizmus-vendéglatds | Cukrasz szaktechnikus 51013 232
Turizmus-vendéglatas | Szakacs szaktechnikus 51013 236
Turizmus-vendéglatas | Vendégtéri szaktechnikus 51013 238
Turizmus-vendéglatas | Cukrasz 41013 231
Turizmus-vendéglatas | Szakacs 41013 235
Turizmus-vendéglatas | Pincér-vendégtéri
szakember 41013234
A kizarolag szakmai vizsgara felkészito szakmai oktatas
Agazat megnevezése | Részszakképesités / Szakmajegyzék
Szakképesités szam
megnevezése
Kereskedelem Kereskedelmi 4 0416 132
értekesitd
Kereskedelem Bolti elokészitd
Turizmus-vendéglatas | Cukrasz szaktechnikus 51013 232
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Turizmus-vendéglatas | Szakacs szaktechnikus 5 1013 236
Turizmus-vendéglatas | Vendégtéri

szaktechnikus 51013238
Turizmus-vendéglatas | Cukrasz 41013 231
Turizmus-vendéglatas | Szakécs 41013 235
Turizmus-vendéglatas | Pincér-vendégtéri

szakember 41013 234
Turizmus-vendéglatas | Szakacssegéd
Turizmus-vendéglatas | Pincérsegéd

3.2. Képzések jellemzéi

3.2.1. A technikum

A szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény 20.§ rendelkezése alapjan a technikumban

a) az altalanos miuveltséget megalapozo, az érettségi vizsgara és az érettségi
végzettséghez kotott szakma szakmai vizsgajara felkészito, valamint a szakirdnyt felséfokt
iskolai tovabbtanulast vagy munkéba allast elsegitd, illetve

b) érettségi végzettséggel kizarolag az érettségi végzettséghez kotott szakma szakmai
vizsgajara felkészité szakmai oktatas folyik.

Technikumban a szakmai oktatds a képzési €és kimeneti kovetelmények alapjdn egy 2 éves

agazati alapoktatasbol és egy 3 éves szakiranyu oktatasbol all.

Agazati alapoktatas

Az agazati alapoktatast tanuldi jogviszonyban
a) a technikum Kkilencedik és tizedik évfolyaman

b) a kizarolag szakmai vizsgara felkészité szakmai oktatasban a szakmai oktatas elsé
félévében kell megszervezni. Szkr. 222.§

A szakképz6 intézményben a szakiranyu oktatast megelézden agazati alapoktatas folyik.
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A technikum 9-10. évfolyam végén a két éves agazati alapoktatas agazati alapvizsgaval zarul.
A kizardlag érettségi végzettséghez kotott szakma szakmai vizsgara felkészit szakmai oktatés

esetén a szakmai oktatas elsé félévében kell megszervezni az alapvizsgat.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy agazati alapvizsgara az agazati

alapoktatasban valé részvétele alapjan bocsathaté. Szkr. 254. §

Az Szkr. 255.§ szakasza értelmében az agazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulmanyok
alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni az Szkr-ban meghatarozott eltérésekkel. Az agazati
alapvizsgat a szakképz0 intézményben kell az Szkt. 91. § (3) bekezdése szerinti vizsgabizottsag
el6tt letenni. Az agazati alapvizsga vizsgafeladatait és azok javitasi-értékelési utmutatojat a
képzési és kimeneti kovetelményekhez igazitottan a szakképzo6 intézmény hatirozza meg. Az
agazati alapvizsgahoz kapcsolodo javito- és potlovizsga letételére az agazati alapvizsgat

kovetd hatvan napon beliil kell lehetdséget biztositani.

A tanulé magasabb évfolyamba nem léphet, a tanulo és a képzésben részt vevd személy a
szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel nem vehet részt, ha sikertelen agazati

alapvizsgat tett. Szkr. 256. § (1)

A tanulé altal valasztott szakmardl az Aagazati alapoktatds sordn az igazgato altal
meghatarozott idészakon beliil kell nyilatkoznia, rangsorolva, hova szeretne elsdsorban, 2., 3.
helyen bekertilni. Az agazati alapvizsga eredménye alapjan keriilhetnek be az altaluk valasztott

szakmara.

A tanuld, vagy a képzésben részt vevo a sikeres agazati alapvizsgat kovetoen a szakképzo

intézményben Kiilon felvételi eljaras nélkiil folytathatja tanulmanyait. Szkr. 223.§

Szakiranyu oktatas
A szakképzo intézményben a szakiranyu oktatast megelozoen agazati alapoktatas folyik.

Szkt. 74.§
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Az Szkr. 223/A. § szerint szakiranyt oktatast a képzési program alapjan kell megszervezni. A
szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel a dudlis képzohelynél vald részvétel
esetén képzési programot a szakképzd intézmény a dudlis képzohellyel kozosen alakitja ki tigy,
hogy az tartalmazza a tananyagelemek oktatasanak a szakképzd intézmény és a dualis
képzbhely kozotti megosztasat, valamint — az Szkt. 60. § (1) bekezdése szerint — a szakképz6

intézmény ¢€s a dudlis képzohely altali kdzos értékelés és mindsités szempontjait.

A szakiranyu oktatast tanteremben, tanmiihelyben vagy munkahelyi koriilmények kozott kell

megszervezni. Szkr. 237. §

A tanmiihely lehet
a) iskolai tanmiihely vagy
b) dualis képzo6hely altal mikodtetett tanmiihely. Szkr. 238. § (1)

A dualis képzohely a szakiranyt oktatas keretében vesz részt a szakképzésben. Szkt. 9.§ (3)

A szakiranyu oktatas célja

A szakirdnyl oktatds célja, hogy a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy szdmara
biztositsa a szakma keretében ellatandd6 munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek és
készségek elsajatitasat, képessé tegye azok gyakorlatban torténd alkalmazésara és a tanulot,

illetve a képzésben részt vevo személyt a szakmai vizsgéra felkészitse. Szkt. 75.§

Részvétel a szakiranyu oktatasban Szkt. 76. §

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a szakiranyt oktatasban

a) a szakképzo intézményben vagy

b) szakképzési munkaszerzodéssel a dualis képzohelyen vehet részt.

A szakképzd intézményben a szakiranyl oktatds akkor teljesithetd, ha a tanulo, illetve a
képzésben részt vevo személy dudlis képzOhelyen valo részvétele a szakiranyu oktatasban nem
biztosithatd. Ha a szakmai oktatas céljat szolgalja, a szakiranyu oktatas az Szkt. 90/A. § szerint

sajat foglalkoztatonal és kiilfoldon is teljesithetd.

197



NSZFH/mszc-szentpali/0030- I

A szakiranyu oktatasban valo részvétel kotelezo.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevld személy mulasztdsit a Kormany rendeletében

meghatarozottak szerint kell pétolni.

A szakiranyu oktatas rendje Szkt. 77. §
A szakiranyu oktatas
a) a tanitasi évben teljesitend6 oktatasbol és a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatbol

b) vagy a szakképzési munkaszerzédés hatalya alatt teljesitendd oktatasbol és gyakorlatbdl all.
Szakiranyt oktatas tanuldi jogviszonyban — a kizardlag szakmai vizsgéara felkészité szakmai
oktatas kivételével — a tanitdsi év elsd napjatdl szervezhetd. Az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet
ideje alatt — a szakképzési munkaszerzodés keretében folytatott szakiranyu oktatas kivételével

— szakiranyu oktatds nem szervezhetd.

A szakiranyu oktatasi idé Szkt. 78. §

A szakiranyt oktatas a napi nyolc orat, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy fiatal
munkavallalo, a napi hét 6rat nem haladhatja meg. A tanulo, illetve a képzésben részt vevd
személy a napi szakirdnyu oktatasi id6t meghalado6 szakiranyu oktatasban nem vehet részt. A
napi szakirdnyl oktatdst hat €s huszonkét ora kozott kell megszervezni. A szakiranyu oktatas
befejezése és a kdvetkezd napi szakiranyu oktatds vagy kdzismereti oktatds megkezdése kozott

legalabb tizenhat ora folyamatos pihendidét kell biztositani.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy részére, ha a napi szakiranyu oktatasi id6 a)

a négy ¢és fél orat meghaladja, legalabb harminc perc,

b) a hat 6rat meghaladja, legalabb negyvendt perc megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani

a napi szakiranyu oktatasi idon beliil.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy védelme a szakiranyu oktatas soran Szkt.
79. §
A tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt a szakiranyl oktatas keretében megilletik

mindazok a jogok, amelyeket

a) az érdekvédelem tekintetében a Munka torvénykonyve, valamint
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b) az egészséget nem veszélyeztetd biztonsdgos munkavégzés kovetelményei tekintetében
a munkavédelemrdl szolo torvény €s végrehajtasi rendeletei biztositanak a munkavallald
részére. E rendelkezések alkalmazésaban munkavallalon a tanulot, illetve a képzésben részt
veve személyt, munkaltaton a szakképzd intézményt, illetve a dudlis képzohelyet,
munkaviszonyon a tanul6i jogviszonyt, illetve a felndttképzési jogviszonyt kell érteni.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy szakiranyu oktatas keretében csak a szakirdnyu
oktatashoz kapcsolodéan meghatarozott feladat ellatasara kotelezhetd és csak egészséges,

biztonsagos koriilmények kozott foglalkoztathato.

A tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt a szakiranyu oktatassal Osszefiiggd
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni és gondoskodni kell a tanulo, illetve a képzésben

részt vevd személy orvosi vizsgalatarol.

A szakiranyu oktatas megszervezése Szkt. 80.§

Szakiranyu oktatast — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — a dualis képzéhely, illetve a

szakképzo intézmény (egylitt: szakiranyt oktatast folytato szervezet) szervezhet.

A szakiranyt oktatds kovetelményeire vald felkészitéshez sziikséges targyi eszkozoket és

személyi feltételeket a szakiranyu oktatést folytatd szervezet biztositja.
Az érettségi és szakmai vizsga
92. § [Az érettségi vizsgal]

A Szkt. 92.§ értelmében az érettségi vizsgan a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy
az Nkt.-ban meghatarozott vizsgatargyakbol ad szamot tudasarol azzal, hogy az érettségi vizsga
kotelezben valasztandd vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban
folytatott tanulmanyokhoz kapcsolodoan letett szakmai vizsga a tanuld, illetve a képzésben
részt vevd személy adott vizsgatargybdl letett emelt szintli érettségi vizsgajanak felel meg. Az
érettségi vizsgardl valamennyi érettségi vizsgatargy és a szakmai vizsga sikeres letételét

kovetden lehet érettségi bizonyitvanyt kiallitani.

Az, aki a szakképzo iskolaban folytatott tanulmanyokhoz kapcsoléddan szakmat szerzett és
annak megszerzését kovetden kivan érettségi vizsgat tenni, mentesiil az érettségi vizsga

kotelezéen valasztando vizsgatargya alol.
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Az érettségi vizsgan az €rettségi vizsga kotelezd vizsgatargyai helyett a sajatos nevelési igényli
vagy fogyatékkal ¢l6 személy — jogszabalyban meghatarozottak szerint — masik tantargyat

valaszthat.
Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitasara az Nkt.-t kell alkalmazni.

Az érettségi vizsgardl valamennyi érettségi vizsgatargy és a szakmai vizsga sikeres letételét

kovetden lehet érettségi bizonyitvanyt kiallitani.

Az érettségi vizsga megszervezésére €s lebonyolitdsara — az e rendeletben meghatarozott
eltérésekkel — az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatdnak kiaddsarol szo6l6 100/1997. (VL. 13.)

Korm. rendeletet (a tovabbiakban: érettségi vizsgaszabalyzat) kell alkalmazni.
Eldrehozott érettségi vizsga — a szakmai vizsga kivételével —

a) az NKt.-ban meghatarozott barmely kotelezd érettségi vizsgatargybol — az idegen nyelv
érettségi vizsgatargy kivételével — legkorabban a tizenkettedik évfolyam majus—janiusi

vizsgaiddszakaban,

b) barmely mas érettségi vizsgatargybol és idegen nyelv érettségi vizsgatargybol
legkorabban a tizenegyedik évfolyam oktober—novemberi vizsgaiddszakaban tehetd a tanuloi
jogviszony fennallasa alatt, a szakképz0 intézmény szakmai programjaban a tanul6 szadmara az

adott vizsgatargyra vonatkozoéan meghatarozott kovetelmények teljesitését kovetden.

(2) Az elérehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgélat teljesitésére tekintet nélkiil

megkezdhetd.

(3) Ha a tanul6 valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. A tovabbhaladas soran e tekintetben a szakmai
programban foglaltak szerint kell eljarni, azzal, hogy az idegen nyelvbdl letett elérehozott

érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason valé tovabbi részvétel alol nem mentesit.

3.2.2. Szakképzo iskola

A szakképz6 iskolanak

a) az adott szakma megszerzéséhez sziikséges kdzismereti oktatast €s szakmai oktatast
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magaba foglald, illetve

b) érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara felkészitd, a szakmajegyzékben

meghatarozott szdmu évfolyama van.

A szakképzd intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészitd
szakmai oktatas és szakképesitésre felkészité szakmai képzés folyik. A szakmai oktatas a
képzés és kimeneti kovetelmények alapjan dgazati alapoktatasban és szakiranyu oktatasban

torténik.

3.2.3. Miihelyiskola

A miihelyiskola a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szakképzésbe
valé bekapcsoldodashoz vagy a munkaba allasdhoz sziikséges ismeretek megszerzésére
szolgald képzési forma. A mihelyiskola folyamatos mentori tAmogatassal hozzajarul a
tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy személyes és tarsas kompetencidinak

fejlesztéséhez és 0nallo €letkezdéséhez sziikséges alapismeretek adtadasahoz.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a miithelyiskoldban tanulméanyokat akkor

folytathat, ha

a) alapfoku végzettséggel nem rendelkezik és a szakképz6 iskola dobbantd programjat — a
szakképzd iskola altal kiadott igazolads alapjan megéllapithatban — elvégezte vagy

b) kizardlag alapfoku végzettséggel rendelkezik és a 16. életévét betdltotte.

A mihelyiskolaban kizarolag részszakma megszerzésére iranyuld felkészités folyik,
amelyet tanmiihelyben vagy munkahelyi koriilmények kozott a nappali rendszerben, egy—
ot f0s csoportokban kell megszervezni ugy, hogy a részszakma megszerzésének id6tartama
—atanéyv, illetve a tanitési év rendjére tekintet nélkiil — legalabb hat, legfeljebb huszonnégy

honap kozé essen.

A részszakma megszerzését kovetden a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy — a
részszakmat magéaban foglald szakmdra vonatkozé — tanulmanyait a szakképzd

intézményben kiilon felvételi eljards nélkiill a szakiranyG oktatasban folytathatja.

201



NSZFH/mszc-szentpali/0030- I

Intézményiink két dgazatban végez miihelyiskolai képzést:

- Kereskedelem:

0 Bolti eldkészitd részszakképesités
- Turizmus-vendéglatas

0 Szakacssegéd részszakképesités

0 Pincérsegéd részszakképesités

3.3. Atanulg, illetve a képzésben részt vevé személy teljesitménye ellenérzésének
és értékelésének, illetve mindsitésének modja
A Sztv.60. §
A tanulo teljesitményét az oktatd a tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel értékeli,
félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. Ha a tanulé szakirdnyl oktatdsat nem a
szakképzd intézmény végzi, a szakirdnyl oktatdssal 0sszefliggésben a tanul6 teljesitményét a
dudlis képzohely az oktatoval kdzdsen értékeli és mindsiti. Az ilyen értékelésre a szakképzd
intézmény szakmai programjaban  meghatarozott, elsajatitott tananyagrészenként
megszervezett beszamolas keretében keriil sor. Az elokészit6 évfolyamon — a nyelvi elokészités
kivételével — a tanulot kizardlag a tanitasi év végén kell szovegesen mindsiteni és donteni az

elére haladasarol. A mithelyiskolaban értékelés, mindsités nem alkalmazhato.

A tanul6i jogviszonyban 4ll6 sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal €16 személyt, ha egyéni
adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, az igazgatd az Nkt. szerinti szakértdi bizottsadg
szakvéleménye alapjan mentesiti:

a) az érdemjegyekkel torténé értékelés és osztalyzatokkal torténd mindsités aldl, és e helyett
szoveges értékelés €s mindsités alkalmazasat irja elod,

b) — a szakiranyu oktatas kivételével — egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és a
mindsités alol.

(3) Az érdemjegyek és az osztalyzatok a tanulo tudasanak értékelésénél és mindsitésénél: jeles

(5),j0 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).
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A Sztv.61. §
A tanul6 kérelmére — kiskort esetében a kiskora tanuld torvényes képviseldjének kérelmére —
a Kormény rendeletében meghatarozott kedvezményekben részesithetd, ha egyéni adottsagai,

sajatos nevelési igénye vagy egyéb helyzete ezt indokoltta teszi.

63. § (1) A tanuld év végi osztalyzatat az oktatdi testiilet osztalyozo értekezleten attekinti, és az
oktatd, az osztalyfonok, illetve a dudlis képzohely altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont

a tanuld magasabb évfolyamba 1épésérol.

A tanuld magasabb évfolyamba akkor Iéphet, ha az évfolyamra el6irt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. A tanuld az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt kap.
Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkezd tanulonak az eldirt tanulmanyi kovetelményeket az
egyéni tanulmanyi rendben meghatarozottak szerint kell teljesitenie.

Az érdemjegyek szama legalabb havi 1 kell, hogy legyen. Formai példaul ropdolgozat,
szobeli felelet, témazard dolgozat, beszamolo, hazi feladat, 6rai munka, projektmunka
értekelése. Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szdbeli feladatok meghatarozasanal az
egyenletes terhelés elvét kovetjlik, a hosszabb 1d6t igényld feladatok teljesitésének hatarideje

aranyosan novekszik.

3.4. A szakmai vizsgahoz kapcsol6dé szervezett egybefiiggd felkészités rendje

A szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképzd intézmény feladata, amely a kotelezd
foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgara torténd felkésziilést a szakképzo
intézmény szabadon valaszthaté foglalkozasok biztositasaval is segiti. A szakmai vizsgara a
képzési és kimeneti kdvetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerzddéssel
rendelkezd tanuld, illetve képzésben részt vevd személy tekintetében az e térvényben és a
Kormany e torvény végrehajtasara kiadott rendeletében meghatarozott feltételek szerint a dudlis
képzoOhely a szakképzd intézménnyel kdzdsen felel. A szakképzd intézmény a tevékenysegét

mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi. (Szkt. 19.§ 2.)

A szakképzd intézmény a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevo
tanulo kérésére a szakmai vizsga el6tt — a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol — egy

alkalommal legaldbb 6t munkanap egybefiiggd felkészitést szervez.
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3.5. Egészségfejlesztési program

A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény ¢és a szakképzésrdl szold torvény
végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1.7.) Kormanyrendelet 102 §-a szerint az egészség fejlesztési
program a szakképzdintézmény ¢€letét ugy befolyasolja, hogy a tanuld egészségiigyi allapotaban
kedvez0 iranyu valtozast idézzen eld. A szakképzdintézmény mindennapos miikddése soran
kiemelt figyelmet fordit a tanuld egészséghez, biztonsaghoz vald joga alapjan a teljes kori

egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra, kiilondsen:
- az egészséges taplalkozas,

- a mindennapos testnevelés,

- testmozgas,

- a testi ¢és lelki egészség fejlesztése,

- a viselkedési fiiggbségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak

megeldzése, a bantalmazas és iskolai erészak megel6zése,

- a baleset-megel6zés és elsGsegélynyujtas, személyes higiéné teriiletére.

Tovabbi egészségnevelési feladatok:

- higiénés magatartasra nevelés,

- egészséges mozgasfejlodés biztositasa,

- betegségek elkeriilésére, egészség megovasara nevelés
- krizis prevencio,

- harmonikus kapcsolatok kialakitasara nevelés,

- csaladi életre, tarssa-, sziilové valasra nevelés.

Az intézmény a program kidolgozasa és megvalodsitasa soran figyelembe veszi a tanulok
biologiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait, célja a prevencid. Az intézmény a teljeskori

egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon kovethetd és mérhetd,
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értékelhetd modon tervezte meg, az oktatoi testiilet és az iskola egészségligyi szolgalat

kozremiukodésével.

3.5.1. A program megvaldsitasanak iskolan beliili feltételei

3.5.1.1. Személyi feltételek

A program megvalositasaban intézményen beliili résztvevok:

- igazgato

- igazgatOhelyettesek
- osztalyfénokok

- testneveldk

- oktatoi testiilet

- iskolaorvos-védond

- didkdnkormanyzatot segité oktato

3.5.1.2. Targyi feltételek
- Tornaterem, sportpalya,

- Iskolaorvosi rendelo,
- Konyvtar,

- Biifé,

- Felszerelt tantermek,

- IKT eszkozok.

3.5.1.3. 4 program megvalositasanak szinterei
Tanorai keretek:

- Természettudoméanyos 6rak

- Osztalyfonoki orak
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- Idegen nyelvi 6rak
- Testnevelés orak.
Tanoran kivili keretek:

- nem sport jellegi tevékenységek (DOK rendezvények)

Egyéb lehetdségek a program megvalosulésa tekintetében:

- Iskolaegészségiigyi szolgalat: évi rendszerességgel meghatarozott orvosi és fogorvosi sziirés,
melynek célja a prevencid, allapotfelmérés és a sziikséges szakorvosi vizsgalatokra torténd
iranyitasa a tanulonak, felhivva a sziil6, gondvisel6 figyelmét az esetleges tiinetekre. Egy
osztalyban tanitd oktatdi testlilet megbeszélése: a kolléga, osztalyfonok az altala érzékelt
problémat, valtozast jelzi a tobbi érintett kolléganak a személyiségi jogok tiszteletben tartasa

mellett, és kozosen keresnek megoldast, kiilsé segitséget tamogatést

- Sziild-oktatdé megbeszélései: sziildi, oktatéi megkeresésre, tanulds, magatartdsi, csaladi,

egészségnevelési kérdések megbeszélésére.

3.5.2. A program megvalésulasa

Allapotfelmérés:
- Iskola orvosi szlirdvizsgélatok évi rendszerességgel

- NETFIT mérés évi rendszerességgel

A megvalodsulés a program lehetséges szinterein:

- Tanordkon: Minden tanitasi 6ran figyelmet forditunk az egészségnevelés, kornyezettudatos
viselkedés, prevencio, felvildgositds teriileteire a tananyaghoz kapcsoloddan, kiilonds
tekintettel a nyelvi, testnevelés, a természettudomanyos és az osztalyfonoki orakat, ahol a téma

teriiletek a tanmenet részét képezik.

- Testnevelés orak: Célunk nem csak a teljesitmény centrikus sport tevékenységek preferalésa,
hanem a tdmegsport, a rendszeres testmozgas Oromeinek megismertetése tanuldinkkal. Az

onmagukhoz mért fejlédés hangsulyozasa, melyet a rendszeresen végzett NETFIT mérések is
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tamogatnak. A balesetek, sériilések megeldzése kiemelt jelentdséggel bir. Gyogytestneveld
segiti a tanulok megfeleld fejlodését, valamit a tanérakon a differencialt oktatds a konnyitett

testnevelés lehetdségét.

Prevencio

Iskolankban kiemelt szerepe van a prevencionak a nevelés teriiletén. Rendszeresen hivunk
eldadokat, civilszervezettekkel allunk kapcsolatban és a rendvédelmi szervekkel, hogy
megmutathassuk tanuloinknak a szenvedélybetegségek veszélyeit. Valljuk, hogy a tudas melyet
megszerez lehetdséget biztosit szamdra, hogy adott helyzetben “jol valasszon, j6 dontést
hozzon”. Az eldadasok lehetséges témai: egészséges taplalkozas, szexudlis felvilagositas,
egészségmegolrzés, drog illetve alkohol, energiaital fliggdség kialakulasat megel6zo prevencio,

dohanyzas hatésai, veszélyei.

Az intézmény teriiletén a dohanyzas tilos.

3.6. Palyaorientacios szolgaltatasok

A jogszabalyban meghatarozottak szerint minden tanitasi évben egy tanitas nélkiili munkanapot
palyaorientécios célra kell felhaszndlni, és ezt a tanév helyi rendjében és az éves munkatervben
meghatarozni. Az osztalyfénoki orak keretében minden évfolyamon évente legalabb 3 tanitasi
orat palyaorientacios foglalkozasra kell forditani, és az éves tanmenetben rogziteni ezt. Ezen
kiviil lehetdséget biztositunk a partnereinknek arra, hogy palyaorientacios céllal, eldadasokat,
tajékoztatokat, bemutatokat tartsanak didkjaink szdmdra, ezzel is kozelebb hozva szdmukra
valasztott szakmajukat. A felsdoktatasi intézmények szdmara biztositjuk a felvételi tajékoztatd
lehet0ségét, valamint tanuldink a hazirendben meghatarozott elvek szerint nyiltnapokon
vehetnek részt, segitve a tovabbtanulasukat. A duélis partnerek, a szakképzési munkaszerzdodés
megkotése eldtt bemutatkozhatnak a tanuloknak, valamint a szakmai vizsga kozeledtével
lehetdséglik van, az esetleges nyitott pozicidik bemutatasara, ezzel is tdmogatva didkjainkat,

hogy a szakméajukban tudjanak elhelyezkedni.
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A Képzési Informacios és Elménykozpont altal nytjtott palyaorientacios szolgaltatdsok

Az Elménykozpont ltal elérhetd és szervezett palyaorientacios rendezvényeken tanuléink és a
feln6ttképzésben résztvevdink egyarant képviselik intézménylinket, valamint kiilsé
érdeklédSket is irdnyitunk az Elménykdzpont nyujtotta szolgiltatasi lehetdségek

megismerésére.
Palyaorientacios rendezvények

Rendszeresen részt vesziink kiilsé palyaorientdcios rendezvényeken: Tudomany Fesztival,

Szabad a Palya-Palyavalasztasi kiallitas, Szakmasztar Fesztival.
Iskolai Nyiltnapok

Iskolank palyaorientacios tevékenységének fontos részét képezik az intézmény altal szervezett
nyiltnapok, amelyeket tobb izben rendeziink meg, hogy minél szélesebb korben tudjuk

bemutatni iskolai kdrnyezetiinket, kzosségi €letiinket és az altalunk nyujtott képzéseket.

Egyéb szolgaltatasok

Pélyaorientacids szolgaltatasok keretében iskolank oktatoi felkeresik az altalanos iskolékat,
hogy a tovabb tanul6 didkok képet kaphassanak intézményiink adta lehetdségekrol, szakmakrol,

valamint népszertsitjiik a technikumi rendszert és annak eldnyeit.

A kozosségi médiaban folyamatosan jelen vagyunk, megosztjuk iskolan jelentds eseményeit,

torténéseit €s szakmai képzéseink részleteit az érdekldddknek.

Folyamatosan jelen vagyunk a szakmat/szakmakat népszeriisitd rendezvényeken, versenyeken,
amelyen tanuldink megmérettetik magukat. A kiilsé szervezésii palyaorientacios

rendezvényeken megkeresésre részt vesziink.

A Dbeiskolazast eldsegitve 4ltaldnos iskolds tanulok és tanarok szdmara élményfdzés

foglalkozasokat szerveziink.

A Magyarorszag Kormanya 4altal a 1499/2023. (XI. 16.) Korm. hatarozattal elfogadott

feliilvizsgalt Szakképzés 4.0 stratégia kiemeli, hogy ,,a palyaorientacio célja meggydzni az
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érintetteket, hogy minden fiatal szamara létezik a képességeihez legjobban illeszkedd palya,

aminek az eléréséhez a szakmai képzés valds alternativa, j6 dontés.”

3.7. Karitativ programokban val6 részvétel

Intézményiink minden tanév soran csatlakozik kiilonb6z0 karitativ programokhoz, amelyek
olyan segito jellegli tevékenységeket, tdimogatasokat igényelnek, amikbe jol bevonhatok,

iskolank minden tanuldja és oktatoja.
Karitativ tevékenységhez kapcsoldodd programjaink:

- Szentpali-sir gondozasa
- Magyar Voroskereszttel valo egytittmiikodés
- Katolikus Karitasz Angyalbatyu programjaban val6 részvétel

- Miskolci Allatsegité Alapitvannyal valo egyiittmiikodés

4. KEPZESI PROGRAM

4.1. Projektoktatas

A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény A szakképzésrdl szolo torvény
végrehajtasarol szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 14. § (6) A szakképzd intézmény
szakmai programja tartalmazza a szakképz6 intézményben alkalmazott sajatos pedagogiai
modszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatds sordn a témaegységek
feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanuldk érdeklddésére, a tanuldk és az oktatok kézos
tevékenységére, egyiittmiikodésére épiil a probléma megoldasa és az Osszefiiggések

feltarasa utjan.

A projekt oktatds soran az értékeléskor a KKK-ban meghatarozott descriptorok mentén
torténik az értékelés. Minden projekt végén a projektfelelds értékeli a projekteket egységes
szempontok alapjan, a tantargy vagy képzési teriilet oktatdsa sordn fejlesztendd

kompetencidknak megfelelden.
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KEPESSEGEK, készségek ISMERETEK ATTITUDOK ~ AUTONOMIA
ES
FELELOSSEG
_teriilet-dltalanos és _a tudas melysége, _érzelmi és mertéke,
teriilet-specifikus szervezeltsege, ertekelo teriilete1 a tarsas
képességek, motoros kiterjedtsége, viszonyulasok, kérmyezetben
keészsegek rugalmassaga, megitéles: valo cselekves
formalhatosaga velekedesek, dimenzio1
nézetek; menteén
szandekok,
torekvesek

Képesség, készségek

A készségek és képességek az ismeretalkalmazo tudést jelenti, illetve a proceduralis tudas
formait irja le. Ebben az esetben tehat a tudas-kategoriaval szemben nem ismeret-jellegi,
hanem az ismeret alkalmazasara vonatkozd elvart tanulasi eredmények Kkeriilnek
megfogalmazasra, ami ,,a képességeket kognitiv (logikai, intuitiv és kreativ gondolkodas
hasznalata) és gyakorlati (kézligyesség, valamint modszerek, anyagok, eszkdzok, miiszerek

hasznalata) szempontbol irja le

A kognitiv képességek jelen esetben azt jelentik, hogy az adott teriileten adodo
feladatoknak, probléméaknak megoldasahoz sziikséges eljarasokat mennyire ismeri a tanulo
¢s milyen szinten képes azokat hasznalni (legyen szé rutin-miiveletekrdl vagy akar
komplex stratégiakrol). A gyakorlati képességekkel kapcsolatos elvart tanuldsi eredmények
pedig tényleges cselekvések, tevékenységek illetve ezek kivitelezésének képességére

iranyulo allitasok.

Ismeretek

Ebbe a kategoriaba az adott szakteriilettel kapcsolatos elvart ismereteket kell leirni. Az itt
leirtak azt mutatjdk meg, hogy adott szinten a tanuld6 milyen fogalmak, lexikalis
anyagrészek illetve ezek Osszefliggéseinek, mint ismereteknek a birtokaba kell, hogy
leirasok, torvények, elméletek, rendszerek, sszefiiggések, szabalyok tudasa tartozik. Ezen

ismeretek mélységét és kiterjedését fontos meghatarozni és szakma-specifikusan rogziteni.
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Attitiid

Az attitlid érzelmi, emocionalis komponens, elkotelezettség, a szakmaval, a munkaval
Osszefiiggd felfogasbol adodod kérdések, értékeld viszonyuldsok Osszessége. Az attitiidok
olyan viselkedési és magatartasformak, amelyek egyarant vonatkozhatnak a tanulasra és a
munkara. Az attitidok kapcsolddnak a tudashoz, a képességhez €s az onallésaghoz. Az
attitiid kategoriaba olyan megfogalmazasok talalhatoak, melyek arra utalnak, hogy az illetd
mennyire érdeklddod, nyitott az adott szakma vagy teriilet és annak igényes miivelése irant,
beleértve azt is, hogy mennyire fogékony az 0j informaciok, modszerek megismerésére,

milyen hajlandésagot és érzékenységet mutat bizonyos teriileteken.

Autonomia/feleldsség

Minden tevékenységet jellemez az, hogy egy adott személy milyen onallésaggal, milyen
mértekli felelosségvallaldssal tudja azt végrehajtani. Azaz miben képes egyéni
munkavégzésre, és miben van még sziiksége ellendrzésre, segitségre, illetve miért vallal
felelosséget, hogyan vesz részt a tarsas kornyezetben zajloé tevékenységekben. Milyen
felelosségi szinten képes ellatni adott tevékenységeit a hallgato (értve ez alatt a sajat illetve
masok munkdjaért vallalt felelosséget). Itt kell hangot adni tovabbd annak, hogy az
Onallosag vagy éppen az egyiittmikddésre valo készség milyen foka varhato el az alanytol

az adott szakteriileti tevékenység elvégzése, kivitelezése soran.

A projektoktatas altalanos alapelvei:

e A tanulési eredmény alapil kovetelmények megvalositdsdhoz a kiillonbozd, az oktatok
altal — a dualis képzokkel egyeztetve — valasztott tartalmakon, gyakorlatokon, projekteken
¢és alkalmas mddszereken keresztiil lehet eljutni.

¢ A projektoktatds a hagyomanyos tantermi oktatas kiegészitd elemeként is alkalmazhato.

¢ A projektmddszer a tanuldi tevékenységek tudatos tervezését igényli.

¢ A hagyomanyos tantargyi rendszer helyett eredményesebb a projekt alapt oktatas, mert

tobb rugalmassagot ad a differencialt oktatisra. A tanulot és az intézmény munkajat
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egyformén segiti a szakma 0sszefiiggéseinek az atlatasaban, a tantargyak kapcsolodasaban
az adott szakma gyakorldsaban, ha nagyobb egységek ¢s komplex feladatok alapjan

torténik a tanulofoglalkoztatds mar az iskolaban is, ezért preferalt a projekt alapu oktatas.

e A projektoktatds soran a témaegységek feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok

érdeklodésére, a tanulok és az oktatok kozos tevékenységére, egylittmiikodésére épiil

e A projekt keretében ,,oktatott” targyak fedjék le a PTT-ben ajanlott tantargyi teriileti

tartalmakat, és a tudas-képesség-attitiid-autonomia-felelésség kompetencidkat

¢ Az oktatasi projekthez definidlni kell a kovetkezoket: a projekt mely KKK-ban szerepld
elemek teljesiilését segiti és a PTT-ben ajanlott képzési oraszam eldirasbol mennyi

kapcsolodik az adott projekthez

o A projektek kialakitdsa soran van lehetdség arra, hogy azonos projekten tobb szakma

¢és/vagy tobb évfolyam didkjai is dolgozzanak.

A projekteknél meg kell hatarozni azt is, hogy a projektmunka intézményen beliil vagy

vallalati partnernél torténik.
Projektmunkak értékelési szempontjai
e Maga a produktum, annak szinvonala az elére megadott kdvetelményekhez képest.

e Azok a kompetenciak, amelyeknek fejlesztését a projekt tervezése soran

megfogalmaztuk.

e Ertékelni kell a munkat a tanulds szempontjabol is, szamba kell venni, hogy milyen
tanulasi folyamatok zajlottak le a projekt megvalositasi folyamatdban mind szaktargyi

szempontbol, mind pedig a metakognitiv tudasrendszer gyarapodasa szempontjabol.

o Az egyiittmiikdodés szinvonala, szervezettsége a csoportokban, az egylittmikodési
képesség fejlodése, a tarsas kapcsolatok alakuldsa. Szdmba kell venni, hogy miként tudott

egyiitt dolgozni az adott csoport, voltak-e konfliktusok, és képesek voltak-e azokat kezelni.
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o Ertékelni kell a munkat az egyén szempontjabol is. Hogyan tudott egyiitt dolgozni a
csoporttal, voltak-e konfliktusai, és azok miként oldoédtak meg, mennyit és hogyan tanult a
projektmunka soran, mennyire érzi azt hasznosnak stb. A tanar nagyon fontos feladata a
projektszerli oktatds soran, hogy figyelje tanitvanyait, melyik gyerek hogyan fejlédik a

munka soran, hiszen annak alapjan tervezhet6 a kovetkez6 feladat

A projekt kivitelezése sordn tanusitott kreativitds (amennyiben ennek a projekt

kivitelezésében volt jelentésége, de altalaban ez a helyzet).

e Az 0nalld6 munkavégzés fejlodése, mennyire voltak erre képesek a tanulok, milyen

problémak jelentkeztek.
e Az elkésziilt produktumok esztétikai szinvonalanak értékelése.

e Feltétleniil keriiljon szoba, hogy milyen érzelmeket keltett benniink a tevékenység,

hogyan éreztiik magunkat a projekt ideje alatt.

e Feltétleniil értékelni kell a projekt megtervezését, a terv érvényesiilését A tervezési
folyamatrol utodlag, a végrehajtds ismeretében megfogalmazhato itéleteket is érdemes

kimondani.

213



NSZFH/mszc-szentpali/0030¢

4.2. Oratervek

ORATERVEK

2020/2021. tanévtol

3 éves szakképzo iskolai képzés

Heti 6raterv — ézakképzé iskola - Szakdcs - 3év

i 10 évfolyam . 11 évfolyam . - X
= 9. éviolyam > VS EAS 10 éviolyam = PN 11 éviolyam 9-11. draszam
9. évfolyam 10. évfolyam Iméle 11, évf iméle
5 syskoriat S elmeletioenyes | yiks gyakorda Gvicham | elmletigbnyes | @b pyakontat | Gaszesen
ﬂ&orln ;_’_vukodat
2 2 2 6
2 1 1 4
g 2 2 1 5
% R 3 0 0 3
S e
ES 3 0 0 3
4 1 1 6
1 1 1 3
0 g 1 1
Osszes kBzmmereti draszam 17 7 7 31
Agazati alapoktatis 2 8 0 0 16
Munkavallalod isme & {skola) 0.5
A munka vitaga {skola) 15
KTav tasban {iskola) 2
15-05 -
ST 15
2itéss alapjs R 15
Avendégtén értekesités alapja 15 15
Aturis2tikai és s2allashedyi . -
15 15
og alapja
Seakiranyd oktatds 0 0 0.5 7 17,5 2,5 5 17.5 1675
Munkavallalsi idegen nyehy 2
{skola)
1 2 15
0.5 15 a5 15
3 35405
s -technologia _ i
= 5 11 115
Etedek talalisa 05 15 05 15
Anyaggardalkodas, 5
Z . 0 15 0 15
admins2tracio, elszamoitatas :
Szabod drakeret 1 2 2 0
[IKT 2 vendaglatasban {ikolal 8.5 0
| Iizal.'na =X 05
:Lves Ssszes draszam 1224 1224 1054 3502
Rendelierdsre 580 oraverot/hét 34 34 34
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Heti 6raterv —Srzakl'(épzé"irsi(olar - 'Pincéir-venrdé'gtér'i szakember -3 év

: 10 évfolyam 11 éviolyam -
, 9. évfolyam 3 IR 10 évfolyam A Zo 11évfolyam | 9-11. draszam
9. évfolyam 10. évfolyam Iméle 11. évfolyam Imiéle
e syakortat 2 clmeleteenyes | wiks gyakoriat s elmeletgenyes | \akogyakotat |  Ssszesen
gyskorkst syakorist
2 2 2 &
2 1 1 4
2 2 1 5
3 o [ g
3 0 [+ 3
4 1 1 &
1 1 1 3
a (4} 1 1
| Osszes kizismereti draszém 17 7 7 31
Agarsti slspoktatis 16 0 0 16
Munkavallaki ismearetek 2
fiskola) .
| A muaka viligo (skola) 15
KT awe giatasban (skola) 2
15
15
A értékesites alapja 15 15
Aturisztikai és szallashedy s -
15 15
Leveékenysdig alaniy
| Szakiranyt oktatas 0 0 0.5 7 175 25 5 17,5 1675
Munkavallaldi idegen nyelv 2
gl
Rendesvényszenesési smearetek 1 2 05 15
05 15 15
35+
Etel és itafsmeret 5 11 115
05 15 a5 15
05+
Gardalkod s és dgyvite 05+1 atad o 15 a 15
smeretek I 3
| Szabad arakeret 1 2 2 9
| KT 2 venda 0.5 0
lS;.\f.m desge 05
fves Gsszes oraszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkerésre Sl orakeratfhé 34 34 34
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Heti ératerv —Szakképz6 iskola - Cukrdsz- 3 év

9. évfolyam

10. éviolyam

10 évfolyam

10 éviolyam killsa

11 éviolyam

11 évfolyam

9-11. Graszam

Tantargyak 9. éviolyam Tt ikola elméletigényes R 11. évfolyam | elméletigényes it S
6 syakoriat S syskorlat :
2 2 2 6
adal
5 Idegen nyeihv 2 1 1 4
5 2 2 1 5
- 3 o 0 3
g 3 0 0 3
5 4 1 1 &
= 1 1 1 3
[ 0 1 1
17 7 7 31
L 16 0 0 16
Munkavaliali sme 05
A munka vild 1,5
2
6 6
15+05
{szabad 15
drakeret)
15405
ks zités alapjai 15
A vendéglin drtékesités slapj 15 15
Aturisztikai és szallashedty e o
2 > 15 15
nysag alapjai
Szakiranys oktstas 0 0 0.5 7+25=95 175-25=15 25 5 175 1675
Munkavallaldi idegen nyehv 5
{iskola) g
1 2 15
05 15 05 15
§+42 11-25=385 115
e 05 15 05 15
diszitése
Anyaggardalkodas - ) ) 05 +1 (szabad o 15 0 15
sdminisztracio - elszamoitatis Orakeret}
Seabad Grakeret 1 2 0
KT 3 vendéglitisban (skola) 05 05
|Suvm degen nyeh 0.5
fves Gsszes draszam 1224 1224 1054 3502
Rendelezésre ko arakeret/hét 34 34 34
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Heti 6raterv — Szakképzd iskola - Kereskedelmi értékesitd - 3 év

3 z 9. évfolyam $ 10.évfolyam : 11.évfolyam 9-11. 6raszam
Tantargyak 9. évfolyam b 10. évfolyam e Y 11. évfolyam TR Iy =
gyakorlat kiilso gyakorlat kiilso gyakorlat dsszesen
Kommunikacio-magyar nyelv
L pRAtO- MRy 2 2 2 6
es irodalom
" Idegen nyelv 2 1 1 4
*.;.-‘J Matematika 2 2 : § 5
%‘ T?nénelem»és 3 0 - .
g tarsadalomismeret
g Természetismeret 3 0 0 3
2 |Testnevelés 4 1 1 6
E gszldlyxulu::cg-:puu 1 1 1 3
r’ElllUng S MIUTTRaGvaiigion 0 0 1 1
Osszes kdzismereti oraszam 17 7 7 31
| Agazati alapoktatas 16 0 0 16
Munkavallialoi ismeretek 05
(iskola) s
Gazdasagi ismeretek 6
Vallalkozdsok mikodtetése .
3 v AT 3 2+1 [szabad
(1,5 ora Digitalis alkalmazas : 7
orakeret)
tartalom)
Kommunikacio 3
i’ Digitalis alkalmazasok 45
Szakirdanyu oktatas 0 0 7,5 17,5 7,5 17,5 1675
Munkavallaldi idegen nyelv 2
(iskola)
25+05
! ! 1 (szabad
Kereskedelmi ismeretek (szabad 5,5 o ,b . a. 6
2 ] orakeret)
orakeret)
Uzlet mikddtetése 1 4 0 1
Pénztargépkezelés 0 0 5
Termékismeret és S0
Z {szabad 4 2 3
forgalmazas ; :
orakeret)
i’ Uzleti kommunikacio 1 4 0,5 25
|Szabad 6rakeret 1 2 2
Digitalis alkalmazasok 0,5 1
Szakmai idegen nyelv 0,5
Tanitasi hetek szama 36 36 31
|Eves Gsszes oraszam 1224 1224 1054 3502
34 34 34

‘Rendelkezésre 3110 drakeret/hét
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5 éves technikumi képzés

Heti 65}&7—}§ﬁniiﬁu7m: Szakacs szaktechnikus - 5 év

9. éviolyam 10. éviokam 11. évfolyam 12. éviokyam 13. évfolyam
Wmbditen bt
yakoriat Y l-n..-:::/“u amyes | Pkt dletig
ameiet fikoka) cimeiet i eimetor s gyakoriat (dustis g ameiet {dustis i o f it ciméiet | ényes
ora /et h“‘"lm ora /et h““",m &ra /nex {tskota) partnar] iR dra it "“""m partner] a bt s ik
peys P ora [ it bra Ihét
Busepteiea ora [ hit
R
cdalom 4+1 5 3 a5 3131 hét) 0
a:1 a 3 5 3136 hét) 322
as1 a:1 31 6 3:1 31 hat) 124 6121 hét) =126 0
3 3 2 3 2+1(31 hét) a3 5 (21 hit] =945 o
igari meretek 0 0 o 1136 hét) 36 15126 hét) =39 0
Digitals kultira 1 L) o 0 ) 42
a 4 3 4 336 hét) 108 4126 hét) = 104 0
1 1 1 1 136 ht) 36 15 {26 hét) =39 1
. 3 0 [ 0 0 0
o3 tantangy
lodo tantargy: 2 2 2 3 2 ° 2
{ izasaa: S ) o 2 3 2436 hé) 72| 25(26ha=65 2
| Digitalis kultura
Pénziigyi & vallakozdi smeretek 0 1 [ [} 0
Osszes kbzismereti draszam 27 25 20 29 20 0 10
[Munkaviliali s 05
ks viliga 15
ALisban {iskola) 1
Resitisi ds turis2tika
05| 1
03] 1
| A vendégtern értékesités alapjoi 05 1
{ A turisztikai és s2allash, 05 05 1
a 3 a 0 0 0 ) 0 0 0 0 ° o
2
o5 1{EGY iskola) / 05(36 18| 2 (10 hét) (dudlis)=
7 (dudls) hét)|  (dudlis) 20
- 15| (€Y iskota) /5 1(36 36| 4(10 hét) (duatis) =
5 (dudlis) hét)|  (dudtis) a0
90(EGY|  3,5(26 hét) (EGY
2 25|25 1EGY iskota) / 25(36| 7(36| iskok)/ iskola) =91 /
| 15 fduanis) hét)|  hét) 252 25 (10 hét) (dudflis) =
{duilis] 250
18 (EGY 1{26 hét) (EGY,
ol - 05| 15(36( iskola)/ iskols) =26 /|
freek talalasa | S {36hét)|  héy) 5455 {10 hét) (dudlis] =
| (dusls] 55
IR oteics g 18 (E[ 1(26 hét) (Eiskola) =]
jiﬂ‘u,%.::i‘.l':;.ln odminisztracid o i 1(5:&::))/5 TR o,s':?; iy 26/
elszamaltatis = - 18|  2{10 hét) (dudlis)=
menedisment 25 65
ng & protoko 1 3
[Spaciats s2a6mai 25 6.5
i S
J&fb:udon tervezhetd Grakeret 3 1 1 2 6
{kbzismeret]
P 5.5 {iskola) / 5.5 (iskola) / 38,5
Seskininys olstés 0 0 ° 05 3 105| s 05 3| 105 s 55 25 16
Tanitisi hetek s1ama 36 36 31/36 31
|_Rendelkezésre $li6 Srakeret/hét 34 34 34 345 34 34

218




NSZFH/mszc-szentpali/0030¢

Vl:ireti ;.iraterv —Technikum - Ve:d e;te r};ﬁn;écﬁniiu:gév

9. éviolyam 10. éviolyam 11. évfolyam 12. éviolyam 13. éviolyam
et bt
\koriat iz (10 bét etmietiy s cim
sméet m smdset ks omiet | spyskorst | (duins [ SEeesdasasd g | fmes Tl | g o f i st «-::‘
sajpie | AR | sarme [ SRR ) s {iskota) partner) RSt o2/ hét ‘;m“"" partner] e/ hét b2/ nét
éra [ hit bra /it _"hh‘““m' bra bt éra /it Ersnpteke b beisndd) éra [/ hét
Ses—“"”
4+1 5 3 45 3 {31 han) 93 0
4+1 4 3 45 3 (36 hét) 108 3+2
4+1 4+1 3+1 (3 3+1 {31 het) 124 0
3 3 2 3 2+1{31h 33 0
0 0 0 0 1136 hét) 36 0
1 0 0 o [ =2
a a 3 a 3136 hé) 108 0
1 1 1 1 1 {36 het) 36 i
3 0 [ [} (+} [ 0
0 2 2 3 (+} 0 0
0 0 2 3 236 hén) 72 2,5{26 hét) =65 42
3l kultura
i 5 villalko: i Bmercted 0 1 0 0 0 0
Dsszes kbrismereti braszam 27 25 20 23 20 of 10
Munkavallalsi smeretek 05
| munka viliga 15
KT 3 vendéglitisban {iskola) 1
05 05 1
05 05 1
05 05 1
05 5 1
4 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i |
2
18 (EGY 1{26 hét) (EGY
s 5| 11EGY iskola) / 05(36( 1.5(36| iskola) / iskola) = 26
7 {duglis) hét) het) 54 /5.5 (10 hét)
(dudlis) {dudlis) = 55
18 (EGY 1{26 hét) (EGY,
os as 1 {EGY iskola) / 05(36| 15(36| iskola)/ iskola) = 26
5 (dudlis) hét) hét) 54 /5.5 (10 hét)
(dudlis) (dudlis)=55
54 (EGY 1,5 {26 hét) (EGY
. a5 25 (EGY iskola) 15(36| 55(36 iskols) / iskola) = 39 /
/15 (dudlis) hét)|  héy 198 | 20 (10 hét) (dudlis]
| (dudfis) =200
“ 18 (EGY 1126 hét) (EGY
- 05(36| 1.5(36| iskola)/ iskola) =26 /|
| Ertddem itimi ismuretek 1| 3 (dudlis) 1ég 5é) 54| 5.5 (10 bét) (dutis?
| (dudlis) =55
[ 18 (€] 1 {26 het) (£ iskola) =]
| ) - 1{Eiskola} /5 . 05(36| iskola) / 26
| Gardafkod s és iigyviteli mmaretek 05 18| s 0.5 {36 hét) 144) 12| 1210 hit) (duss)
(duslis) =20
25 6.5
1 3
Specidlis s2akmal kampetencidt 25 6.5
Szabadon lmhe‘n Orakeret N 1 1 2 &
{xzismeret)
e 5.5 (iskola) / 5.5 {iskola) / 38,5
Seskirinys oktatis 0 0 (] 05 3 108 e 05 3| 105 (sl 55 25 16
Tanitisi hetek szama 36 3 6 31736 31
_Rendelkezésre 36 rake t 32 33 33 345 32 34

219



NSZFH/mszc-szentpali/0030- I

. ratery ~Technikum - Culkrdsz zaktechnikus- 5 év T N '
9. éviolam 10. éviolyam 11, éviolyam 12. éviolyam 13. éviokam
Embiiwn e
Bmbiiin et
Gk cdm oty
gyakoriat Ly “..-:::/‘:s ényes FyREab S
cimdiet It eimdiet { eim&et s gyakoriat {dusis T eimeiet (st s o [ Nt eimélet % gyakoriat
bra it itcka) éra e skoka) éra / nés {tskata) partner] Dabuiy &3/ hét ora /hét gvskorat | o nat
&ra fnit dra fnét [ » dra e
brafmét | araymie : dra g i | ST 1P Biroopiteierta
Buseyteandsa % )
% Svimad)
4:1 5 3 as 331 he 93] 4521 0
41 a 3 45 3{36 n 108 4{26 342
4+1 a1 341 6 3+1 {31 b 124 6 {21 he 0
3 3 2 3 2+1{31h 93|45421 o
0 0 0 1{36 hét} 36 1.5 {26 hét) ]
1 0 0 0 0 0 )
a 4 3 4 336 hét) 108] 4i26ha)=104 0
1 1 1 1 1136 het) 36] 15026+ 1
2 3 (1] 0 [ () [ o
Nyos tantargy
5da tantargy: = 3 5 g P = % A
(1] [} 2 3 2{36 ha} 72 2,5 (26 hét) =65 A2
0 1 0 0 0 0| 0
27 25 20 29 20 of 10
n {skola} 1 1
esitési &3 turis2tikai
A cukrizali termelis slapjal 05 05 1 1
Az ételiis zités dlapj 05 0 1 1
05 05 1 1
05 05 1 1
a 3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 9| [ ) of
2
e T 1 (EGY iskoka) / 05 (36 18| 2 (10 hét}{dudtis)
7 {duslis) hét)| (dudlis) =20
0% e 1 (EGY iskoka) / 1{36 36| 4 (10hét) (dudtis)
S (dudfis) hét)| (dudlis) =40
90 (EGY| 3.5 (26 hét) {EGY
A 3 s 2,5 (EGY iskola) 25(36| 7(36| iskols) / iskola) =91 /
R B X /15 {dudlis) hét) hét} 252 25 (10 hét}
(dudlis) | (dudlis) =250
18{EGY[  1(26 hét) {EGY
: 05| 1,5(36| iskols) / iskola)=26 /|
7 A {dodk) (36hét)|  héy 54 55(10
(dudlis) | hétj{dudls) =55
18 (€ 1(26 hét) {E
Anyaggard slkadas - sdministracis) . 1{Eiskoka) / 5 < 05 (36| iskola} / iskola) 26 /|
- elszimoltati 93 A= (doci) | 258604 hét) 18| 2 (10 hét) (dustis)
(dudlis) 20
1) ed2smant 25 65
Marketing és protokoll 1 3
Sz i 25 6.5
Szabadon tervezhetd Grakeret
{kBzismeret - kiosztott) 2 5 v 2 2
CENGE 5.5 (iskola) / 5,5 (iskoka) /|
Seakirinyd oktatis ) o [ 0 0s 3 105 Sria) 050 3| 105 s e 55 25 16|
Tanitis 36 36 36 31/36 31
/h 34 34 34 [ 345 33 34
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2 éves kozismeret nélkiili szakképzo iskolai képzés

Szakacs KSZ11. évfolyam 1. félév (18 hét)
4 2 Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé

Rurtnrgy neve Flntiw (iskola) gyakorlat | gyakorlat >

Munkavéllal6i ismeretek 1 e = — 1
A munka vildga 3 — — = 3
Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek 12 — 12 —_ 24
A cukradszati termelés alapjai 3 — 3 — 6
Az ételkészités alapjai 3 — 3 — 6

A vendégtéri értékesités alapjai 3 — 3 — 6

g e g i Sy 5 5y 5(2 ora IKT

A turisztikai és szdlldshelyi tevékenység alapjai tartalommal) — 3 — 6

IKT a vendéglatasban — 2 — — 4

Osszes szakmai éra 18 2 12 — 32
Szakmai idegen nyelv* 3 — — — 3
Osztalyfénoki* 1 — — — 1

Osszesen 22 2 12 — 36

*12/2020. (1I. 7.) 13. § (4)
Iskola: 24 6ra/hét = 3 nap / hét = 8 6ra / nap / hét
Taniizemi gyakorlat: 12 éra/hét = 2 nap / hét = 6 6ra / nap / hét
Kulsé gyakorlat: —_
Szakacs KSZ11. évfolyam 1. félév (18 hét) 2022.01.03.
5 z Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
Tantiomy avs . (iskola) gyakorlat | gyakorlat )

ElSkészités és élelmiszer-feldolgozas — 2 — 4 6

Konyhai berendezések, gépek ismerete, kezelése, o 1 o 3 4

programozasa

Etelkészités — technoldgiai ismeretek — 3 3 10 16

Etelek talaldsa — 0,5 0,5 1 2

Gazdalkodas - Ugyviteli ismeretek -

§ 2 2 3 — 1 6
elszamoltatas**

Osszes szakmai 6ra 2 9,5 3,5 19 34
Szakmai idegen nyelv* — 1 —_ — 1
Szakmai informatika* — 0.5 — — 0,5
Osztélyfénoski* 0,5 — — — 0,5

Osszesen 2,5 11 3,5 19 36

*12/2020. (Il. 7.) 13. § (4)

Iskola: 13,5 éra / hét = 4nap /2 hét = 6,75 6ra / nap
Tanlizemi gyakorlat: 3,5éra/hét = 1nap/2hét = 7 6ra / nap
Kiilsé gyakorlat: 196ra/hét = Snap/2hét = 7,6 6ra / nap

Egybefliggé szakmai gyakorlat: 200 dra

**{zleti menedzsmentbdl a Gazdalkodas a bevételekkel
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Szakacs KSZ12. évfolyam (31 hét) 2022.01.03.
g 3 Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
Tant El t penes
AneyneYe ik (iskola) gyakorlat | gyakorlat z
Elgkészités és élelmiszer-feldolgozds — 0,5 0,5 1 2
Konyhai berendezések, gépek ismerete, kezelése, . 05 . 15 )
programozasa ! .
Etelkészités — technoldgiai ismeretek —_ 2 3 13 18
Etelek talaldsa — 0,5 0,5 1 2
Gazdalkodas - tigyviteli ismeretek — elszamoltatas —
0,5 1,5 —_ — 2
menedzsment |.
Munkavallaléi idegen nyelv 2 — — — 2
Gazdéalkodas - tigyviteli ismeretek — elszamoltatds —
0,5 15 — R 2
menedzsment Il.
Elelmiszerismeret, diétas taplalkozas — 2 —_ 1 3
Osszes szakmai éra 3 8,5 4 17,5 33
Szakmai idegen nyelv* — 1 —_ — 1
Szakmai informatika*® —_ 1 sy —’ 1
Osztalyfénoki* 0,5 =z == — 0,5
Osszesen 3,5 10,5 4 17,5 35,5
*12/2020. (I. 7.) 13. § (4)
Iskola: 14 6ra/hét = 4nap/2hét = 7 éra [ nap
Tanlizemi gyakorlat: 4 éra/hét = lnap/2hét = 8 6ra / nap
Kiilsé gyakorlat: 17,5 éra / hét = Snap/2hét = 7 éra / nap
Pincér - vendégtéri szakember KSZ11. évfolyam 1. félév (18 hét)
. ; Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
Tant Imélet St
SISIEy neve Elmtls (iskola) gyakorlat | gyakorlat z
Munkavallaléi ismeretek 1 — — — 1
A munka vildga 3 — — — 3
Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek 12 — 12 — 24
A cukrdszati termelés alapjai 3 — 3 — 6
Az ételkészités alapjai 3 —_ 3 — 6
A vendégtéri értékesités alapjai 3 — 3 — 6
LS S s 5 i z 5(26ra IKT
A turisztikai és szdlldshelyi tevékenység alapjai tartalsmmal) — 3 — 6
IKT a vendéglatasban — 2 — — 4
Osszes szakmai 6ra 18 2 12 — 32
12/2020. (11. 7.) 13. § (4)
Szakmai idegen nyelv 3 e A o 3
Osztalyfénoki 1 — — — 1
Osszesen 22 2 12 — 36
Iskola: 24 6ra/hét = 3 nap / hét = 8 6ra / nap / hét
Tanlizemi gyakorlat: 12 éra/hét = 2 nap / hét = 6 6ra / nap / hét

Kiilsé gyakorlat: —‘
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Pincér - vendégtéri szakember KSZ11. évfolyam 1. félév (18 hét)
e A Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
Tantirgy neve it (iskola) gyakorlat | gyakorlat >

Rendezvényszervezési ismeretek —_ 2 — 4 6

Vendégtéri ismeretek — 1 — 3 4

Etel és italismeret — 3 3 10 16

Ertékesitési ismeretek — 0,5 0,5 1 2

Gazclfalkodas: - tgyviteli ismeretek - 2 3 o 1 6

elszamoltatas**

Osszes szakmai 6ra 2 9,5 3,5 19 34
Szakmai idegen nyelv* — 1 — — 1
Szakmai informatika® — 0,5 — — 0,5
Osztalyfénoki* 0,5 — — — 0,5

Osszesen 2,5 11 3,5 19 36

*12/2020. (1. 7.) 13. § {4)
Iskola: 13,5 éra / hét = 4 nap /2 hét = 6,75 6ra / nap
Tanlizemi gyakorlat: 3,56éra/hét = 1nap/2hét = 7 6ra / nap
Kiilsé gyakorlat: 196ra/hét = Snap/2hét = 7,6 6ra / nap
Egybefiiggs szakmai gyakorlat: 200 éra
** Uzleti menedzsmentbdl a Gazdalkodas a bevételekkel
Pincér - vendégtéri szakember KSZ12. évfolyam (31 hét)
g A Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé

Tantarey neve Emdler (iskola) gyakorlat | gyakorlat z

Rendezvényszervezési ismeretek —_ 0,5 0,5 1 2

Vendégtéri ismeretek —_ 0,5 — 1,5 2

Etel és italismeret — 2 3 13 18

Ertékesitési ismeretek — 0,5 0,5 1 2

Gazdélkodas - Uigyviteli ismeretek — elszdmoltatés - 0,5 15 . . 2

menedzsment .

Munkavallaldi idegen nyelv 2 = = = 2

Gazdéalkodas - ligyviteli ismeretek — elszamoltatés -

0,5 1,5 — —_ 2

menedzsment Il

Elelmiszerismeret, sommelier ismeretek — 2 — 1 3

Osszes szakmai 6ra 3 8,5 4 17,5 33
Szakmai idegen nyelv —_ 1 —_ — 1
Szakmai informatika — 1 e e 1
Osztélyféndki 0,5 — — — 0,5

Osszesen 3,5 10,5 4 17,5 35,5

#12/2020. (I. 7.) 13. § (4)

Iskola: 14 6ra/hét = 4nap/2hét = 7 éra [ nap
Tanilizemi gyakorlat: 46ra/hét = lnap/2hét = 8 dra [ nap
Kiilsé gyakorlat: 17,5 6éra [ hét = Snap/2hét = 7 éra /[ nap
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Cukrasz KSZ11. évfolyam 1. félév (18 hét)
Tantargy neve Elmélet %si:;%%k- :;:2:;: : gy:::::f:at >
Munkavallaléi ismeretek 1 = — — 1
A munka vilaga 3 — — — 3
Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek 12 — 12 — 24
A cukrdszati termelés alapjai 3 — 3 — 6
Az ételkészités alapjai 3 —_ 3 —_ 6
A vendégtéri értékesités alapjai 3 — 3 — 6
A turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai tjrﬁg:rln’(; ) — 3 —_— 6
IKT a vendéglatasban — 2 — — 4
Osszes szakmai éra 18 2 12 — 32
12/2020. (II. 7.) 13. § (4)
Szakmai idegen nyelv 3 —_ — —_ 3
Osztalyfénoki 1 — — — 1
Osszesen 22 2 12 — 36
Iskola: 24 6ra/hét = 3 nap / hét = 8 6ra / nap / hét
Tanlizemi gyakorlat: 12 6ra/hét = 2 nap / hét = 6 6ra / nap / hét
Kiils gyakorlat: —{
Cukrasz KSZ11. évfolyam 1. félév (18 hét)
Tantirgy neve Elmélet “E”Lm(“i'si:‘;ﬁx)ak' ::::::: ': gy:ili(l:réiat %
El6készités — 2 — 4 6
Cukraszati berendezések, gépek ismerete, . 1 . 3 4
kezelése, programozasa
Cukraszati termékek készitése e 3 3 10 16
Cukraszati termékek befejezése, diszitése — 0,5 0,5 1 2
Gazdalkodas - tigyviteli ismeretek -
elszamoltatas** 2 ; T + B
Osszes szakmai 6ra 2 9,5 3,5 19 34
Szakmai idegen nyelv* — 1 — — 1
Szakmai informatika*® — 0,5 — — 0,5
Osztalyfénoki* 0,5 — — — 0,5
Osszesen 2,5 11 3,5 19 36
*12/2020.(Il. 7.) 13. § (4)
Iskola: 13,5 6ra / hét = 4nap /2 hét = 6,75 6ra / nap
Tanlizemi gyakorlat: 3,5 6ra/hét = 1 nap /2 hét = 7 6ra / nap
Kiilsé gyakorlat: 19éra/hét = S5nap /2 hét = 7,6 6ra / nap

Egybefliggé szakmai gyakorlat: 200 6ra

** (Jzleti menedzsmentbél a Gazdalkod4s a bevételekkel
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Cukrasz KSZ12. évfolyam (31 hét)
. , Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
Tant Elmélet | =
ks s (iskola) gyakorlat | gyakorlat z
Elkészités —_ 0,5 0,5 1 2
Cukraszati berendezések, gépek ismerete, kezelése, - 05 s 15 2
programozasa ! !
Cukréaszati termékek készitése — 2 3 13 18
Cukraszati termékek befejezése, diszitése — 0,5 0,5 1 2
Gazdalkodas - tigyviteli ismeretek — elszamoltatas —
0,5 15 — . 2
menedzsment |.
Munkavallaléi idegen nyelv 2 — — — 2
Gazdalkodas - Ggyviteli ismeretek — elszamoltatas —
0,5 1,5 — = 2
menedzsment Il.
Elelmiszerismeret, diétas taplalkozas — 2 — 1 3
Osszes szakmai éra 3 8,5 4 17,5 33
Szakmai idegen nyelv* — 1 — — 1
Szakmai informatika® — 1 — — 1
Osztalyfénoki* 0,5 — — — 0,5
Osszesen 3,5 10,5 4 17,5 35,5
*12/2020. (1I. 7.} 13. § (4)
Iskola: 14 6ra/hét = 4nap/2hét = 7 6ra [/ nap
Tanlizemi gyakorlat: 4 6ra/hét = 1nap/2hét = 8 6ra / nap
Kiilsé gyakorlat: 17,5 6ra / hét = Snap/2hét = 7 6ra [/ nap
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2 éves technikumi képzés

Szakdcs szaktechnikus 1/13. évfolyam 1. félév (18 hét)
. 5 Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
Tant Elmél s
i et (iskola) gyakorlat | gyakorlat Z
Munkavallaléi ismeretek 1 — = — 1
A munka vildga 3 — — — 3
Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek 12 — 12 — 24
A cukrdszati termelés alapjai 3 = 3 — 6
Az ételkészités alapjai 3 — 3 — 6
A vendégtéri értékesités alapjai 3 — 3 — 6
T £ossiecns e i 5 (2 6ra IKT
A turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai tartolommal) —_ 3 — 6
IKT a vendéglatasban — 2 — — 4
Osszes szakmai éra 18 2 12 — 32
Szakmai idegen nyelv* 3 o= — e 3
Osztalyfénoki* 1 — — — 1
Osszesen 22 2 12 = 36
*12/2020. (1. 7.) 13. § (4)
Iskola: 24 6ra/hét = 3 nap / hét = 8 6ra / nap / hét
Tanlizemi gyakorlat: 12 6ra/hét = 2 nap / hét = 6 ora [/ nap / hét
Kulsé gyakorlat: —
Szakacs szaktechnikus 1/13. évfolyam 1. félév (18 hét) |
: 4 Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
Tant Elmélet | =
S il (iskola) gyakorlat | gyakorlat z
El6készités és élelmiszer-feldolgozas — 2 — 4 6
Konyhai berendezések, gépek ismerete, kezelése, _ 1 . 3 4
programozasa
Etelkészités — technoldgiai ismeretek — 3 3 10 16
Etelek talaldsa — 0,5 0,5 1 2
Gazdalkodas - Ggyviteli ismeretek - elszamoltatas 2 3 = 1 6
Osszes szakmai 6ra 2 9,5 3,5 19 34
Szakmai idegen nyelv* — 1 — — 1
Szakmai informatika® — 0,5 — — 0,5
Osztalyfénoki* 0,5 — T — 0,5
Osszesen 2,5 11 3,5 19 36
*12/2020.(1I.7.)13. § (4)
Iskola: 13,5 6ra / hét = 4 nap /2 hét = 6,75 6ra / nap
Tanlizemi gyakorlat: 3,5 éra/hét = 1nap/2hét = 7 6ra / nap
Kiilsg gyakorlat: 196ra/hét = Snap /2 hét = 7,6 6ra / nap

Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 200 6ra
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Szakacs szaktechnikus 2/14. évfolyam (31 hét) I
Tantargy neve Elmélet Elwasi:;%ak- :::::Ir: : gy:ill;lost'é;at » >
El6készités és élelmiszer-feldolgozas — — 0,5 — 0,5
Etelkészités — technoldgiai ismeretek — 2 3 13 18
Etelek talalasa — 0,5 0,5 1 2
(j\aez:::;g:qé\esn-t l‘;'l.gyviteli ismeretek — elszamoltatas — 0,5 15 _ _ 2
Munkavallal6i idegen nyelv 2 — — — 2
Vezetés a gyakorlatban —_ 1.5 —_ 1,5 3
Marketing — 1 — 1 2
Viselkedés és {izleti protokoll — 0,5 — 0,5 1
Elelmezésvezetdi ismeretek — 2 — 0,5 2,5
Osszes szakmai 6ra 2,5 9 4 17,5 33
Szakmai idegen nyelv* —_ 1 — —_ 1
Szakmai informatika*® —_ 1 — — 1
Osztalyfénoki* 0,5 = — =7 0,5
Osszesen 3 11 4 17,5 35,5
*12/2020. (il. 7.) 13. § (4)
Iskola: 14 6ra/hét = dnap/2hét = 7 6ra / nap
Tanlizemi gyakorlat: 4 éra / hét = lnap/2hét = 8 6ra / nap
Kiilsé gyakorlat: 17,5 éra / hét = Snap/2hét = 7 6ra / nap
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Vendégtéri szaktechnikus 1/13. évfolyam 1. félév (18 hét)
Tantérgy neve Elmélet 5!&(1;::;'8;\;&&- :::::::II: tl gy:i::ré;at >
Munkavallaléi ismeretek 1 — — — 1
A munka vilaga k| —_ —_ — 3
Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek 12 — 12 — 24
A cukraszati termelés alapjai 3 — g — 6
Az ételkészités alapjai 3 — 3 — 6
A vendégtéri értékesités alapjai 3 — 3 — 6
A turisztikai €s szallashelyi tevékenység alapjai tjrglf)::::farl ) — 3 — 6
IKT a vendéglatasban = 2 = — 4
Osszes szakmai éra 18 2 12 = 32
Szakmai idegen nyelv* 3 == = — 3
Osztalyfonoki* 1 — — — 1
Osszesen 22 2 12 = 36
*12/2020. (II. 7.) 13. § (4)
Iskola: 24 6ra/hét = 3 nap / hét = 8 6ra / nap / hét
Tanlizemi gyakorlat: 12 6ra/hét = 2 nap / hét = 6 6ra / nap / hét
IK|'.]Isc”> gyakorlat: —
Vendégtéri szaktechnikus 1/13. évfolyam 1. félév (18 hét)

Tantérgy neve Elmélet EL“%::;&Y),?K- ::I.(d::lr: tl gy:ilj(l::’:at >
Rendezvényszervezési ismeretek —_ 2 —_ 4 6
Vendégtéri ismeretek — 1 — 3 4
Etel és italismeret = 3 3 10 16
Ertékesitési ismeretek — 0,5 0,5 1 2
Gazdélkodas - Gigyviteli ismeretek - elszamoltatds 2 3 — 1 6
Osszes szakmai 6ra 2 9,5 3,5 19 34

Szakmai idegen nyelv* —_ 1 —_ —_ 1
Szakmai informatika® — 0,5 — — 0,5
Osztalyfénoki* 0,5 — — — 0,5
Osszesen 2,5 11 3,5 19 36

*12/2020. (1. 7.) 13. § (4)

Iskola: 13,5 éra / hét = 4nap /2 hét = 6,75 6ra / nap

Tanilizemi gyakorlat: 3,56ra/hét = 1nap /2 hét = 7 6ra / nap / hét

Kulsé gyakorlat: 196ra/hét = Snap/2hét = 7,6 6ra / nap / hét

Egybefliggd szakmai gyakorlat: 200 6ra
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Vendégtéri szaktechnikus 2/14. évfolyam (31 hét)

Tantargy neve Elmélet FJE&(‘;:E;%EL‘J z:&::’: tl gy:ili(::ré;at p
Rendezvényszervezési ismeretek — — 0,5 — 0,5
Vendégtéri ismeretek — — — 1,5 1,5
Etel és italismeret — 2 3 11,5 15,5
Ertékesitési ismeretek — 0,5 0,5 1 2
Gazdalkodas - Gigyviteli ismeretek — elszdmoltatds —
menedzsment I. 02 L2 B B s
Munkavaéllaléi idegen nyelv 2 — _— — 2
Vezetés a gyakorlatban — 1,5 — 1,5 3
Marketing — 1 — 1 2
Viselkedés és lizleti protokoll — 0,5 — 0,5 1
Specialis éttermi tevékenységek —= 2 = 0,5 2,5
Osszes szakmai éra 2,5 9 4 17,5 33

Szakmai idegen nyelv* — 1 — — 1
Szakmai informatika* = 1 =3 — 1
Osztalyfénoki* 0,5 5 s o 0,5
Osszesen 3 11 4 17,5 35,5

*12/2020. (1. 7.) 13. § (4)

Iskola: 14 éra/hét = 4nap/2hét = 7 6ra [/ nap

Tanlizemi gyakorlat: 4 6ra/hét = lnap/2hét = 8 6ra / nap

Kulsé gyakorlat: 17,5 6ra [/ hét = Snap/2hét = 7 6ra [/ nap
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Cukrasz szaktechnikus 1/13. évfolyam I. félév (18 hét)
5 5 Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
l AN
Aantirgy, reve i (iskola) gyakorlat | gyakorlat 2
Munkavallaldi ismeretek 1 == = == 1
A munka vilaga 3 o — — 3
Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek 12 — 12 — 24
A cukrdszati termelés alapjai 3 — 3 — 6
Az ételkészités alapjai 3 — 3 — 6
A vendégtéri értékesités alapjai 3 = 3 — 6
R T G i s 5 (2 6ra IKT
A turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai tortalamimol) — 3 — 6
IKT a vendéglatasban — 2 — — 4
Osszes szakmai éra 18 2 12 —= 32
Szakmai idegen nyelv 3 — = — 3
Osztalyfénoki 1 — — = 1
Osszesen 22 2 12 — 36
*12/2020. (il. 7.) 13. § (4)
Iskola: 24 6ra/hét = 3 nap / hét = 8 6ra / nap / hét
Tanlizemi gyakorlat: 12 6ra/hét = 2 nap / hét = 6 6ra / nap / hét
Kulsé gyakorlat: —
Cukrasz szaktechnikus 1/13. évfolyam Il. félév (18 hét)
: : Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
Tant E let o]
ANATEY neve e (iskola) gyakorlat | gyakorlat z
El6készités — 2 — 4 6
Cukraszati berendezések, gépek ismerete, . 1 . 3 a
kezelése, programozasa
Cukraszati termékek készitése — 3 3 10 16
Cukrészati termékek befejezése, diszitése — 0,5 0,5 al 2
Gazdalkodas - ligyviteli ismeretek - elszamoltatas 2 3 — 1 6
Osszes szakmai éra 2 9,5 3,5 19 34
Szakmai idegen nyelv* — 1 — e 1
Szakmai informatika* — 0,5 — — 0,5
Osztalyfénoki* 0,5 — — — 0,5
Osszesen 2,5 11 3,5 19 36
*12/2020. (1. 7.) 13. § (4)
Iskola: 13,5 6ra / hét = 4 nap / 2 hét = 6,75 6ra / nap
Tanlizemi gyakorlat: 3,5 éra/hét = 1nap /2 hét = 7 6ra / nap
Kiilsé gyakorlat: 196ra/hét = S5nap /2 hét = 7,6 6ra / nap

Egybefliggé szakmai gyakorlat: 200 6ra
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Cukrasz szaktechnikus 2/14. évfolyam (31 hét)
. , Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
Tant Elmélet | ™
NRSBP e e (iskola) gyakorlat | gyakorlat z
ElSkészités = — 0,5 = 0,5
Cukraszati berendezések, gépek ismerete, kezelése, . _ . 1 1
programozasa
Cukréaszati termékek készitése — 2 3 12 17
Cukraszati termékek befejezése, diszitése —_ 0,5 0,5 1 2
Gazdalkodas - ligyviteli ismeretek — elszamoltatas —
0,5 1,5 — . 2
menedzsment .
Munkavallaléi idegen nyelv 2 — — e 2
Vezetés a gyakorlatban — 1,5 —_ 1,5 3
Marketing = 1 — 1 2
Viselkedés és lizleti protokoll — 0,5 — 0,5 1
Cukraszdai értékesités — 2 — 0,5 2,5
Osszes szakmai éra 2,5 9 4 17,5 33
12/2020. (II. 7.) 13. § (4)
Szakmai idegen nyelv* — 1 — — 1
Szakmai informatika*® — 1 — — 1
Osztalyfénoki* 0,5 — — — 0,5
Osszesen 3 11 4 17,5 35,5
*12/2020. (iI. 7.) 13. § (4)
Iskola: 14 6ra/hét = 4nap/2hét = 7 6ra [/ nap
Tanlizemi gyakorlat: 46ra/hét = lnap/2hét = 8 6ra / nap
Kulsé gyakorlat: 17,5 6ra / hét = Snap/2hét = 7 6ra [/ nap
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3 éves szakképzo iskolai képzés

Heti 6raterv —5ukképi6 iskola - Szakacs - 3év

10.éviolyam 11 éviolyam
R, 9. éviotyam o R, 10 éviolyam S m;msénwi 11éviolyam | 9-11.6raszim
gyakorist g kiils6 gyakoriat Sk kiilsS gyakoriat dsszesen
2 2 2 6
Idegen nyel 2 1 1 4
% Matematica 2 2 1 5
2 Ta jarn éss 3 o 0 3
S |isadgomimas
t 3 0 0 3
Os2talykdzasség-épitd 1 1 1 k]
Pénziigyi és munkavallaldi sm. 0 0 1 1
Ossies kizismereti Graszam 17 7 7 31
Aguzati alapoktatas 8 3 0 0 16
Munkavalialai sme % {skola) 0.5
A munka vilaga {iskola) 15
IKT a vendéglstasban {iskola) 2
15
15
15 15
15 15
Szakiranyd oktatds 0 0 0.5 7 175 25 5 175 1675
Munkavallaloi idegen nyehy 2
{skola)
Eled meret 1 2 15
2 +0.5 {szabad
3 3 2405 {szabad 3
orakeret}
stesk . {AKK
gl o 3 11 25 115
g e 05+05 (assbed - 5
1 2 2 113
MUIOK
3| 05 0.5
Szakmai id. 0.5
lves Ssszes oraszam 1224 1224 1054 3502
:'Rmddkuc'sméﬁdér&a«_lﬂ!él 34 34 34
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Heti oraterv — Szakké pzd iskola - Pincér-vendégtéri szakember - 3 év
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Heti draterv — Siakképz& iskola - Cukrasz - 3 év

; 10.évfolyam g e 11.évfolyam 7 ERLET
Takargyak o évfolyam 9, évfolyam 10, évfokjamiskola 25 O'V 10.évfolyam kidso 11, évfolyaim elméleﬁ:élnyes 11.évfolyam 9—13.. oraszam
gyakoriat eyakoriat gyakoriat syskorlat gyakoriat dsszesen
Kommunikacic-magyar nysiv 5 = 5 2
| &5 irodalom
ﬁ IIiesel' nyeiv 2 1 1 4
B Matematika 2 2 1 5
0 |TénEnclemés
E tarsadalomismerst 3 0 < 3
g Természetismerst 3 0 0 3
g Testneve! 4 1 1 &
Os2talykd2dssg-£pitd Frogram 1 1 1 3
2igyi &5 munkavaiald 0 0 1 1
i Osszes kizismereti draszam 17 7 7 31
azati ktatds 16 0 0 16
Munkavaialdi ismeretek [iskolz) 0,5
A munka vildga (iskoia) 1,5
2
1,5+0,5
A cukriszati termelés alapjal {szabad 1,5
Orakerst)
1,5+0,5
Az ételkésztés alapja {s23bad 1,5
orakeret)
A vendégtéri érél 15 15
| Aturisztika €ss23 : § 4
tevekenység alapia 2 %
 Szakiranyi oktatds 0 0 0,5 7 17,5 2,5 5 17,5 1675
| Munkavalaidi idegen nyelv >
[iskola) &
0,5+0,5
Elsimiszerismerst 1 2 (sz3bad 1,5
Grakeret)
Cukraszati termékek késztése |
: £y 2+0,5 (szabad
[iskolz demonstracios 3 3 Z " 3
tantermében meztartva) orakeret}
Cuk?szat termekek készitése 3 1 25 15
Il [AKK-ban megtartva)
Anyaggazc‘té lfo:ss 5 ) 0,5+ 1 (szabad = e O,SM)..‘:V (szabad 5 S
adminisztracio - eiszamoitatas orakeret) 2 orakeret) 3
Szabad drakeret 1 2 2 0
| Digitalis alka'mazasok 2
vendéglatisban (iskola) 0,5 0,5
| Szakmai idegen nyelv 0,5
Eves Gsszes Graszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre 316 drakerst/hét 34 34 34
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5 éves technikumi képzés

| Heti oraterv — ikum - Szakacs ikus - 5 év
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35{duals)
2 % % 31
E 3% 34 | 345 3%
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2 éves kozismereti tartalom nélkiili szakmai képzés

bzaka’cs KSZ11. évfolyam 1. félév (18 hét)
2 2 Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
Tant Elmélet o
ARy newe me (iskola) gyakorlat | gyakorlat 2>

Munkavallaléi ismeretek 1 — — — 1

A munka vilaga 3 — — — 3

Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek

A cukraszati termelés alapjai 3 — 3 — 6

Az ételkészités alapjai 3 S 3 — 6

A vendégtéri értékesités alapjai 3 — 3 — 6
I < L 5 - 5 (2 6ra IKT

A turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai tartolommal) — 3 — 6

IKT a vendéglatasban — 2 —_ — 4

Osszes szakmai éra 18 2 12 —— 32
Szakmai idegen nyelv* 3 e — — 3
Osztalyfénoki* 1 — — — 1

Osszesen 22 2 12 = 36

*12/2020.(il. 7.} 13. § (4)
Iskola: 24 6ra [ hét = 3 nap / hét = 8 6ra / nap / hét
Agazati alapoktatés gyakorlat - iskola: 12 6ra/hét = 2 nap / hét = 6 6ra / nap / hét
Kulsd gyakorlat dudlis partnernél: —
Szakacs KSZ11. évfolyam 1. félév (18 hét)
. N Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
Tant Elmélet | ~°
sl S (iskola) gyakorlat | gyakorlat Z

Elelmiszerismeret —_ 2 — 2 4

Etelkészitési ismeretek I. (iskola demonstrécids e 45 - 45

tantermében megtartva) ! '

Etelkészitési ismeretek Il. (AKK gyakorlat) — 3,5 16 19,5

Gazdalkodas - tgyviteli ismeretek -

7 , 2 3 = 1 6
elszamoltatas**

Osszes szakmai éra 2 9,5 3,5 19 34
Szakmai idegen nyelv* — 1 — — 1
Szakmai informatika® —_ 0.5 —_ — 0,5
Osztalyfénoki* 0,5 — — —_ 0,5

Osszesen 2,5 11 3,5 19 36

*12/2020. (I. 7.} 13. § (4]

Ciklusban:

Iskola: 13,5 6ra/ hét = 4 nap /2 hét = 6,75 dra / nap
Belsd gyakorlat - AKK: 3,56ra/hét = 1 nap /2 hét = 7 6ra / nap
Kiils gyakorlat duélis AKK: 19 6ra/hét = S5nap /2 hét = 8 6ra / nap

Egybefliggs szakmai gyakorlat duélis partnernél: 200 6ra

**{Jzleti menedzsmentbdl a Gazdalkodas a bevételekkel
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Szakacs KSZ12. évfolyam (31 hét)
< 2 Elm. ig. gyak. [ Taniizemi Kiilsé
Tant Elmélet | ="
SIEIRY heve mele (iskola) gyakorlat | gyakorlat z
Elelmiszerismeret, diétds taplalkozas — 1 2 3
Etelkészitési ismeretek I. (iskola demonstracids - 4 a
tantermében megtartva)
Etelkészitési ismeretek II. (AKK gyakorlat) — 4 16 20
Gazdalkodas - tigyviteli ismeretek — elszamoltatas —
1,5 i 0,5 2
menedzsment |.
Munkavallaléi idegen nyelv 2 —_ — — 2
Gazdalkodas - Ggyviteli ismeretek — elszamoltatas —
1,5 = 0,5 2
menedzsment Il
Osszes szakmai éra 5 5 4 19 33
Szakmai idegen nyelv* — 1 = — 1
Szakmai informatika* — 1 — — 1
Osztalyfénoki* 0,5 — — —_ 0,5
Osszesen 5,5 7 4 19 35,5
*12/2020. (il. 7.) 13. § (4)
Ciklusban:
Iskola: 12,5 6ra / hét = 4nap/2hét = 6,25 6ra / nap
Belss gyakorlat - AKK: 4éra/hét = 1nap/2hét = 8 6ra / nap
Kiils6 gyakorlat dudlis AKK: 19 éra/hét = Snap/2hét = 8 6ra / nap
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Pincér - vendégtéri szakember KSZ11. évfolyam I. félév (18 hét)
Tantargy neve Elmélet %ﬂﬁsi:;ga&- ::::::f;: t. gy:i::ﬁat ¥
Munkavallaléi ismeretek 1 — == == 1
A munka vilaga 3 —_ — — 3
Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek
A cukrdszati termelés alapjai 3 — 3 — 6
Az ételkészités alapjai 3 —_— 3 — 6
A vendégtéri értékesités alapjai 3 — 3 — 6
A turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai tgrﬁ ;Z ’;:'{:‘;rl ) — 3 - 6
IKT a vendéglatasban —_ 2 — = 4
Osszes szakmai éra 18 2 12 — 32
12/2020. (II. 7.) 13. § (4)
Szakmai idegen nyelv 3 = == — 3
Osztalyfénodki 1 — - — 1
Osszesen 22 2 12 — 36
Iskola: 24 6ra/hét = 3 nap / hét = 8 6ra / nap / hét

Agazati alapoktatas gyakorlat - iskola:
Kulsd gyakorlat dualis partnernél: —

12 6ra/hét = 2 nap / hét

= 6 éra / nap / hét
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Pincér - vendégtéri szakember KSZ11. évfolyam 1. félév (18 hét)
: 2 Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
Tant Elmélet | ™
i) S (iskola) gyakorlat | gyakorlat Z

Elelmiszerismeret (italismeret tartalommal) — 2 — 2 4

Vendégtéri és értékesitési ismeret I.

(2 — 2,5 2,5

(demonstracios teremben)

Vendégtéri és értékesitési ismeret II. (AKK-ban) 1,5 10 11,5

Italismeret I. (demonstracids teremben) — 1 1

Italismeret I1. (AKK-ban) 1 3 4

Etelismeret I. (demonstracids teremben) —_ 1 1

Etelismeret II. (AKK-ban) 1 3 4

Gazdalkodas - tigyviteli ismeretek -

. 3 2 3 — 1 6
elszamoltatas**

Osszes szakmai 6ra 2 9,5 3,5 19 34
Szakmai idegen nyelv* — 1 — — 1
Szakmai informatika® — 0,5 — —_ 0,5
Osztalyfénoki* 0,5 — — — 0,5

Osszesen 2,5 11 3,5 19 36

*12/2020. (Il. 7.) 13. § (4)
Ciklusban:
Iskola: 13,5 6ra/hét = 4 nap /2 hét 6,75 6ra / nap

Belsd gyakorlat AKK: 3,56ra/hét = 1nap/2hét

Kiils6 gyakorlat dudlis AKK: 19 éra /hét =

Snap/2hét

Egybefiiggs szakmai gyakorlat dudlis partner AKK: 200 6ra

** Uzleti menedzsmentbdl a Gazdalkodas a bevételekkel

7 6ra /[ nap

= 8 6ra / nap
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Pincér - vendégtéri szakember KSZ12. évfolyam (31 hét)
Tanblingyrws Elmélet 5'&1 ig. gyak. | Taniizemi Kiilsd 5
(iskola) gyakorlat | gyakorlat

Elelmiszerismeret, sommelier ismeretek — 1 1

Vendégtéri és értékesitési ismeret . — 2 — 2

Vendégtéri és értékesitési ismeret Il 2 13 15

Italismeret I. — 1 0,5 1,5

Italismeret II. 1 2,5 3,5

Etelismeret I. —_ 1 1

Etelismeret Il. 1 2 3

Gazdalkodas - ligyviteli ismeretek — elszamoltatas -

1,5 = 0,5 2

menedzsment .

Munkavallal6i idegen nyelv 2 — — — 2

Gazdalkodas - tigyviteli ismeretek — elszamoltatas -

1,5 == 0,5 2

menedzsment .

Osszes szakmai 6ra 5 5 4 19 33
Szakmai idegen nyelv — 1 — — 1
Szakmai informatika —_ 1 —_ — 1
Osztalyfénoki 0,5 — — — 0,5

Osszesen 5,5 7 4 19 35,5

*12/2020. (II. 7.) 13. § (4)
Ciklusban:
Iskola: 12,5 6ra / hét = 4nap/2hét = 6,25 6ra / nap

Belss gyakorlat AKK: 4 éra/hét = lnap/2hét = 8 6ra / nap
Kiilsé gyakorlat duélis AKK: 19 6ra / hét = Snap/2hét = 8 6ra / nap
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k:ukrész KSZ11. évfolyam 1. félév (18 hét)
A , Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
Tant Elmélet o
bt i (iskola) gyakorlat | gyakorlat z

Munkavallaléi ismeretek 1 — — — 1

A munka vilaga 3 — —_— = 3

Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek 12 — 12 — 24

A cukraszati termelés alapjai 3 — 3 — 6

Az ételkészités alapjai 3 — 3 — 6

A vendégtéri értékesités alapjai 3 — 3 — 6
oy peaes e s 2 3 5(2 6ra IKT

A turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai tartalommal) — 3 —_ 6

IKT a vendéglatasban == 2 == —_ 4

Osszes szakmai 6ra 18 2 12 — 32

12/2020. (11. 7.) 13. § (4)

Szakmai idegen nyelv 3 —_ —_ — 3

Osztalyfénoki 1 — — —_ 1

Osszesen 22 2 12 = 36
Iskola: 24 6ra/hét = 3 nap / hét = 8 6ra / nap / hét
Agazati alapoktatds gyakorlat iskoldban: 12 éra/hét = 2 nap / hét = 6 6ra / nap / hét
Kulsd gyakorlat dudlis: —
Cukrasz KSZ11. évfolyam 1. félév (18 hét)
- : Elm. ig. gyak. | Tanizemi Kiilsé
Tant: Elmélet | =
RO RY i (iskola) gyakorlat | gyakorlat z

Elelmiszerismeret — 2 — 2 4

Cukraszati termékek készitése I. (demonstracios) — 4,5 4,5

Cukraszati termékek készitése II. (AKK) 3,5 16 19,5

Gazc:ialkodas': - tgyviteli ismeretek - ) 3 . 1 6

elszamoltatas**

Osszes szakmai éra 2 9,5 3,5 19 34
Szakmai idegen nyelv* —_ 1 — — 1
Szakmai informatika® — 0,5 — —= 0,5
Osztalyfénoki* 0,5 — — — 0,5

Osszesen 2,5 11 3,5 19 36

*12/2020. (1. 7.) 13. § (4)

Ciklusban:

Iskola: 13,5 éra / hét = 4 nap / 2 hét = 6,75 6ra / nap
Belss gyakorlat AKK: 3,5 6ra/hét = 1nap/2hét = 7 6ra / nap

Kiilsé gyakorlat dudlis AKK: 19 6ra / hét = Snap /2 hét = 8 6ra / nap

Egybefiiggs szakmai gyakorlat duélis partnernél: 200 éra

** (Jzleti menedzsmentbdl a Gazdalkodas a bevételekkel

242



NSZFH/mszc-szentpali/0030¢

Cukrasz KSZ12. évfolyam (31 hét)
e ; Elm. ig. gyak. | Taniizemi Kiilsé
Tant Elmélet | =~
SIENEY hews mele (iskola) gyakorlat | gyakorlat Z

Elelmiszerismeret, diétas cukraszati ismeretek — 1 2 3

Cukraszati termékek készitése I. — 4 4

Cukraszati termékek készitése Il. 4 16 20

Gazdalkodas - Gigyviteli ismeretek — elszdmoltatas —

1,5 — 0,5 2

menedzsment 1.

Munkavallaléi idegen nyelv 2 = — — 2

Gazdalkodas - tGigyviteli ismeretek — elszamoltatas —

1,5 — 0,5 2

menedzsment Il.

Osszes szakmai 6ra 5 5 4 19 33
Szakmai idegen nyelv* — 1 — — 1
Szakmai informatika*® — 1 — — 1
Osztalyfénoki* 0,5 — — — 0,5

Osszesen 5,5 7 4 19 35,5

*12/2020. (1. 7.) 13. § (4)

Ciklusban:

Iskola: 12,5 6ra [/ hét = 4nap/2hét = 6,25 6ra / nap
Belsd gyakorlat AKK: 4 6ra/hét = lnap/2hét = 8 6ra / nap

Kiilsé gyakorlat dualis AKK: 19 éra /hét = Snap/2hét = 8 6ra / nap
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Esti kozismeret nélkiili szakmai képzés

Cukrasz
Tantargy neve Ossz 6raszam / hét

Elelmiszerismeret, diétas cukrészati )5
ismeretek ’
Cukraszati termekek készitése I. (EGY) 8
Cukraszati termékek készitése Il. (GY) 8
Gazdalkodas - tgyviteli ismeretek - 15
elszamoltatas ¢
Gazdalkodas - tgyviteli ismeretek — 1
elszamoltatas — menedzsment .

Gazdalkodas - tgyviteli ismeretek — 1
elszamoltatas — menedzsment Il

Munkavallaloi idegen nyelv 1
Szakmai idegen nyelv 1
Osszesen 24

Szakacs
Tantargy neve dssz oraszam / hét

Elelmiszerismeret, diétas taplalkozas 2,5
Etelkészitési ismeretek I. (EGY) 8
Etelkészitési ismeretek II. (GY) 8
Gazdalkodas - tgyviteli ismeretek - 15
elszamoltatas ’
Gazdalkodas - tgyviteli ismeretek — 1
elszamoltatas — menedzsment |.

Gazdalkodas - Ugyviteli ismeretek — 1
elszamoltatas — menedzsment Il.

Munkavallaldi idegen nyelv 1
Szakmai idegen nyelv 1
Osszesen 24
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Pincér-vendégtéri szakember

Tantargy neve

Elelmiszerismeret, sommelier ismeretek 2,5
Vendégtéri és értékesitési ismeret . 4
(demonstracios teremben)

Vendégtéri és értékesitési ismeret Il. (AKK-ban) 4
Italismeret |. (demonstracios teremben) 2
Italismeret Il. (AKK-ban) 2
Etelismeret . (demonstracids teremben) 2
Etelismeret II. (AKK-ban) 2
Gazdalkodas - tigyviteli ismeretek - elszamoltatas 1,5
Gazdalkodas - tgyviteli ismeretek — elszamoltatas — 1
menedzsment .

Gazdalkodas - tGgyviteli ismeretek — elszamoltatas — 1
menedzsment Il

Munkavallaléi idegen nyelv 1
Szakmai idegen nyelv 1
Osszesen 24

245



NSZFH/mszc-szentpali/0030- I

5. LEGITIMACIOS ZARADEK

A szakmai program hatalyba lépése, feliilvizsgalata

Iskolank oktatdi testillete a dokumentumot a vonatkozd jogszabalyi eldirasok alapjan
elkészitette. A szakmai program bevezetése 2024. év szeptember honap 02. napjatol torténik.

A szakmai program nyilvanossagra hozatala

A dokumentumot a fenntartd székhelyén, az iskola konyvtardban, az intézményvezetdi
iroddban lehet elolvasni, valamint megtekinthet6 az iskola honlapjan és a Szakképzés
Informacios Rendszerének elektronikus feliletén.

Az intézményben miikodo egyezteté forumok nyilatkozatai

A szakmai programot az intézmény didkonkormanyzata 2024. év szeptember hé 02. napjan
tartott iilésén véleményezte, amelyet aldirdsommal tanusitok.

Kelt: Miskolc, 2024. év szeptember honap 02. nap

didkénkormanyzat képviseldje
A szakmai program elfogadasardl és jovahagyasarol sz616 zaradék
A szakmai programot az intézmény oktatoi testiilete 2024. év augusztus ho 30. napjan tartott

értekezletén elfogadta.

Kelt: Miskolc, 2024. év augusztus honap 30. nap
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Fenntartoi jovahagyo nyilatkozat

Jelen szakmai programot a Miskolci Szakképzési Centrum, mint az intézmény fenntartdja
alairasommal tanusitom, hogy a fenntarté dontésre jogosult vezetdje jovahagyja.

Kelt: Miskolc, ......... €V i, hoénap ...... nap

fenntart6 képviseldje
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