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MUNKATERYV
2026/2027. tanév

l. A Miskolci SZC Szentpali Istvan Kereskedelmi és Vendéglaté Technikum

és Szakképzo Iskola egyéni arculatanak bemutatasa

A Miskolci SZC Szentpali Istvan Kereskedelmi és Vendéglaté Technikum és
Szakképzé Iskola Miskolc meghataroz6, nagy hagyomanyokkal rendelkez6
szakképzd intézménye. Az iskola a Turizmus-vendéglatas és a Kereskedelem
agazatban biztosit korszer(, gyakorlatkzpontu szakmai képzést, a nappali rendszer(
képzésben résztvevd diakok és a felnbttképzési jogviszonnyal rendelkezd felnéttek

szamara.

Képzési profilunkban a Turizmus-vendéglatds agazat vendéglatas szakméira
felkészitd képzések technikumi és szakképzd iskolai szinten egyarant megtalalhatok,
tovabba a Kereskedelem agazatban szakképzé iskolai képzést biztositunk. A
képzések elméleti és gyakorlati elemeinek 0Osszehangolasaval, dualis képzés
biztositdsa mellett, olyan szakmai tudas é€s kompetencidk kialakitdsara toérekszink,

amelyek megfelelnek az agazat aktualis szakmai és munkaerépiaci elvarasainak.

Az iskola 21. szazadi, igényes oktatasi- és tanulasi kdrnyezettel, korszeri
eszkdzparkkal tdmogatja a magas szinvonall szakmai oktatast. A képzés
meghatarozé értéke a felkészllt, elkotelezett, szakmailag folyamatosan fejl6dé,

nemzetkozi tapasztalatokkal is rendelkezd szakmai oktatoi k6zosség.

A Miskolci SZC Szentpali tanulokdzpontu, tamogato intézmény, amelyben a tanuldk
érdekei, egyéni szikségletei és fejlédési lehet6ségei kiemelt szerepet kapnak. A
szakmai tudas mellett nagy hangsulyt fektetiink a munkavégzéshez és az 6nallé
életvezetéshez szikséges kulcskompetenciak fejlesztésére, igy kulondsen a
kommunikaciéra, az egylttm(kodésre, a problémamegoldasra, a digitalis

kompetencidkra és az onall6sagra.

Kiemelt alapelviink, hogy mindenki szamara rugalmas, az egyéni el6zetes tudasra,
kompetenciakra és szukségletekre épulé tanulasi utat biztositsunk. A képzéshe
belépdk korabban megszerzett tudasanak és kompetenciainak feltarasaval lehetéség
nyilik azok validaciéjara és a képzési folyamatba torténé beszamitasara. igy a mar
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meglévd tudas és kompetencidk ismételt elsajatitasa elkerllhetd, a képzési id6 is
lerdvidithetd. Mindez hatékonyabbda, személyre szabottabba és rugalmasabbé teszi
a tanulasi folyamatot, és lehet6séget teremt arra, hogy minden résztvevé a sajat

elérehaladasahoz igazodoé uton jusson el a képzési célokhoz.

Ebben a tanévben is fontos, kiemelt célunk a korai iskolaelhagyas csdkkentése,
kulonos tekintettel a szakképzettség nélkuli tanulokra, hiszen meggy6zédésunk, hogy

a munkaerépiacon valé boldogulas alapja a megszerzett, piacképes szakképesités.

Az intézmény a felnéttek szakmai oktatasaban és képzésében is aktiv szerepet
vallal. A valtozé munkaerépiaci elvarasokhoz igazodva lehet6séget biztosit a szakmai
tudas megujitdsara, 0j kompetencidk megszerzésére, valamint a korabban
megszerzett tudas hasznositaséra. Ezzel az iskola az élethosszig tart6 tanulas egyik

fontos helyszine is.

A nemzetkozi egyiittmikodések és az Erasmus+ programok révén tanuldink és
szakmai oktatdink nemzetkdzi szakmai tapasztalatokat szerezhetnek, fejleszthetik
nyelvi és szakmai kompetenciaikat, €s megismerhetik mas orszagok j6 gyakorlatait.

Intézményink olyan korszerti, nyitott és fejlédésorientalt szakképzd intézmény,
amely a hagyomanyokra épitve, a jelen szakmai és munkaer6piaci elvarasaira

reagalva késziti fel tanul6it a szakmai életre.

Legfontosabb értékiink, hogy az egyéni adottsagokra és el6zetes tudasra épitve
mindenki szaméra redlis és tamogatdé tanulasi utat kinalunk a szakmai

fejlodéshez és a sikeres életpalyahoz.



II. A Miskolci SZC Szentpali Istvan Kereskedelmi és Vendéglato Technikum
és Szakképzo Iskolamunkaterve

1) A szakképzd intézmény mikddési feltételei

a.) Téargyi (infrastrukturalis) feltételek

Intézményink személyi és targyi feltételei magas szinvonalon biztositjak a
korszerii szakmai oktatas és a nevelés feltételeit. A ,21. szazadi szakképz§ iskola”
program keretében megvalosult infrastrukturalis fejlesztés 2024 augusztusaban zarult
le, amely jelentés min6ségi elbrelépést eredményezett az intézmény szakmai
munkajaban és mindennapi mikodésében. A megujult kérnyezet a tanuldk és a
képzésben részt vevo oktatok szamara egyarant modern, inspiralo és jol felszerelt

tanulasi kérnyezetet biztosit.

A fejlesztés részeként az intézményben az oktatott szakmakhoz igazodd korszerii
oktatasi és gyakorlati kdrnyezetek, oktatékabinetek, tagasabb kdzdsségi terek
és Uj funkcionalis helyiségek keriltek kialakitasra. Az emeleti tantermek zsaltziaval
torténé arnyékolasa tovabb javitja a tanulasi kérnyezet komfortjat, kilondsen a

melegebb id6szakokban, ezaltal kedvezdbb feltételeket teremt a tanulashoz.

Az elmult idészakban jelentés fejlédés valosult meg a szakmai oktatas
eszkdzrendszere, az informatikai infrastruktira és az oktatadstechnolégiai
feltételek tertletén is. Valamennyi tanterem interaktiv kijelzével és a digitalis oktatast
tamogato korszerli eszkdzokkel felszerelt. A korszer( infrastruktira lehetdvé teszi a
tanulokbzpontu, tevékenység- és projektalapu oktatasszervezést, valamint az
innovativ pedagdgiai és szakmai modszerek alkalmazaséat. A projektoktatas soran a
tanulok valos vagy életszer(i szakmai problémakon, komplex feladatokon keresztil
alkalmazhatjdk megszerzett ismereteiket, mikozben fejlédik egyuttmikodési,

kommunikéacids, problémamegoldo és digitalis kompetenciajuk.



b.) Személyi feltételek (adott tanévre vonatkozo, aktualis)

Osszlétszam 64 f6
Intézmény allomanyaban 1évo oktatok szama 46 16
ebbdl

1j oktatok szama 2 16

részmunkaidds oktatok szama 2 16

tartosan tavollévo oktatok szama 0 6

felmentési 1d6t toltd oktatdk szama 0 6

ebb6l

BTMN fejleszt6 orakat ellato 2 16
Oraado oktatok szama 3 16
Egyéb dolgozok 13 f6
Mas tagintézménybél attanitd oktatok szama 2 16

Az el6z6 tanév adataihoz viszonyitva az intézmény féallasu oktatoi Iétszama két fovel

csokkent, ugyanakkor az 6raado6 oktatok szama emelkedett.

Az intézmény Osszesitett ratomegének csokkenése kdvetkeztében az oktatdk atlagos
egyeéni oraterhelése az el6z6 tanévhez képest kismértekben mérséklédott. Az egyes
agazatok és egyes tantargyat oktatok kozott eltérések tapasztalhatok. Kiemelkedd
terhelés elsdsorban a turizmus—vendéglatas agazatban dolgoz6 szakmai elméleti és
gyakorlati oktatdkat érinti. E kollégak a nappali rendszer(i szakmai oktatas mellett a
felnéttek szakmai oktatasaban is jelentés szerepet vallalnak, igy heti 6raterhelésuk

tobb esetben eléri vagy megkdzeliti a 40 érat.



Klaléndsen nagy terhelés harul a szakmai gyakorlati oktatokra, akiknek feladata
nemcsak a tanorai és gyakorlati foglalkozdsok megtartasa, hanem a tanuldék szakmai
fejlédésének folyamatos tamogatasa, a gyakorlati képzés megszervezése, valamint az

ehhez kapcsolodo adminisztracié ellatasa is

A humaneréforras-fejlesztés szilkségességét az intézmény oktatoi kordsszetétele is
alatamasztja. A kdvetkez6 évek egyik fontos feladata ezért az utanpétlas biztositasa,
valamint olyan szakemberek bevonasa, akik megfelel6 szakmai felkészultséggel és
hosszu tava elkotelezettséggel tudnak bekapcsoldédni az intézmény munkajaba.
Tapasztalataink szerint egyre nagyobb kihivast jelent mind a kdzismereti, mind a
szakmai elméleti és gyakorlati tertleteken a megfelel6 végzettséggel rendelkezd,

mindségi pedagogiai és szakmai munkara torekvo oktatok megtalalasa és megtartasa.

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a sajatos, illetve eltéré nevelési és fejlesztési
igényl tanulok megfelel6 tdmogatasara is. Az ehhez kapcsoldédd gydgypedagogiai
feladatokat féallasu gyogypedagogus, Bartané Molnar Edina latja el. A fejlesztd
pedagdgiai tevékenység biztositdsdban Nagy-Csinos Csilla német nyelvet oktato
kollégank is kozremlkodik, aki a 2021/2022. tanévben fejleszté pedagogus

végzettséget szerzett.

A rendelkezésre all6 szakemberek munkaja lehetdve teszi, hogy a fejlesztést igényld
tanuldk célzott segitséget kapjanak, és az intézmény a lehet6ségeihez mérten
alkalmazkodjon az eltéré tanulasi szikségletekhez. A jov6ben tovabbra is fontos
feladat az oktatéi allomany stabilitasanak meg6rzése, a szakember-utanpotlas
biztositasa, az egyenletesebb munkaterhelés kialakitasa, valamint a tanulok egyéni

szukseégleteihez igazodd szakmai tamogatas tovabbi erdsitése.

e az eltér6 nevelési igényekhez kapcsolédd személyi feltételek bemutatasa,
ellatottsdg kérdése (pszichologus, gyogypedagogus, fejlesztépedagdgus,

szocialis segitd)

Kiemelt figyelmet forditunk a killonleges banasmaodot igényld tanulék, ezen beliil a

sajatos nevelési igényi (SNI), valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi



nehézséggel (BTMN) kuzdd tanuldok szakmai oktatasban valdo eredményes
részvetelének tamogatésara. Az intézmeényben iskolapszicholdgus,
gyogypedagogus, fejlesztopedagogus és szocialis segité mikodik kdzre a tanulok
egyéni szikségleteinek megfeleld tdmogatasaban. A szakemberek és az oktatok
egyuttmikodése, a differencialt pedagdgiai moédszerek, valamint az egyéni fejlesztés
hozzajarulnak a tanulok beilleszkedéséhez, kompetenciaik fejlédéséhez és a szakmai

oktatas eredményességéhez.

Az SNI és BTMN tanuldk szamanak nbvekedése miatt a személyre szabott fejlesztés
iranti igény folyamatosan erésodik, ezért a fejlesztépedagdgiai kapacitas
fenntartasa és tovabbi bovitése kiemelt feladat. Jelenleg egy gydgypedagdgus és egy
fejlesztopedagogus segiti az intézményben a fejlesztési feladatok ellatasat, szakmai
kompetenciaik bévitését pedig szakiranyu tovabbtanulas is tamogatja. Az egyre névekvé
pszicholdgiai tamogatdsi igények, valamint az iskolapszicholégusi jelenlét id6szakos hidnya
miatt az ellatds folyamatossaganak és kiegyensulyozottsaganak biztositasa fokozott figyelmet
igényel. Mindezekre tekintettel az iskolapszicholdgusi kapacitas bovitése kiemelten fontos
és indokolt, annak érdekében, hogy a tanuldk szamara a sziikségleteikhez igazodd, megfelel6
szinvonalu, folyamatos és hozzaférhetd pszicholdgiai tdmogatas hosszu tavon is biztosithatd

legyen.

Kiemelt figyelmet forditunk az egészséges életmddra és a rendszeres
testmozgasra nevelésre is. A mozgas az egészségmeglrzés mellett fejleszti a
kitartast, az egyuttmikodést és a terhelhetéséget. Ezek a kompetencidk kiléndsen
fontosak a kereskedelem, valamint a turizmus-vendéglatas agazatban dolgoz6
szakemberek szamara, ahol a megfelel6 fizikai alloképesség, a munkabiras és a

stressztlir6 képesség a szakmai tevékenység fontos feltétele.

e tanuléi létszamadatok bontva (inditott osztalyok szdma munkarend szerinti
bontasban, kapcsolodo tanuloi - képzési jogviszonyos osztalyonkeénti
létszamadatokkal, allapot: 2026.09.07.)



A 2026/2027. tanév osztalyai es létszamai 2026. szeptember 07-én

OSZTALY AGAZAT, SZAKMA LETSZAM (f6)
1. 9.a Kereskedelem agazat 18
2. |9e Turizmus-vendéglatés agazat 15
3. |99 Turizmus-vendéglatas agazat 18
4, 10.a Kereskedelmi értékesito 14
5. 10.e Szakacs-cukrasz 18
6. |109 Pincér-vendégtéri szakember 16
1. 1ll.a Kereskedelmi értékesito 9
8. 1le Szakacs, cukrdsz, pincéer-vendégtéri 22
szakember
SZAKKEPZO 9-11. évfolyam 130 f6

9. KSZz/11.e Turizmus-vendéglatas agazat 13

KSZ12.e — | Szakécs, pincér-vendégtéri szakember, 7

Osszevonva  a | cukrasz

2/14.V

osztallyal

SZAKKEPZO- kdzismereti tartalom nélkiili képzés 20 f6

10. 9.v1 24
11. 9.v2 24
12. 10.V1 21




13. | 10.v2 Turizmus-vendéglatas agazat 19

14. 10.V3 20

15. 11.v1 Szakacs szaktechnikus, Cukrész 18
szaktechnikus, Vendégtéri szaktechnikus

16. 11.V2 Szakacs szaktechnikus, Cukrész 18
szaktechnikus

17. 11.Vv3 Szakéacs szaktechnikus, Cukrasz 18
szaktechnikus, Vendégtéri szaktechnikus

18. 11.v4 Szakéacs szaktechnikus, Cukrasz 19
szaktechnikus, Vendégteéri szaktechnikus

19. 12.v1 Szakéacs szaktechnikus, Cukrész 16
szaktechnikus, Vendégtéri szaktechnikus

20. 12.vV2 Szakdcs szaktechnikus, Cukrasz 17
szaktechnikus

21. 12.V3 Szakéacs szaktechnikus, Cukrasz 16
szaktechnikus, Vendégtéri szaktechnikus

21. 13.v1 Szakéacs szaktechnikus, Cukrasz 16
szaktechnikus, Vendégteéri szaktechnikus

22. 13.v2 Szakéacs szaktechnikus, Vendégtéri 20
szaktechnikus

23. 13.v3 Szakacs szaktechnikus, Cukréasz 12
szaktechnikus, Vendégtéri szaktechnikus

24, 13.v4 Szakacs szaktechnikus, Cukréasz 20
szaktechnikus, Vendégtéri szaktechnikus

TECHNIKUM 9.13. évfolyam 298 6
25. | 1/13V Turizmus-vendéglatas agazat 26
26. 2114\ Szakéacs szaktechnikus, Cukrasz 18

szaktechnikus, Vendégteéri szaktechnikus




TECHNIKUM 13-14. évfolyam 44 £6
27. | MHB Bolti el6készitd 7
28. MHP Pincérsegéd 4
29. | MHSz Szakécssegéd 4
MUHELYISKOLA 15 fé
NAPPALIKEPZES (6sszesen) 507 f6
30. EKSZ/11.sm2 Kereskedelmi értékesitd 23
31. EKSZ/11.sm3 Szakacs, pincér-vendégtéri  szakember, 14
cukrasz
32. EKSZ/11.k Kereskedelmi értékesit6 (09.09. indult) 16
33. EKSZ/11.e Szakacs, pincér-vendégtéri  szakember 32
(09.09. indult)
34. EKSZ/11.9 Pincér-vendégtéri szakember (09.14. indult) 39
35. EKSZ/11.h Cukrész (09.15 indult) 43
36. E/13.V Szakéacs szaktechnikus, cukrasz 34
szaktechnikus (09.09. indult)
ESTI SZAKMAI K EP Z E S (6sszesen) 201 f6
37. El2.a esti érettségi 20
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ESTI ERETTSEGI 20 fo

MISKOLCI SZC SZENTPALI OSSZLETSZAM 728 6

2) A 2026/2027-es tanév feladatai

a.) A tanévhez kapcsol6dé nevelési célkitliizések
1. aszakképzé intézménynek a tarsadalmi szerepvallalas keretében megvaldsuld

feladatainak tervezése

A szakképzés fontos nevelési feladata, hogy a tanulék szakmai fejlédése mellett
tarsadalmi érzékenységuk, felelésségtudatuk és kdzossegi szemléletlk is er6sodjon.
Ezt a célt szolgalja a Joszolgalati Program is, amely lehetéséget teremt arra, hogy a
didkok megszerzett szakmai ismereteiket, gyakorlati készségeiket és kreativ ttleteiket
a kdzosseég javara forditsak.

Intézményilink szamara kiemelt jelentéségi, hogy a tanulok megtapasztaljak: tudasuk
nemcsak sajat el6rehaladasukat segithetii, hanem masok tamogatasara és
kornyezetlk jobba tételére is alkalmas. Ennek megfeleléen évek 6ta térekszink arra,
hogy a tandrai és szakmai gyakorlati képzés mellett minél tobb olyan kdzdsségi,
onkéntes és karitativ programban vehessenek részt, amely valos élethelyzetekben
kinal szamukra tapasztalatszerzési lehetfséget.

Az elmult id6szakban az intézmény tobb alkalommal kapcsolodott be a varos, valamint
kulonboz6 civil és karitativ szervezetek kezdeményezéseibe. Tanuldink szamos
rendezvényen és kozdsségi eseményen muikodtek kozre, ahol a képzésik soran
megszerzett ismereteket a gyakorlatban is hasznosithattak. Ezek az alkalmak
nemcsak a szakmai kompetenciak fejlédését segitik, hanem erdsitik az

egyuttmikodési készséget, az onallésagot és a kozosségért érzett felelésséget is.
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A 2026/2027-es tanévben is szeretnénk folytatni a méar hagyomannya Valt
kezdeményezéseket, valamint Uj egylttmikddési lehetdségeket kialakitani. Tervezett
programjaink k6zott szerepel:
- részvétel a Katolikus Karitasz karacsonyi adomanygydjté akciojaban, amelybe
tanuldinkat és az iskolai kozosséget egyarant szeretnénk aktivan bevonni;
- targyi adomanyok, allateledel és egyéb sziikséges eszk6zok gyijtése a Miskolci
Allatmenhely munkéajanak tamogatasara;
- slUtemeények, tartds éleimiszerek és ajandékcsomagok készitése és atadasa a

Magyar Voroskereszt Népkonyhaja, valamint a ,Hajlék” Id6sek Otthona részére.

A tanév soran torekszink arra is, hogy a diakok ne csupan résztvevéként, hanem
kezdeményezbként is bekapcsolddjanak a joszolgalati tevékenységekbe. Ennek
keretében lehetGséget kivanunk biztositani olyan  Onkéntes  projektek
megszervezeésére, amelyek illeszkednek az &ltaluk tanult szakmékhoz, és val6s

k6zosségi igényekre reagalnak.

Fontos célunk, hogy a tanuldk felismerjék a segitségnyujtas értékét, megtapasztaljak
a kozosen veégzett munka erejét, valamint fejl6djon empatidjuk és tarsadalmi
felel6sségvallalasuk. Hosszabb tavon azt szeretnénk elérni, hogy az dnkéntesség és
a kdzosség szolgélata az intézményi kultara természetes részévé valjon, és a tanuldk
a késbbbi szakmai és maganéletukben is nyitott, felelés és cselekvé szemlélettel

forduljanak kdrnyezetik felé.

2. kozvetitett értékek rogzitése (k6zOsségi szolgalat és Onkéntesség,

személyiségfejlesztés)

A 2026/2027-es tanév kiemelt nevelési célja a tanuldék tarsadalmi és kdzosségi
felelésségvallalasanak erdsitése. Ennek érdekében fejlesztjlk a kozOsséqi
szolgalat és az dnkéntesség lehetbségeit, valamint erésitjik a helyi k6zosségekkel,
civil szervezetekkel és partnerintézményekkel kialakitott egyuttmikodéseket. A

tanuldk kozOsségi, jotékonysagi és szemléletformalé programokba térténd
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bevonasaval tAmogatjuk a kozdsségi szerepvallalast, az egyuttmiikodést és a

felelésségtudat fejlodését.

A nevelési folyamat fontos célja a kozosseégi értékek kdzvetitése és a tanuldk tarsas
kompetenciainak fejlesztése. Ennek keretében az egyluttmikdodés, az egymas iranti
tisztelet, az elfogadas, a tolerancia, az empatia és a felelésségtudat erdsitésére
torekszink. A tanév soran kozosségeépitdé programokkal, osztalyk6zosséqgi
tevékenységekkel és tanuloi kezdeményezések tamogatasaval kivanjuk erésiteni az
intézményhez valé kotédést és az aktiv kozosségi részvételt. Kiemelt feladat a kulturalt
kommunikacié, a konfliktuskezelés és az egylttmikdodés fejlesztése, valamint az

elfogadd, inkluziv intézményi kérnyezet fenntartasa.

A személyiségfejlesztés tertletén célunk a tanulok Onismeretének, onallésdganak,
felel6sségtudatanak, kitartasanak, megbizhatésaganak €s
kezdeményezdkészségének fejlesztése. A nevelési és szakmai oktatasi folyamat
soran lehet6séget biztositunk az 6nallé dontéshozatalra, a problémamegoldasra és az
onreflexiora. Kiemelt figyelmet forditunk a kommunikacios és egyuttmikodési
kompetencidk fejlesztésére, valamint a palyaorientacié és a szakmai identitas
erdsitésére, el6segitve a tanuldk tudatos felkészulését a szakmai életutra és a munka

vilagéra.

Tovabbi cél az egészséges és felelds életvezetés tamogatasa. Ennek részeként
0szton6zzlik az egészséges életmodot, a rendszeres testmozgast és a testi-lelki jollét
meglrzését tamogato tevékenységeket. Fontos feladat a mentalis egészség védelme,
a stresszkezelési lehet6ségek és a segitségkérés kulturajanak erdsitése, tovabba a
tudatos és felel6s digitalis jelenlét kialakitasa. A prevencids és egészségfejlesztési

programokba vald bekapcsolodas lehetéségeit tovabbra is biztositjuk.

Kiemelt nevelési feladat a klilonleges banasmédot igényld, ezen beliil SNI és
BTMN tanuldk k6zbdsségi beilleszkedésének, személyiségfejlédésének és a szakmai
oktatasban valo eredményes részvételének tamogatasa. A tanulok egyéni
szilkségleteihez igazodé differencialt pedagdgiai médszerek alkalmazasaval, valamint
az oktatok, a fejlesztépedagogus, a gyogypedagogus, az iskolapszichologus és a
szocialis segité egyuttmikodésével torekszink a megfelel6 tdmogatas biztositasara.

A tanuléi fejlédés folyamatos nyomon kdvetése, a kdzdsségi beilleszkedést segitd
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tevékenységek és az elfogadd, tAmogato intézmeényi kdrnyezet egytttesen szolgaljak
azt a célt, hogy minden tanuldé egyéni szikségleteihez igazodo feltételek mellett
vehessen részt a szakmai oktatasban.

b.) A k6zb6sségi média megjelenések tervezése

Cél, az intézmény ismertségének és pozitiv intézményképének erdsitése, a Svajci
projekt palyaorientaciés és kommunikacios célkitiizéseinek megvaldsitasa,
valamint a palyaorientacios és beiskolazasi tevékenység tamogatasa. Kiemelt cél a
2027/2028-as tanévben a beiskolazott tanuléi Iétszam novelésének elésegitése,
tovabba a palyavalasztas el6tt allo tanulok és szlleik hatékony megszolitasa a

szamukra relevans k6zosségi médiafellleteken.

Az intézmeényi koz0sségi médiafeluletek tudatos és tervszerl mikodtetése a Miskolci
Szakképzési Centrum kommunikacios tevékenységével és a Svajci projekt
kommunikaciés elvarasaival 6sszhangban torténik. A TikTok és az intézmény
egyéb kozosségi médiafelileteinek heti rendszerességii, tervezett frissitése
soran rovid, figyelemfelkelt6 és hiteles tartalmak kozzétételére kerll sor. A
tartalmakban kiemelt szerepet kap az intézmény képzési kindlatanak, az oktatott
agazatoknak és szakmaknak, a tanuldi életnek, a szakmai programoknak, az
eredményeknek, valamint a palyaorientacios és beiskolazasi lehetéségeknek a

bemutatasa.

A Svéjci projekt keretében megvalésulé palyaorientaciés programok,
rendezvények és kampanyok kommunikacidja az intézményi kozosségi
meédiafellleteken is megjelenik. Kiemelt feladat a programokhoz kapcsolédod foto-,
vided- és kozOosseégimédia-tartalmak rendszeres dokumentélasa, valamint a
megjelenések és kapcsolddd hivatkozasok nyomon kovetése. Az intézmény a projekt
altal biztositott kommunik4ciés tartalmakat — kudlénésen az iméazsfilmet, az
iskolabemutaté filmet és a KARRIERTERVEZO kiadvanyt — sajat kommunikéacios

fellletein is felhasznélja és népszerisiti.

A projekt keretében kiemelt figyelmet kap a tanuléi kortars kommunikatorok, ,,peer

influencer” csoport bevonasa is. Ennek keretében az intézmény 4-5 tanuldbdl allo
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csoportot alakit ki, amely a tanuléi élethez, a szakmakhoz, az intézmeényi
programokhoz és a palyaorientaciohoz kapcsolodo tartalmak el6allitasaban és
kozzétételében vesz részt. A csoport Aaltal készitett tartalmak oktobertél heti
rendszerességgel jelennek meg az intézmény kozosségi médiafellletein,

hozzajarulva a hiteles, tanuléi nézépontu intézménybemutatashoz.

A kozOsségi média tevékenység eredményesséegét az elérések, megtekintések,
interakciok és kovetészam alakulasanak, valamint a pélyaorientacios és
beiskolazasi esemeények iranti érdeklédésnek a nyomon kovetésével értékeljuk. Az
intézményi kommunikacié célja, hogy a Svajci projekt eszkdzeinek és tartalmainak
felhasznalasaval erfsitse az intézmény palyaorientacios jelenlétét, tamogassa a
beiskolazasi folyamatot, és hozzajaruljon a 2027/2028-as tanév beiskolazasi

eredményeinek javitasahoz.

c.) A tanévhez kapcsolodd szakmai oktatas és képzés célkitiizései és

feladatai

A 2026/2027-es tanévben intézménylnk szakmai munkajanak meghatarozo keretét
tovabbra is a Szakképzés 4.0 stratégia, valamint a szakképzés folyamatos
megujulasdhoz kapcsol6odé szakmai és munkaerdpiaci elvarasok jelentik. Kiemelt
intézményi célunk a korszeri, gyakorlatorientalt és a gazdasag igényeihez igazodo
szakmai oktatas tovabbi erGsitése, valamint az ehhez szukséges személyi, targyi és

modszertani feltételek folyamatos fejlesztése.

A tanév soran kiemelt figyelmet forditunk a tanuldk szakmai, digitélis és személyes
kompetencidinak tudatos fejlesztésére. A szakmai oktatas valamennyi tertletén
toreksziink a problémamegoldd és kritikai gondolkodds, a kreativitds, az
egyuttmikodés, a kommunikacio, valamint a digitélis eszk6zok tudatos és céliranyos
hasznalatanak erdsitésére. Fontos vezetbi cél a tanuldi motivacio fenntartasa és
novelése, az 6nallé tanulas képességének fejlesztése, valamint a korszer( tanulasi és
tanulastechnikai moddszerek alkalmazasanak tamogatasa. A tanuldkat olyan
életvezetési és dontéshozatali kompetenciak kialakitasaban is segitjuk, amelyek

hozzajarulnak az 6nallo, felelés és tudatos életvezetéshez.
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A Képzési és Kimeneti Kovetelményekben meghatarozott tanulasi eredmények
elérése érdekében folyamatosan fejlesztjik intézményiink szakmai programjat és az
alkalmazott oktatdsi modszereket. Célunk, hogy a szakmai oktatas tartalma,
modszertana €s gyakorlati megvalositasa egyarant igazodjon a szakmai é€s
munkaerépiaci elvarasokhoz. Kiemelt feladat a kezdd és a felmené évfolyamok
egyseéges szemléletl, korszerl szakmai oktatasanak biztositasa, valamint a tanulasi

eredmények rendszeres nyomon kovetése és értékelése.

A tanévben tovabb bévitjik a projektalapl oktatasszervezés és a projektoktatas
alkalmazéasat. Célunk, hogy a tanuldk aktiv résztvevéként, valdés vagy életszeri
probléméak megoldasan keresztll sajatitsak el és alkalmazzak ismereteiket. A
projektfeladatok soran fejlesztjuk az onalld6 munkavégzést, az egyuttmikodeést, a
kommunikéaciét, a problémamegoldé gondolkodast és a digitalis kompetenciakat. A
projektoktatas kiterjesztésével er6sitjuk az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasat,

a tanuldi aktivitast, a szakmai identitast és a tanulasi motivaciot.

Kiemelt feladatunk a GINOP PLUSZ-5.2.1-23-2023-00001 ,,Mérés-értékelés,
tudasbeszamitas és atjarhatdsag fejlesztése a szakképzésben” cimil projektben
rejlé lehetéségek kihasznalasa. A programhoz kapcsoldéddan tamogatjuk a szakmai
végzettséggel rendelkezé tanuldk tajékoztatasat és bekapcsoldédaséat, valamint az
el6zetes tudas és megszerzett kompetencidk beszamitasara épuld, rugalmas
tovabbhaladasi lehetségek megismertetését. Ezzel is erdsitjuk az atjarhatdésagot, a
tovabbtanulasi lehet6ségeket és a tanuldok egyéni életutjahoz igazodd képzési utak

kialakitaséat.

A tanév vezet6i feladata a kit(zott célok megvaldsitdsanak folyamatos nyomon
kovetése, az intézményi szakmai folyamatok O6sszehangoldsa és az eredmények
rendszeres értékelése. A szakmai fejlesztések kodzéppontjaban a tanulék
eredményességének javitasa, tovabbhaladasi esélyeik novelése, a korszerii
szakmai és digitalis kompetenciak kialakitasa, valamint a munkaerépiaci

elvarasoknak megfeleld, alkalmazhaté tudas biztositasa all.
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1. 0] szakma oktatasanak bevezetéséhez kapcsolodo feladatok tervezése

Intézményiinkben a szakmajegyzék szerinti szakmak mindegyikét oktatjuk mind a
turizmus-vendéglatas, mind a kereskedelem agazatban. A feln6ttképzés keretében
folyamatosan bdvitjuk a programkodvetelményes képzések listajat, hogy minél
szélesebb korben, a munkaerdpiaci igényekhez igazodva tudjunk képzési
lehetéségeket kinalni. Kuilon figyelmet forditunk az Uj szakmak bevezetéséhez
kapcsolédo feladatok megvaldsitasara: a szakmai tartalmak kidolgozasara, az eszkoz-
és tanuzemi hattér biztositasara, valamint az oktatok felkészitésére.

2. Szakmai képzéshez kapcsolodo Uj szakképesitések bevezetésébdl adodo

feladatok tervezése:

Részt veszink a Kormanyhivatal altal tAmogatott képzések szervezésében és
lebonyolitasaban. Jelenleg harom szakmaban zajlik oktatasuk: cukrasz, szakacs, és
pincér-vendégtéri szakember. Folyamatban van egy élelmiszer elad6 csoport inditasa
is. A tanév soran a tervek kozott szerepel a ruhdzati eladd képzés beinditasa is. A
Kormanyhivatal altal tamogatott képzések esetében kiemelt feladat a megfelelé

adminisztracio és az egyuttmikodeés erdsitése.

3. dualis képzéshez kapcsolodo feladatok tervezése:

A 2026/2027-es tanévben intézménylunk tovabb folytatia a korabbi években
bevezetett, tombdositett szakmai gyakorlati képzés alkalmazasat a technikumi
osztalyokban. A képzésszervezés keretében a tanuldk a tanév els6 25 hetében az
intézményben vesznek részt a kdzismereti és szakmai oktatasban, ezt kovetéen pedig
a tanév utolsé 10 hetében a dudlis képzéhelyeken, illetve az Agazati Képz6
Kdzpontban teljesitik szakmai gyakorlatukat. A képzési struktarat a 175 6éras
egybefuggd nyari szakmai gyakorlat egésziti ki, biztositva a szakmai

tapasztalatszerzés folyamatossagat é€s a tanév eredményes teljesitését.

A korabbi évek tapasztalatai és a tanuléi, valamint dualis képz6helyi visszajelzések
alapjan a Kképzésszervezési forma eredményesen tamogatjia a gyakorlati
kompetenciak fejlesztését. A hosszabb, 6sszefliggd gyakorlati id6szak lehetbséget

biztosit arra, hogy a tanulok aktivan bekapcsolodjanak a dualis képzdhelyek
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mindennapi munkafolyamataiba, o©nalléan is alkalmazzak megszerzett szakmai
ismereteiket, és valés munkakornyezetben fejlesszék kompetenciaikat. A dudlis
partnerek szamara mindez lehet6séget teremt a tanulok szakmai felkészultségének,

munkavégzésének és fejlédésének kdzvetlen megismerésére és visszajelzésére.

A 2026/2027-os tanévben kiemelt vezet6i feladat a dualis képzési rendszer
stabilitasanak és szakmai szinvonalanak tovabbi erésitése. Ennek érdekében
torekszink a meglévd vallalati és dualis képzbhelyi kapcsolatok elmélyitésére,
valamint U képzbhelyek bevonasara. Kiemelt feladat a tanuldék dualis képzéhelyre
torténd kihelyezésének tervszer(i és hatékony megszervezése, a képzési folyamatok
folyamatos koordinaldsa, valamint a szakmai gyakorlatokhoz kapcsol6édé

adminisztracié és dokumentacio szabalyszeri biztositasa.

Fontos intézményi cél a dualis képzéhelyeken dolgozé szakmai mentorok és az
intézményi szakmai oktatok kozotti rendszeres szakmai egyiittmikodés
erdsitése. A tapasztalatok és visszajelzések dsszehangolt értékelésével tdAmogatjuk
a tanulék szakmai fejl6désének nyomon kovetését, az esetleges fejlesztési
szilkségletek azonositasat és a szikséges beavatkozasok megtételét. A gyakorlati
képzés eredményességét a tanuldi teljesitmények, a képzbhelyi tapasztalatok és a

szakmai fejl6dés folyamatos figyelemmel kisérésével értékeljiuk.

Intézményiink célja, hogy a dudlis képzés tovabbra is szoros kapcsolatot teremtsen
a szakmai oktatas és a munkaerépiac elvarasai kozott, és a tanulok szaméara
korszerl, valés munkakornyezetben megszerezhet6é szakmai tapasztalatot
biztositson. A dualis képzési kapcsolatok tudatos fejlesztésével és a képzbhelyekkel
kialakitott egyuttmikodés erdsitésével hozzgjarulunk a tanuldk szakmai
kompetenciainak, munkavallaléi attitidjének és szakmai identitasanak fejl6déséhez,

valamint a végzett tanulok sikeres munkaerépiaci elhelyezkedéséhez.
4. Tanmihelyi feladatok tervezése:

A 2026/2027-0s tanévben kiemelt intézményi célunk az Agazati Képzé Kbézpontban
és az iskolai tanmiihelyekben folyé szakmai oktatas minéségének folyamatos
fejlesztése, valamint az oktatasi és termelési tevékenység 0Osszehangolt
mikodtetése. Kiemelt feladat a tanmlhelyekben a biztonsagos, korszerii és a

szakmai kovetelményeknek megfelel6 munkakornyezet fenntartasa, valamint az
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oktatasi és termelési folyamatok tervszerli megszervezése. Az eszk6zdk és
berendezések rendszeres karbantartaséat, szikség szerinti pétlasat és fejlesztését a
szakmai oktatés és a termelési feladatok igényeihez igazitjuk. A szakmai gyakorlatok
Utemezését a tanuldi letszam, a képzési kovetelmények, a rendelkezésre allo

kapacitasok figyelembevételével tervezzik és koordinaljuk.

Az oktatasi és termelési tevékenység 6sszehangoldsanak célja, hogy a termelési
feladatok egyben a tanuldk szakmai kompetenciainak fejlesztését is szolgaljak,
és a tanulék lehetéség szerint valés munkafolyamatokba bekapcsolédva
szerezhessenek gyakorlati tapasztalatot. Ennek soran biztositani kell, hogy a termelési
szempontok ne Kkerlljenek a szakmai oktatas céljai elé, ugyanakkor a termelési
folyamatok a szakmai kdvetelményekhez és a tanulok fejlesztési szikségleteihez

igazodva tAmogassak a gyakorlati képzeést.

Kiemelt vezetéi feladat a tanuldi visszajelzések és a szakmai gyakorlat soran
felmeriilé problémak rendszeres feltarasa, értékelése és kezelése. A tanuldk altal
jelzett szakmai, szervezési vagy munkakornyezeti problémakat mérlegeljuk, és
szilkség szerint egyeztetjilk az érintett szakmai oktatokkal, az Agazati Képzd
Kbézponttal, valamint a dualis képz6helyekkel. Az egyeztetések célja a felmertld
problémék megoldasa, a tapasztalatok beépitése a szakmai folyamatokba, valamint a
minéségi szakmai oktatdas és a megfelel6 munkakornyezet folyamatos

biztositasa.

Az oktatok és a szakmai gyakorlati oktatok szakmai tAmogataséaval, valamint az AKK-
val és a dualis partnerekkel kialakitott rendszeres szakmai egyuttmikodéssel kell
biztositanunk a szakmai kovetelmények egységes érvényesitését, a j0 gyakorlatok
megosztasat és a tanulok szakmai fejl6désének folyamatos nyomon kdvetését. A
szakmai oktatasi, gyakorlati és termelési folyamatok tapasztalatait rendszeresen
értékeljuk, és az eredmények alapjan szikség szerint modositjuk a szervezési és

muikodési folyamatokat.

Célunk, hogy az Agazati Képzé Kézpontban, a dualis képzdhelyeken és az iskolai
tanmiihelyekben a szakmai oktatds és a gyakorlati képzés 0Osszehangoltan,
tervszerlen és hatékonyan valdsuljon meg, a termelési tevékenység pedig tamogassa

a tanuldk szakmai kompetenciainak fejlesztését és a korszerl, életszer(
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munkafolyamatok megismerését. Az dsszehangolt mikoddésnek hozza kell jarulnia a
tanulok szakmai kompetenciainak fejlesztéséhez, a korszerli és életszer(
munkafolyamatok megismeréséhez, a sikeres szakmai vizsgara torténé
felkészitéshez, valamint a munkaerépiaci elvarasoknak megfelelé szakmai tudas

megszerzeséhez.

5. felnbttek oktatasahoz és/vagy felnéttképzéshez kapcsolodo feladatok:

A 2026/2027-os tanévben intézmeényink kiemelt feladata a felnéttek szakmai
oktatasanak és feln6ttképzésének fenntartasa és fejlesztése, a munkaerdpiaci
igényekhez igazodo, rugalmas képzési lehet6ségek biztositasa. Ennek keretében
folytatjuk a jelenleg oktatott 7 szakma — szakacs, pincér—vendégtériszakember,
cukrasz, kereskedelmi értékesitd, szakacs szaktechnikus, cukrasz szaktechnikus és
vendégtéri szaktechnikus — képzését, valamint folyamatosan vizsgaljuk a képzési
kinalat bévitésének lehetbségeit. Kiemelt vezet6i feladat az elézetes tudas és
megszerzett kompetencidk beszamitasanak kdvetkezetes alkalmazasa, amelynek
eredményeként a résztvevdék szamara egyéni tanulasi utak alakithatok ki, és a képzési

id6 a ténylegesen sziikséges szakmai elméleti és gyakorlati tartalmakra fordithato.

A tanév soran célunk a felnéttképzésben résztvevék szamanak legalabb az el6zé
tanév szintjén torténé megtartasa, lehetdség szerint novelése, valamint Uj
beiskolazasi lehetéségek feltarasa. A képzéseket a felnéttek munkarendjéhez és
élethelyzetéhez igazodo, rugalmas szervezéssel valositjuk meg. A Kormanyhivatal
altal igényelt és tamogatott képzések esetében biztositjuk a vallalt képzési feladatok
hataridére és megfelel6 szakmai szinvonalon torténd teljesitését, valamint a

kapcsolodo szervezési és adminisztracios folyamatok szabalyszer(i mikodtetését.

6. a szakképzésben tanuldk aranyat, illetve a képzés min6ségének novelését

szolgalo tervek rbgzitése)

A 2026/2027-os tanévben kiemelt igazgatéi feladat a palyaorientaciés és
beiskolazasi tevékenység tervszerii koordinalasa és folyamatos fejlesztése, a
szakképzés iranti érdeklodés és a jelentkezok szamanak novelése, valamint az

intézmény képzési kinalatanak széles korl és hiteles bemutatasa. A feladatok
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megvalositasa soran kiemelt szerepet kapnak a Svajci projekt palyaorientaciot,
beiskolazast és intézményi kommunikéciét tamogatd programjai és eszkdzei,

amelyek beépilnek az intézmény éves palyaorientacios munkajaba.

A beiskolazasi tevékenységet mar a tanév elején tervszerlien megkezdjuk, figyelembe
véve a palyavalasztasi és felvételi folyamat Utemezését. A vonzaskorzet demografiai
és beiskolazasi jellemzdéinek attekintésére épitve hatarozzuk meg a megszolitando
altaldnos iskolak és célcsoportok korét. Az intézményi beiskolazasi munka
0sszehangolasaban valamennyi munkak6zdsség részt vesz, az iskolavezetés pedig
biztositja a feladatok koordinaciojat, a hataridék kdvetését, valamint az eredmények
rendszeres értékelését. A tanév soran célként hatdrozzuk meg 12-15 altalanos iskola
szemeélyes megkeresését, tovabba4 az Aaltalanos iskolai pélyaorientacios

rendezvényeken és szakmabemutatd programokon valé folyamatos részvételt.

A Svajci projekt keretében kiemelt feladat az altalanos iskolai kapcsolattartoi
adatbazis feltoltésében, karbantartasaban és bovitésében valé aktiv intézményi
részvétel. Ennek részeként rendszeres kapcsolatot tartunk az &ltalanos iskolak
vezetbivel, palyaorientaciés felel6seivel és osztalyfénokeivel, részikre tovabbitjuk a
szakképzéssel és az intézmény képzési kinalataval kapcsolatos informéacidkat,

valamint bevonjuk 6ket a palyaorientaciés programokba.

Kiemelt feladat az intézmény online és kdzdsségimédia-jelenlétének tervszerii
fejlesztése. A honlap, a Facebook, az Instagram és a TikTok rendszeres frissitésével
bemutatjuk az intézmény szakmait, a tanul6i életet, a szakmai programokat, az
eredményeket, a korszer(i oktatasi és gyakorlati kornyezeteket, a dualis képzés
lehetéségeit, valamint a palyaorientacios programokat. A Svajci projekt keretében
elkésziild imazsfilm, iskolabemutaté film és KARRIERTERVEZO kiadvany
intézményi kommunikacidban torténd felhasznalasat és népszerlsitését biztositjuk.
Az online kommunikécié eredményességét az elérések, megtekintések, interakciok és

a kovet6szam alakulasa alapjan kovetjuk nyomon.

A tanuldi hitelesség er6sitése érdekében folytatiuk a ,,.Szentpali nagykovetek”
programot, amelyet a Svajci projekt ,peer influencer” programjaval is
0sszekapcsolunk. Az intézmény 4-5 tanulébdl allé csoportot alakit ki, amely a tanuldi

élethez, a szakméakhoz, az intézményi programokhoz és a palyaorientaciohoz
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kapcsolodo tartalmak készitésében vesz részt. A tanuldi tartalmak oktobertdl heti
rendszerességgel jelennek meg az intézmény kozosségi médiafellletein. A
nagykovetek személyesen is bekapcsoldédnak az altalanos iskolai bemutatdkba, szuléi
értekezletekbe, osztalyféndki oérakba és palyaorientacios rendezvényekbe,

munkajukat az intézmény pedagogusai szakmailag tamogatjak.

A Svéjci projekt keretében megvaldsulé palyaorientiaciés esemeényeket, nyilt
napokat, online nyilt napot, 4&ltalanos iskolai interaktiv bemutatékat,
szakmabemutatokat, versenyeket és egyéb programokat az intézmény éves
palyaorientacios tervébe beépitjik. A tanév soran két személyes nyilt nap és egy
online nyilt nap megszervezését tervezzik. Az eseményeket a projekt elbirasai
szerint dokumentaljuk, kuloénds tekintettel a résztvevdi létszamra, a fénykép- és

videddokumentaciora, valamint a kapcsolddé kommunikécidés megjelenésekre.

A palyaorientacio gyakorlati oldalanak erésitése érdekében tovabbfejlesztjik a dualis
képzéhelyekkel k6z6sen megvaldsitott programokat, valamint a Svajci projekt
szakmai versenyeihez és palyaorientacios kezdeményezéseihez kapcsolédo

intézmeényi részvételt.

Kiemelt feladat a tanulok bevonasa a Profi-T-Ability programba, az agazati
versenyekbe, az ELMENYKOZPONT programokba, a SZAKMAVALASZTO
eseményekbe és az altalanos iskolai palyaorientaciés programokba. A részvételt

és az eredményeket folyamatosan dokumentaljuk és értékeljuk.

A Svajci projekt keretében biztositjuk a karrier-tanacsadoi tevékenység és a
kompetenciafejleszté programok intézményi szinti 0Osszehangolasat is. A
palyaorientacios feladatok tdmogatasara legalabb egy karriertanacsad6 és egy
kompetenciafejleszt§ tréner bevonasat biztositjuk, a tanacsadasi és fejlesztési
alkalmakat pedig dokumentaltan szervezzik. A tanuldk szamara biztositjuk a
palyavalasztast, tovabbtanulast és szakmai életutat tAmogaté informaciokhoz valé

hozzaférést.
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d.) A tanévhez kapcsolodd egyedi célkitizések és feladatok
megvalositasa:
e a Dobbant6 program és mdihelyiskolai képzés szervezésének

feladatai

A Intézményunkben a rugalmas tanulasi utakat biztosité miihelyiskolai képzés
jelenleg a Kereskedelem, valamint a Turizmus-vendéglatas agazatban valésul meg. A
2026/2027-es tanévben harom csoportban folyik a képzés, amelynek keretében a
tanuldk bolti el6készitd, szakacssegéd, illetve pincérsegéd szakmat sajatithatnak
el. A képzésbe az intézmény szakképz6 iskolai évfolyamairdl is bekapcsolddnak olyan
tanulok, akik tanulmanyaik eredményes folytatasdhoz rugalmasabb képzési format

igényelnek, tdbbek kozo6tt a nyari szakmai gyakorlat nem teljesitése miatt.

A mihelyiskolai képzés fontos szerepet tolt be a lemorzsol6dassal veszélyeztetett,
illetve az oktatasi rendszerb6l korabban kiesett fiatalok tamogatasaban.
Rugalmas képzési formaja lehet6séget biztosit arra, hogy a tanulék az egyéni
szilkségleteikhez és élethelyzetiikh6z igazoddé tanulasi Ut keretében szerezhessenek
szakmai kompetenciakat. A képzés eredményességét az oktatok és mentorok
személyre szabott tdmogatasa, a tanul6i motivacio erdsitése, valamint az egyéni

fejlesztési sziikségletekre valo fokozott odafigyelés seqgiti.

Jelenleg a bolti elokészité képzésben 8 f6, a szakacssegéd képzésben 4 6, a
pincérsegéd képzésben pedig 4 f6 vesz részt. A miihelyiskolai képzés nem kizarélag
a tanévhez igazodod belépést tesz lehetévé, ezért az év soran folyamatosan van
lehet6ség uj tanuldk bevonasara. Kiemelt vezetdi feladat a képzési lehetbség
ismertségének novelése és a tanuldi utanpotlas biztositdsa, kuléndsen az
intézményben tanuld, lemorzsolédassal veszélyeztetett fiatalok korében. Ennek
érdekében a veszélyeztetett tanuldk és szileik szaméra célzott téjékoztatést

biztositunk a mlhelyiskolai képzés feltételeirél, lehetéségeirdl és eldnyeirdl.

A tanuléi utanpétlas biztositasa ugyanakkor jelenleg kihivast jelent, mivel a csoportok
feltdltése elsésorban az intézménybdl kikerilé vagy tanulmanyaik folytatasahoz mas
képzési format igényl6 tanuldk bevonasaval torténik. Ezért fontos a kapcsolattartas

erositése mas oktatasi intézményekkel, valamint a muihelyiskolai képzés
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lehetéségeinek szélesebb korli megismertetése a potencialis résztvevdkkel és

csaladjaikkal.

A képzés eredményességének alapvetd feltétele a folyamatos mentori,
pszicholdgiai és fejlesztopedagdgiai tamogatas biztositdsa. Az érintett
szakemberek egyuttmikddésével tamogatjuk a tanuldk beilleszkedését, motivaciodjuk
fenntartasat, egyéni fejlédését és szakmai elérehaladasat. Kiemelt figyelmet forditunk
a tanuldi jelenlét és elérehaladas folyamatos nyomon kovetésére, a problémak korai

felismerésére és a szlikséges beavatkozasok idében torténd megtételére.

A 2026/2027-es tanévben célunk a miihelyiskolai csoportok fenntartasa és
lehetéség szerinti feltoltése, a lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulék minél
korabbi azonositasa, valamint a képzésben részt vevék eredményes szakmai
elérehaladasanak tamogatasa. Az eredményességet a képzésbe belépbk és azt
folytatok szama, a tanuldi jelenlét és el6rehaladas, a szakmai kimenet elérése,

valamint a miihelyiskolabdl tovabbhalado tanuldk szama alapjan kovetjik nyomon.

palyaorientacios és beiskolazési tevékenység eredményességét a megkeresett
altalanos iskolak szama, a palyaorientacios rendezvények és nyilt napok szama,
a résztvevoé tanuldk és sziilék szama, a digitalis tartalmak elérése és aktivitasa,
a peer influencer csoport altal kzzétett tartalmak szama, valamint a jelentkezék
és beiratkozok |étszamanak alakulasa alapjan kovetjuk nyomon. A Svajci projekt
el6irasai szerint az intézményi programokat és eseményeket folyamatosan

dokumentaljuk, az adatokat és tapasztalatokat a tanév soran rendszeresen értékeljik.

e az okleveles technikus képzés szervezésének feladatai
Nem relevans
e aHKP I és HKP Il. szervezésének feladatai

Nem relevans

e a kollégiumi nevelés feladatai

Nem relevans
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e adott telepllés programjain valo tervezett részvétel.

Intézményunk fontosnak tartja, hogy tanuldink és oktatdink az iskola falain kivil is aktiv
résztvevloi legyenek a helyi kozosségi életnek. Ennek érdekében rendszeresen
bekapcsolodunk a varos kulturalis, szakmai, k6zosségi és jotékonysagi esemeényeibe,
ahol didkjaink valos élethelyzetekben is alkalmazhatjak a képzés soran megszerzett
tudasukat.

A kozdsségi jelenlét szamunkra a nevel6-oktatd munka szerves része. Torekszink
arra, hogy tanuléink megtapasztaljak a kézés munka, az egylttmiikddés és a
tarsadalmi  felel6sségvallalas jelentéségét, mikdzben fejlédik oOnallésaguk,

kommunikéaciés készséguk és problémamegoldd képessegik.

Az intézmény tanuldi rendszeresen kdzremikodnek varosi és térségi rendezvényeken,

fesztivalokon, innepi programokon, szakmai bemutatokon és kulturalis eseményeken.

Az ilyen alkalmak az intézmény szamara is kiemelt jelent6séggel birnak.
Hozzajarulnak ahhoz, hogy az iskola aktiv és megbizhato szerepl6ként legyen jelen a
varos életében, er6sddjenek kapcsolataink a helyi intézményekkel, gazdasagi
szerepldkkel, civil kozosségekkel és szakmai partnerekkel, valamint szélesebb korben

valjon ismertté az intézményben folyé szakmai munka.

A kozosségi programok mellett tovabbra is hangsulyos szerepet kapnak a
szolidaritasra és segitségnyujtasra épuld kezdeményezések. Intézmeénylunk
rendszeresen kapcsolodik be adomanygyljté és karitativ akciokba, tamogat idéseket,
raszoruld csaladokat és mas segitségre szoruld csoportokat, valamint egyuttmikodik
egyhazi és civil szervezetekkel. Fontosnak tartjuk, hogy a tanulék ezekben a
programokban ne csupan résztvevékent, hanem lehetéség szerint szervezdként és

kezdeményezbkeént is megjelenjenek.

Kiemelt célunk, hogy a diakok felismerjék: a megszerzett szakmai ismeretek és
készségek nemcsak sajat boldogulasukat szolgaljak, hanem a kozosség javara is
fordithatdk. A programok soran fejlédik empatiajuk, felelésségtudatuk, egytttmikodési

készséguk, alkalmazkodoképességuk és tarsadalmi érzékenyseguk.

Az oktatok aktiv részvétele és személyes példamutatasa ugyancsak meghatarozé
ezekben a folyamatokban. A k6zdsen megvaldsitott programok erdsitik az iskola belsé
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k6zosséget, kozelebb hozzak egymashoz a tanuldkat és az oktatOkat, valamint
hozzajarulnak egy nyitott, egylttm{ikddé és tarsadalmilag felelés intézményi kulttra

kialakitdsahoz.

A jovében is célunk a meglévd egyuttmikodések fenntartasa és Uj partnerségek
kialakitasa annak érdekében, hogy tanuldéink minél tobb olyan programban
vehessenek részt, amely egyszerre szolgalja szakmai fejl6désuket, személyiségik

formalasat és a helyi kozosség érdekeit.

e.) A tanévhez kapcsolodo altalanos feladatok megvaldsitasa
1. Koznevelési- és szakképzési mérésekhez kapcsolodo feladatok Utemezése,
elékészité intézkedések és id6pontok szerepeltetése, a mérésekhez

kapcsolodo fejlesztési lehetéségek rogzitése

A 9. évfolyam belsé bemeneti és kimeneti méréseinek rendszere

A tanév kezdetén kiemelt feladatunk a 9. évfolyamra belépé tanuldk elbzetes
tudasanak, készségeinek és esetleges fejlesztési sziikségleteinek feltérképezése.
Ennek érdekében szeptember elsé idészakaban intézményi szinti bemeneti

meéréseket szerveziink matematika magyar nyelv és idegen nyelv tantargyakbal.

A mérések elsbdleges célja, hogy az oktaték pontosabb képet kapjanak a tanulok
indulé tudasszintjérél, az egyéni kulonbségekrdl, valamint azokrdl a teruletekrdl,
amelyek a tanév soran fokozott figyelmet, differencialt oktatast vagy célzott fejlesztést
igényelnek. A mérési eredmények nemcsak a tanuldécsoportok kialakitasat segitik,
hanem alapot biztositanak a fejlesztési folyamatok megtervezéséhez és késébbi

eredményességuk vizsgalatahoz is.

A mérbanyagok 0OsszeallitAsat az érintett szakmai munkakozosségek végzik,
figyelembe véve a tanuldk elézetes tanulmanyait, az adott tantargy kdvetelményeit,

valamint a 9. évfolyamon szilkséges alapkompetenciakat.

Idegen nyelvbdl a bemeneti mérés segitségével felterképezziuk a tanulék meglévd
nyelvi ismereteit és készségeit. Az elért eredmények alapjan — a szervezési

lehetéségek figyelembevételével — toreksziink kodzel azonos tudasszintli nyelvi
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csoportok kialakitasara. Ez lehetéséget biztosit arra, hogy az oktatas jobban igazodjon

a tanuldk tényleges nyelvi felkésziltségéhez.

Matematikabol a tudasszint felmérése mellett hangsulyt kap azoknak a tanulasi
nehézségeknek a felismerése is, amelyek akadalyozhatjdk az eredményes
tovabbhaladast. A diszkalkulia kiszlirését tamogaté feladatsor eredményeinek
ertékelése utan indokolt esetben tovabbi szakmai segitséget kezdeményeziink, illetve

javaslatot teszunk a tanulé szakértdi vizsgalatara.

Az ujonnan belép6 osztalyok esetében a mérési eredmények felhasznalasaval
hatarozzuk meg a fejlesztésre szoruld tertleteket, és ezek alapjan szervezzik meg a
felzarkéztato, illetve fejleszté foglalkozasokat. A tanuldk fejlddésének nyomon
kovetése folyamatos, a tanév végén pedig kimeneti méréssel vizsgaljuk a bemeneti
allapothoz képest bekovetkezett valtozast. A két mérési eredmény 0Osszevetése
lehetéséget ad az elért fejlédés, valamint az intézményi pedagdgiai munka hozzaadott

értékének elemzeéseére.
A mérési és fejlesztési folyamat fébb feladatai

e a9. évfolyamos osztalyok mérési rendjének és id6beosztasanak elkészitése;

e a méreési terlletek és kdvetelmények szakmai egyeztetése;

e a mérbeszkodzok, feladatlapok és értékelési szempontok kidolgozasa;

e a szlkséges mérési dokumentumok elbkészitése és sokszorositasa;

e a mérések egységes szempontok szerinti lebonyolitasa;

e afeladatlapok javitasa, az eredmények rogzitése és elemzése;

e az egyeéni és osztalyszintl teljesitmények Osszehasonlitdsa, a fejlesztend6
terliletek meghatarozasa;

e amérési tapasztalatok alapjan fejlesztd és felzarkoztatd csoportok létrehozasa;

e a csoportokhoz megfelel§ szaktanarok, illetve fejlesztést végzd pedagdgusok
hozzarendelése;

e az egyeéni szukségletekhez igazodo fejleszté tevékenység megtervezése és
folyamatos megvalositasa;

e a bemeneti és kimeneti eredmények Osszevetése, a fejlédési tendenciak
feltarasa;

e az eredmények szakmai értékelése, valamint sziikség esetén intézkedési és

fejlesztési terv kidolgozasa.
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A mérési rendszer mikodtetésével célunk, hogy a tanulok mar a kdzépiskolai
tanulmanyaik kezdetétél a képességeikhez és aktualis tudasszintjikhoz igazodd
tamogatast kapjanak. A mérési eredmények tudatos felhasznéldsa hozzajarul a
tanulasi nehézségek korai felismeréséhez, a lemaradasok csotkkentéséhez, a
tehetségek kibontakoztatasahoz, valamint az oktatd-neveld munka

eredményességenek folyamatos fejlesztéséhez.
Orszégos kompetenciamérés — 10. évfolyam
Tervezett id6szak: 2027. marcius 22. — 2027. mjus 28.

A 2026/2027. tanévben a 10. évfolyamos tanul6k orszagos kompetenciamérését a
tanév rendjében meghatarozott idészakban szervezzik meg. A digitalis mérés soran
a tanulok matematikai és szovegertési képességeinek vizsgalatara kertl sor a

kozpontilag biztositott méréeszkdzok alkalmazasaval.

Az intézményi szervezés soran kiemelt szempont a rendelkezésre all6 mérési napok
megfelel6 kihasznalasa, a tanuldk aranyos beosztasa, valamint az egyes napokra jutd
létszam és terhelés kiegyensulyozasa. A mérés zavartalan lebonyolitdsa érdekében

el6zetesen elkészitjlk az osztalyok és tanuloi csoportok részletes beosztasat.

A tanul6k a mérési rendszer altal meghatarozott tesztvaltozatokat oldjak meg. Az
eredmények feldolgozdsa és értékelése kozpontilag torténik, a tanuldi adatok
kezelésére és veédelmeére vonatkozd elbirasok betartasaval. Az intézmeényi
eredmények késdbbi elemzése segitséget nyujt a fejlesztendd kompetenciateriletek

meghatarozasahoz és a pedagogiai munka tovabbi tervezéséhez.
A mérés intézmeényi koordinatora: Lengyel Zsuzsanna igazgatéhelyettes.

A lebonyolitashoz kapcsolédo fébb teendék:

e a méreésiidészak intézmeényi Utemtervének 0sszeallitasa;
e az osztalyok és tanulécsoportok mérési napokra torténd beosztasa;

e a tanuléi adatok ellenérzése és rogzitése az erre szolgalé adminisztracios
feltleten;

e a mérési csoportok létrehozasa és sziikség szerinti modositasa;
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a meéréshez hasznalt szamitogépek, termek és egyéb technikai eszk6zok

el6zetes ellenbrzése;

e az informatikai tamogatds biztositasa, az informatikatanarok és a
rendszergazda kdzremikodésének megszervezeése;

e a szikseéges meérési és adminisztracios dokumentumok elékészitése;

e a méreési napok zavartalan lebonyolitdsanak koordinalasa,

e az esetleges hianyzasok, technikai problémék és rendkivili események
dokumentalasa;

e azintézmeényi eredmények megismerését kovetben azok szakmai elemzése és

a szukseéges fejlesztési feladatok meghatarozasa.

A kompetenciafejlesztés nem kizardlag a mérésben kodzvetlenll érintett tantargyak
feladata. A szovegértési, matematikai, problémamegoldd és informéaciéfeldolgozasi
képességek fejlesztését valamennyi kozismereti és szakmai tantargy oktatdséba
beépitjuk. Az oktaték az adott tananyag sajatossagaihoz igazodva olyan feladatokat
és modszereket alkalmaznak, amelyek hozzajarulnak a tanulék kompetenciainak

folyamatos fejl6déséhez.
GINOP Plusz-5.2.1-23 — 9. évfolyamos 6szi bemeneti kompetenciamérés

Mérési idészak: 2026. szeptember 14-18.

A tanév elején a GINOP Plusz-5.2.1-23 programhoz kapcsol6déan a 9. évfolyam
tanuldinak bemeneti kompetenciamérésére keril sor. A mérés célja a kdzépiskolai
tanulmanyaikat megkezd® diakok matematika- és anyanyelvi kompetencidinak
feltérképezése, valamint azoknak a terilleteknek az azonositdsa, ahol tovabbi

fejlesztésre, felzarkoztatasra lehet szikseég.

A kapott eredmények fontos kiindulépontot jelentenek az oktaték szamara, mivel
segitségukkel pontosabb kép alakithato ki a tanulécsoportok aktualis felkészultségérél
€s az egyéni fejlesztési szikségletekrél. A mérési tapasztalatokat ezért a késébbi
pedagdgiai és fejleszté munka tervezése soran is felhasznaljuk.

A mérés elbkészitésének és megvaldsitasanak feladatai:

e arészt vevl osztalyok meérési rendjének elkészitése;
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e atanulok megfelel6 mérési csoportokba térténé beosztasa;

e a méréshez szukséges tanuldi azonositok, illetve kdédok el6készitése és
kiosztésa;

e a mérési helyszinek és informatikai eszk6zok elézetes ellendrzése;

e a megfelel§ szamu mikoédéd szamitdgép biztositasa;

e az informatikatanarok és a rendszergazda = kozremuikodésének
0sszehangolasa,;

e a sziukseéges dokumentaciok elb6készitése és nyomtatasa;

e a mérési alkalmak szabalyszeri és zavartalan lebonyolitasa;

e az esetlegesen felmeruld technikai és szervezeési problémak kezelése;

e a rendelkezésre all6 eredmények értékelése és a fejlesztési feladatok

meghatarozasa.
A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének merése — NETFIT

Mérési idészak: 2027. januar 8. — 2027. majus 5.

A tanulok fizikai fittségi allapotdnak felmérését a meghatarozott mérési idészakban
valamennyi olyan osztalyban megszervezzik, amelyben testnevelés tantargy oktatasa
folyik. A vizsgélat célja, hogy egységes mérési szempontok alapjan képet kapjunk a

tanulok fizikai allapotardl, alloképességérél és egyes fittségi mutatoéirdl.

A mérés soran kapott eredmények lehet6séget teremtenek a tanuldk fizikai
allapotaban bekovetkez6 valtozasok nyomon kovetésére, valamint segitséget
nyujtanak a testnevelésorak és az egészségfejlesztéshez kapcsolddo tevékenységek
tudatosabb tervezéséhez. Fontos feladat a tanuldk 6sztbnzése arra is, hogy megértsek
a rendszeres testmozgas, az aktiv életmdéd és az egészségmegdrzés kozotti

kapcsolatot.

A méréseket a testnevelést oktatd kollégak végzik az elbirt mérési modszerek és
eljarasok alkalmazésaval. A kapott adatokat folyamatosan ellenérizni és dokumentalni

sziikséges.
Az eredmények NETFIT rendszerben torténd rogzitésének hatarideje: 2027. junius 11.
A szervezeésért felel6s: Veécsi Edit Anna munkakdzdsség-vezetd.
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A megvaldsitas fébb feladatai:

e a mérésben érintett osztalyok és tanulok kdrének meghatarozasa;

e a mérések Utemezése a rendelkezésre allo id6szakon beldl;

e a szukséges mérbeszkozok el6készitése és allapotuk ellenbrzése;

e a mérési feladatok egységes szempontok szerinti végrehajtasa;

e atanuldi teliesitmények pontos rogzitése és ellenérzése;

e az eredmények hataridére torténd feltdltése a NETFIT rendszerbe;

e a méreési tapasztalatok O0sszegzése és az eredmények intézményi szintl
attekintése;

e az eredmények figyelembevétele a kdvetkez6 id6szak egészségfejlesztési és

sporttevékenységeinek tervezése soran.

Az intézmeény célja, hogy a kulonboz6 mérési eredmények ne kizardlag adminisztrativ
adatként jelenjenek meg, hanem ténylegesen tamogassak a pedagdgiai tervezést. Az
eredmények elemzésével azonosithatok azok a teriletek, amelyek fokozott fejlesztést
igényelnek, és meghatarozhatdk azok az intézkedések, amelyek hozzajarulhatnak a

tanulok eredményesebb tovabbhaladasahoz.

2. Oktatéi testlleti vélemény alapjan témahetek tervezése, 6nallé intézményi

témahét bevezetésének és rogzitésének lehetdsége.

Témahetek és témanapok a 2026/2027. tanévben

Intézményiink a 2026/2027. tanévben is fontos szerepet szan azoknak az orszagos és
helyi kezdeményezéseknek, amelyek a hagyomanyos tanorai kereteken tul
biztositanak lehet6éséget a tanulok ismereteinek bdvitésére. A témahetek
programjainak kialakithsakor torekszink arra, hogy a didkok életkorukhoz,
érdeklédésukhoz és képzési teruletikhdz kapcsoldédd, gyakorlati tapasztalatokat

szerezhessenek.

Az oktatoi testlilet véleményét figyelembe véve az aladbbi orszagos témahetekhez

tervezzik a csatlakozast:
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e 2027. marcius 1-5. — PENZ7 Pénziigyi és Vallalkozo6i Témahét
e 2027. prilis 5-9. — Digitalis Témahét
e 2027. aprilis 19-23. — Fenntarthatésagi Témahét

A programok mellett megvizsgaljuk egy sajat, intézményi témahét megszervezésének
lehet6ségeét is. Ennek tartalmat ugy kivanjuk kialakitani, hogy kapcsolddjon az iskola
képzési profiljahoz, valamint lehet6séget biztositson a kulonb6z6 agazatok és

munkakozosségek egyuttmikodésére.

A témahetek intézményi koordinaciojaért felelés munkakdzosség-vezeték: Guba Péter

Szabolcsné, Szilvasi Andrea és Kundrathné Magyar Orsolya.
Kiemelt intézményi témanapok

A tanév soran olyan o©nall6 témanapokat is szervezink, amelyek a
kozosségfejlesztést, az egészséges életmodot, valamint a tanuldk aktiv iskolai

részvételét tmogatjak.
2026. szeptember 25. — Magyar Diaksport Napja

A program kozéppontjaban a mozgas, az egészséges életmod és a kdzossegi
sporttevékenység all. Célunk, hogy valtozatos mozgasformak és k6zosségi programok

segitségével hivjuk fel a figyelmet a rendszeres fizikai aktivitas jelentéségére.
2026. oktdber 2. — ,Diakok hangja” témanap

A program célja, hogy lehetéséget teremtsink a tanulok szamara véleményuk,
javaslataik és az iskolai élettel kapcsolatos 6tleteik megfogalmazasara. A témanap
soran a didkok interaktiv, kdzosségi és véleménynyilvanitast 6sztonz6 feladatokon
keresztul kapcsolodhatnak be az intézményi élet alakitasaba. A beérkezd javaslatokat
az iskola vezetése és az érintett kdzosségek oOsszegzik, és a megvalésithatd

kezdeményezéseket beépitik a tovabbi tervezésbe.
Projektalapu oktatasi programok a 2026/2027. tanévben

Az intézmény pedagdgiai gyakorlataban fontos szerepet kap a projektmddszer. A

tanulok a projektek soran nem kizardlag tantargyi ismereteiket alkalmazzéak, hanem
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fejlédik egyuttmiikddési, kommunikaciés, problémamegoldé és kreativ gondolkodasi

képességuk is.

A tanév soran megvaldsulé programokat az egyes munkakdzosségek sajat szakmai
terlletiikh6z igazitjak. Torekszink a tantargyak kozotti kapcsolatok erGsitésére, a
szakmai és kozismereti tartalmak 6sszekapcsolasara, valamint arra, hogy a projektek

lehetéség szerint valos élethelyzetekhez és gyakorlati tapasztalatokhoz kétédjenek.
Szeptember — Egészség, mozgéas és kornyezettudatossag

Egészség- és kdrnyezeti nevelés munkakdzosség
Program: ,Eurdpai Diaksport és Egészségnap a Szentpaliban”

A projekt célja az egészségtudatos életvezetés népszerisitése és a rendszeres
mozgas iranti igény erésitése. A program lehet6séget teremt arra is, hogy a tanulék az
egeészségmegdrzés mellett a kornyezettudatos életmdéd fontossagaval s

foglalkozzanak.

A projekt keretében sport- és ligyességi programok, egészségnevelési feladatok, az
egészséges taplalkozashoz  kapcsoldédd  aktivitasok, valamint  kdrnyezeti

szemléletformdlo allomésok valdsulhatnak meg.

Oktober — Kultarak taldlkozdsa a gasztronomian keresztl
Idegen nyelvi munkak6zosség

Projekt: ,Gasztrondmia és hagyomanyok”

A 11. évfolyamos tanuldk szaméara szervezett projektben a nyelvtanulas
O0sszekapcsolédik a kiulonb6zd orszagok kulturajanak és étkezési hagyomanyainak

megismerésével.

A tanuldk idegen nyelv( forrasokat dolgoznak fel, kildnb6z6 nemzetek gasztrondmiai
sajatossagait hasonlitjak 6ssze, prezentaciOkat és egyéb kreativ produktumokat
készitenek. A projekt lehet6séget biztosithat kostolok, bemutatok és csoportos

feladatok megszervezésere is.
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December — Adventi Forgatag

Id6épont: 2026. december 14-18.

Az Adventi Forgatag az intézmény egészét megmozgatd, tébb munkakdzosség

egyuttmikodésére épulé projekthét. A program egyszerre kapcsolodik az Unnepi

hagyomanyokhoz, a kbzosségépitéshez, a kreativitdshoz és a fenntarthatdé szemilélet

kialakitdsahoz.

A munkakdzosségek sajat szaktertletiknek megfelel6 programokkal csatlakoznak:

Idegen nyelvi munkakdzdsség — ,Karacsony jegyében”: az Uinnepi szokasok és
hagyomanyok feldolgozasa angol és német nyelven, valamint dekoracidk
készitése Ujrahasznosithaté anyagok felhasznaldsaval. A tanulok az
Ujrahasznositas vendéglatasban betoltott szerepével is foglalkoznak.
Kereskedelmi  munkakdzésség —  ,Kornyezettudatos karacsony a
kereskedelemben”. a 9-11. évfolyam tanuldinak bevonasaval a tudatos
vasarlas, a fenntarthatd csomagolas és a kdrnyezetbarat Unnepi fogyasztas
kerdl el6térbe.

Magyar nyelv és irodalom — térténelem munkak6zosség: kreativ és kézmiives
feladatok, Unnepi faliljsagok készitése, valamint a kilonb6z6 orszagok
karacsonyi és gasztrondémiai hagyomanyainak feldolgozasa.

Egészség- és kdrnyezeti nevelés munkakozosség — ,Kihivasok hete”: jatékos
sportfeladatok, egyéni és  csapatversenyek, valamint  kdz0sségi

mozgasprogramok.

Januar — Pénzugyi tudatossag és farsangi hagyomanyok

Matematika—informatika munkakdzosség

Projekt: ,Pénzigyi tudatossag a Szentpaliban”

A program a mindennapi életben alkalmazhat6 pénzigyi ismeretek fejlesztését helyezi

k6zéppontba. A tanuldk gyakorlati és interaktiv feladatokon keresztil foglalkoznak

tObbek kozott a bevéetelek és kiadasok tervezésével, a tudatos pénzhasznalattal,

valamint a felel6s pénzigyi dontések jelentéségével.
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Magyar nyelv és irodalom — térténelem munkakdzosség
Projekt: ,Farsang az irodalomban”

A projekt célja, hogy a farsangi id6szak hagyomanyain keresztul élményszeriibbé
tegye az irodalmi ismeretek feldolgozasat. A tanuldk irodalmi miveken, kulturalis
hagyomanyokon és kreativ feladatokon keresztil ismerkednek meg a farsang

kulonb6z6 megjelenési formaival.
Februér — Helyi hagyomanyok, gasztrondmia és irodalom

Februarban tobb munkakoz6sség egyméashoz kapcsol6do programokkal segiti a helyi
értékek, kulturalis hagyomanyok és gasztrondmiai ismeretek élményszeri

feldolgozasat.
Kereskedelmi munkakdzosség — ,Kocsonyafarsang”

A tanulék a rendezvényhez kapcsolédva foglalkoznak a helyi termékekkel, az
arubeszerzéssel, a termelés és fogyasztas kapcsolataval, valamint a tudatos vasarléi
magatartassal. A projektben hangsulyos szerepet kap a helyi termeldk és termékek

megismerése.
Idegen nyelvi munkakdzdsség — ,Kocsonyafarsang idegen nyelven”

A tanulok idegen nyelven dolgozzak fel a helyi gasztrondmiai és kulturalis
hagyomanyokat. A projekt egyszerre fejleszti a nyelvi kommunikaciot és béviti a

gasztrondmiahoz kapcsol6dé szakmai szokincset.
Vendéglaté munkakdzoésség — ,Valentin-napi projektzaras”

A program keretében a tanuldk az alkalomhoz illeszkedd vendéglatasi feladatokat
terveznek és valdsitanak meg. A projekt részét képezheti a terités, az Unnepi
dekoracid, az étel- és italkinalat megtervezése, valamint a vendéglatasi feladatok

gyakorlati kivitelezése.

Magyar nyelv és irodalom — torténelem munkak6zdsség — ,Szerelem az irodalomban”
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A projekt kilénb6zb korszakok szerelmi témaju irodalmi alkotasain keresztil hozza
kOzelebb a tanulokhoz az irodalmat. A feldolgozas soran lehetéség nyilik kreativ,

csoportos és prezentacios feladatok megvaldsitasara.
Janius — Fenntarthatosag és kreativitas

Kereskedelmi munkakozosség
Projekt: ,Gyereknap a fenntarthatésag jegyében”

A tanév végi projekt a kornyezettudatos gondolkodast kreativ, kozosségi
tevékenységekkel kapcsolja 6ssze. Célja, hogy a diakok jatékos és latvanyos

formaban tapasztaljak meg az Ujrahasznalat és az ujrahasznositas lehetéségeit.

A program egyik kiemelt eleme az Gjrahasznositott, illetve Ujrafelhasznalt anyagokbdl
készitett runak és kiegészitok bemutatdja. A tanuldk a tervezésben, az elkészitésben

€s a bemutaté megszervezésében egyarant aktiv szerepet vallalhatnak.
A projektoktatas értékelése

A megvalositott projektek tapasztalatait a munkakdzosseégek a programok lezarasat
kovetben értékelik. Az értékelés soran figyelmet forditunk a tanuldi aktivitasra, az
elkészult produktumokra, az egyuttmikodés eredményességére, valamint arra, hogy
a program milyen mértékben jarult hozza a kitlizétt pedagogiai és szakmai célok

teljesitéséhez.

A jol mikod6 programelemeket a kovetkez6 tanévekben is szeretnénk megtartani és
tovabbfejleszteni. Hosszabb tavu célunk egy olyan intézményi projektkultura erésitése,
amelyben a koézismereti és szakmai oktatds egymast kiegészitve, a tanulok aktiv

részvételére és gyakorlati tapasztalataira épit.

f.) Kiemelt teriiletekhez kapcsolédoé feladatok tervezése
o A dualis szakképzésben szakképzési munkaszerz6déssel
résztvevbk aranyanak nodvelését, a fenntartoi elvaradsok teljesitését szolgalo

intézmeényi intézkedések és megvaldsitasi lehetéségeik rogzitése
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A 2026/2027-es tanév kiemelt feladata a dualis képzésben szakképzési
munkaszerzédéssel részt vevo tanuldk aranyanak novelése, valamint a gyakorlati
szakmai oktatds szinvonalanak tovabbi fejlesztése. Ennek érdekében erdsitjuk az
Agazati Képz6 Kozponttal (AKK) és a dualis képzohelyekkel kialakitott szakmai
egylittmiikodéseket, rendszeres egyeztetésekkel, a képzési tapasztalatok

ertékelésével és a felmerulé problémak kdzos kezelésével.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy az AKK-ban és a dudlis képzéhelyeken a
képzési programban meghatarozott szakmai tartalmak kovetkezetesen, korszerii
modszerekkel és a gyakorlati munkafolyamatokhoz igazodva valdsuljanak meg.
A szakmai kompetenciak fejlesztése mellett fontos feladat a munkamoral, a
felel6sségtudat, a pontossag és az egyuttmikodési készség erbsitése, amelyek a
tanulok szakmai elérehaladasanak és munkaerépiaci felkészlltségének meghatarozé

elemei.

Az eredményességet a dualis képzésben részt vevé tanulék aranya, a kialakitott
és fenntartott partneri kapcsolatok, valamint a tanul6i és dudlis partneri
visszajelzések alapjan kovetjuk nyomon. A tapasztalatokat a tanév soran értékeljuk,
és az eredmények alapjan meghatarozzuk a gyakorlati képzés tovabbi fejlesztési

feladatait.

. Gyermekek és Diakok Hangja projektnap végrehajtasanak

el6készitése, tervezeés, tajékoztatas

A 2026/2027-es tanévben intézményink 2026. oktober 2-an valésitia meg a
,ayermekek és diakok hangja” projektnapot, amelynek célja, hogy a tanuldk
biztonsdgos és tamogaté kornyezetben fogalmazhassdk meg tapasztalataikat,
véleményuket, otleteiket és javaslataikat az iskolai kozosséget érinté kérdésekrél. A
kezdeményezés jelentéségét az adja, hogy a tanuldk véleménye nem csupan a
kozosségi élet szempontjabdl fontos, hanem hozzdjarulhat az elfogadébb,
biztonsdgosabb és a tanuldi szukségletekre érzekenyebb iskolai kornyezet
kialakitasahoz.
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A projektnap el6készitése soran kiemelt figyelmet forditunk a program szakmai és
szervezési feladatainak 6sszehangolasara, az oktaték megfelel6 tajékoztatasara,
a tanulék felkészitésére, valamint az Oszinte és biztonsagos
vélemeénynyilvanitast tamogatdé kérnyezet kialakitasara. Célunk, hogy a tanuldk
aktiv résztvevoként kapcsolodjanak be a kozos gondolkodasba, és lehet6séget

kapjanak sajat tapasztalataik, véleményuk és javaslataik szabad megfogalmazéasara.

A projektnap intézményiunkben két fé6 programelemre épul. Az elsé blokk
k6zéppontjaban a tanuldi bantalmazas megel6zése és megakadalyozasa, valamint
az elfogado, tAmogato és biztonsagos kozosség kialakitasa all. A tanuldék kdézdsen
gondolkodnak arrdl, hogyan ismerhetd fel a bantd helyzet, milyen lehet6ségeik vannak
annak kezelésére, hogyan tudnak egyméasnak segitséget nyujtani, és mit tehetnek
azért, hogy az osztalyk6zdosségben mindenki biztonsagban érezhesse magat. A
programhoz kapcsolodd orszagos kezdeményezések is azt hangsulyozzak, hogy a

bantalmazas megel6zésében a kdzosség valamennyi tagjanak szerepe van.

A mésodik programelem a tanuléi vélemények és javaslatok 6sszegydijtésére épll.
A tanuldk megfogalmazhatjak, hogy milyen iskoldban szeretnének tanulni, milyen
koérnyezetben érzik magukat jol és biztonsagban, milyen tanulasi forméakat, koz6sségi
lehet6ségeket és valtozasokat tartananak fontosnak. A k6zds gondolkodas
eredményeként olyan konkrét tanuléi javaslatok és gondolatok 6sszegylijtése a cél,
amelyek bemutathatjak, hogyan latjak maguk a diakok az intézmény mindennapi életét

és milyen iranyu fejlesztéseket tartanak sziikségesnek.

A program eredményes megvalositasa érdekében az elkészult tanuldi produktumokat,
javaslatokat és tapasztalatokat dokumentéljuk és Osszesitjik, az adatvédelmi és
anonimizalasi szempontok betartasaval. A projektnap eredményei hozzajarulnak
ahhoz, hogy az intézmény vezetése és az oktatoi k6zdsség kdzvetlenebb képet kapjon
a tanulok tapasztalatairdl és igényeirél, valamint a k6z6s gondolkodas eredményeit a
késébbi nevelési és kozosségfejlesztési feladatok tervezésében is figyelembe

vehesse.

e A digitalis tananyag hasznalatat tamogaté intézményi
intézkedések rogzitése
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A 2026/2027-es tanévben kiemelt feladat a digitalis tananyagok és oktatasi
tartalmak tudatos, a szakmai oktatas céljaihoz illeszkeddé alkalmazasanak
tamogatasa. Ennek érdekében 6sztdndzzik a szakmai oktatdék altal alkalmazott
digitalis tananyagok, interaktiv feladatok, online felliletek és digitalis
szemléltetbanyagok megosztasat, valamint a bevalt modszerek és j6 gyakorlatok

intézményen bellli atadasat.

Az intézmény korszerl informatikai infrastrukturajara és az interaktiv kijelzokkel
felszerelt tantermekre épitve tamogatjuk a digitalis tananyagok beépitését a
mindennapi szakmai oktatasba, kilénoésen a projektalapu és tevekenységkozpontu
tanulasszervezeés soran. Kiemelt szempont, hogy a digitalis eszk6zok és tananyagok
alkalmazéasa ne 6ncéluan, hanem a tanuldi aktivitas, az 6nall6 tanulas, a differencialés,

a szemléltetés és a kompetenciafejlesztés tAmogatasara térténjen.

A tanév soran 0sztbndzzik a szakmai oktatok digitalis maodszertani
kompetenciainak folyamatos fejlesztését, valamint lehet6séget biztositunk a
digitalis tananyagok és alkalmazasok hasznélatdval kapcsolatos tapasztalatok
megosztasara. Kiemelt feladat a tanulok digitalis kompetencidinak fejlesztése, a
hiteles informacioforrasok tudatos hasznalatanak erdsitése, valamint a felel6s és

biztonsagos digitélis jelenlét tAmogatasa.

A digitalis tananyagok alkalmazasanak eredményességét a tanoérai gyakorlatok, az
oktatoi visszajelzések, a tanuldi aktivitas és a digitalis eszkézhasznalat
tapasztalatai alapjan kovetjik nyomon. Célunk, hogy a digitalis tananyagok és
eszkdzok az intézmény szakmai oktatdsanak természetes és rendszeresen
alkalmazott elemeivé valjanak, hozzajarulva a korszerl, szemléletes és a tanuldi

szilkségletekre reagalo oktatasi kornyezet kialakitasahoz.

g.) Oktat6i tovabbképzések tervezése

A 2026-2027. tanévben 18 f6 oktaté kolléga tovabbképzése van tervezve. Ebbél a
tervezet szerint 7 f6 oktatoé tovabbképzése a Svajci Alap keretében valdsul meg.

Szilagyiné Kosdi Zsuzsanna konyvtaros oktaté 2024-2028 ko6zott a Miskolci

Egyetemen gyogypedagégus szakon folytat tanulmanyokat, mig Kissné Péli
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Szilvia oktatd 2026 szeptemberétdl az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem

harom féléves fejleszt6-differenciald szakvizsga-képzésében vesz részt. A tanév

kezdetén mindkét oktaté kérelmet nyujtott be a Miskolci Szakképzési Centrumhoz

arra vonatkozoéan, hogy tanulmanyi szerz6dés keretében az intézmény tamogassa az

onkdltséges képzések tandijanak finanszirozasat.

Tervezett
oktatoi .
Név Munkakor | tovabbképz Tervezett Tervezett Beszamitha
. P oktatdi idépont (Ev/hé) | 6 6raszam
. tovabbképzés
programja tematikaja
o A szakmai 2026
Svajci Alap oktatds és ' i i
- SMO1 - o . szeptember/okt6 20 ora
, _ ’ 1VET vizsgaztatas ber
1 Dr. Omarné | szakmai oktat6 maddszertanan
" | Vadas Rita ak meguijitasa
Alapitvanyi .
Kalfoldi . .
Erasmus+ wiro d. 2027. marcius 5 ora
szakmai
program
program
szakmai kmai 2026
Koénya elmelet- Svdjci Alap Aksza 'm?I sze tembe.r/okté
2. ) gyakorlati -SMO1 - oktatas es P b 20 6ra
Andras oktaté 1VET vizsgaztatas er
madszertanan
ak megujitasa
Szilvasi Svajci A szakmai 2026.
Andrea Kmai oktata Alap - oktatas és szeptember/okto ,
3. szakmai oktatd SMO1 - vizsgaztatas ber 20 ora
1VET madszertanan
ak megujitasa
) Svaijci Alap ,
4 Szele Agnes kozismereti -SMO01 - . kA Ktats 2027. februar 20 6ra
. oktat6 JVET proje to.tatas
napi
gyakorlata
. Svajci Alap .
5 Frledm,ansz kozismereti -SMO01 - . kA Ktats 2027. februar 20 6ra
. ky Noéra oktatd 1VET proje to'tatas
napi
gyakorlata
Svaijci Alap
6. -SMO01 - A 2027. februar 20 6ra
1VET projektoktatas
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kozismereti

Munkacsi- napi
Gitta oktato gyakorlata
Renata
Centrum L
Balog kozismereti Idegen nyelv 2027. janius i
7. T , Erasmus+ tanula 20 6ra
Krisztina oktato anulasa
program
Centrum
8. Vérnai kozismereti | Erasmus+ [ Idegen nyelv 2027. julius 20 6ra
Csilla oktat6 program tanulasa
Kissné ) 21. sz&zadi 2027. marcius
Szigetvari Modszertan | - yodszerek a
kozismereti i tanulési 3
9. ; — oo 30 6ra
Barbara oktato tovabbképz motivacio
és erositésére az
idegennyelv
orakon
Bogdan Moddszertan 21. szazadi 2026. november
10 | J6zsefné o i modszerek a )
szakmai oktatd , , tanulasi 30 ora
tovabbképz R
; motivacid
€s erdsitésére
Lazanyi szakmai Svajci Alap A szakmai 2026.
11 Janos elméleti- -SMO01 - oktatas és szeptember/okto 30 6ra
gyakorlati 1VET vizsgdztatas ber
oktaté mddszertandn
ak megujitasa
Guba Péter Maodszertan 21. szazadi 2026. november
12 | Szabolcsne | kozismereti i m(:dSZT,re_k a 30 6ra
oktat6 tovabbképz anulast
] motivacio
es erositésére
Konkoly Modszertan 21. szazadi 2027. februar
13 Monika i modszerek a
szakmai oktato i tanulasi 30 6ra
tovabbképz PR
. motivacid
es erdsitésére
14 | Kronovitter | KoZismereti Centrum | degen nyelv 2027. julius
Déra oktatd Erasmus+ tanulasa 20 6ra
Erzsébet program
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Kundrathné ] Szakmai 2027. marcius
. : Iskolai ismeretek
15 Magyar kozismereti Erasmus+ g 5 6ra
Orsolya oktat6 SZEIZESE
program kulfoldi
tanulmanyat
Sorén
A
Lengyel Igt')z,nevglési 2027. marcius
Zsuzsanna Intezmeny,
o mint
Maria Vezetdi szervezet
16 i 5 o ,
igazgatohelyett tovabbképz fol.ye}mgtgs 10 6ra
es ] fejlodését
es biztositani
képes
korszerti
vezetési
ismeretek
Monokiné ) Szakmai 2027. marcius
. . Iskolai ismeretek
17 | VargaJanka | igazgatohelyett g ,
o Erasmus+ szerzése 5 ora
program kulfoldi
tanulmanyut
soran
Szilagyi o | Modszertan | 21. szézadi 2026. oktober
Zoltan tovabbkeépz anulast
; motivacid
es erositésére
Tovabbtanulasra vonatkozé terv
Megszerezhetd
felsofoku
. | szakképzettsé Tervezett Kezdo é:
Sorren , Munkakd P g , 3 ¢ ,oef Megszerezhet
Név vagy tovabbtanula | befejezd - .
d r L, L J kredit
szakiranyu s helye idopont
szakképzettség
megnevezése
1 Sziladgyin | konyvtaros Miskolci 2024, 240
' é Kosdi oktato Egyetem szeptembe
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Zsuzsann gyogypedagdgu r—2028.
a s janius (8
félév)
Eszterhazy 2026.
Kissné fejlesztd- Karoly szeptembe
2. Péli oktato differencialo Katolikus r—2028. 90
Szilvia szakvizsga Egyetem januar (3
(Eger) félév)

h.) Tandran kiviili és szabadidds tevékenységek tervezése
1. Tanoran Kkivili tervezett foglalkozasok (pl. intézményi hagyomanyapolas,
tandéran kivdli, tervezett foglalkozasok (szakkor) és egyéb tevékenységek

(szinhazlatogatas, kiéllitaslatogatas) tervezése és bemutatésa.

Kodzosségi élet, hagyomanyapolas és tanoran kivili tevékenységek

Intézményink nevelési munkajanak fontos része az iskolai k6zosség erdsitése, a helyi
hagyomanyok tovabbadasa, valamint olyan k6zos élmények biztositasa, amelyek
elésegitik a tanulok személyiségének és tarsas kompetencidinak fejlédését. Arra
torekszunk, hogy diakjaink ne csupan résztvevéi, hanem lehetéség szerint aktiv

alakitoi is legyenek az iskola k6zosségi életének.

A tanév programjain keresztll tamogatjuk az Uj tanuldk beilleszkedését, az egymas
iranti nyitottsagot, a felel6s dontéshozatalt, az egészségtudatos életmodot, valamint a

kulturdlis és tarsadalmi értékek megismeréseét.

Iskolai hagyomanyok és kdzosségformald rendezvények
Csacsiavato

A 9. évfolyam szadmara szervezett hagyomanyos program jatékos és kozosseégi
feladatokon keresztul segiti az ujonnan érkez6 tanuldk beilleszkedését. A rendezvény
egyik legfontosabb célja, hogy az osztalyok tagjai jobban megismerjék egymast, és
mar a tanév elején kialakuljanak azok a kozOsségi kapcsolatok, amelyekre a

késbbbiekben is épithetnek.

Kulturalis egylttm(ikddés a Miskolci Nemzeti Szinhazzal
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A szinhazi nevelés lehetségeit a tanév soran is szeretnénk beépiteni nevelési
programunkba. A tantermi el6adasok és az azokhoz kapcsolodo feldolgozo
foglalkozdsok kdzelebb hozzék a fiatalokhoz a szinhaz vildgat, mikozben alkalmat

teremtenek tarsadalmi, erkélcsi s életvezetési kérdések kozos feldolgozasara is.
Prevencios és jogtudatossagi programok

A rendérséggel egyuttmikddve olyan osztalyfonoki foglalkozasok megszervezését
tervezzik, amelyek a fiatalokat érint6 aktualis veszélyhelyzetekre, a bin- és
balesetmegelézésre, valamint a felelés és jogkdvetd magatartasra iranyitjadk a
figyelmet. A programok soran fontosnak tartjuk az internetbiztonsadg, az online

zaklatas, a fugg6ségek és a kozlekedésbiztonsag témainak megjelenését is.
Pénziligyi és fogyasztoi tudatossag

A Takarékossag Vilagnapjahoz kapcsol6do foglalkozasokkal a mindennapi pénzugyi
dontések, a tervezés és a megtakaritas jelentéségét kivanjuk bemutatni. Interaktiv
feladatok és gyakorlati élethelyzetek segitségével 0sztondzzik a tanuldkat a
tudatosabb pénzkezelésre.

A ,Tudatos Vasarlé” program Kkeretében fogyasztovédelmi szakemberek
bevonasaval ismertetjlk meg a diakokat a fogyasztdi jogokkal, a véasarlassal
kapcsolatos alapvet6 tudnivaldkkal, a reklamok tudatos értelmezésével, valamint a

megfontolt fogyasztéi dontések jelentéségével.
Adventi kb6zdsségi programok

Az Adventi Forgatag az iskola egyik meghataroz6 kdzosségi eseménye. A karacsonyi
készllédéshez kapcsolodo kézmiives, kulturalis és k6zosségi programok mellett teret
kapnak a jotékonysagi kezdeményezések is. Fontos cél, hogy az Unnepi idészakban
a segitségnyujtas, az egymasra figyelés és a tarsadalmi felel6sségvallalas is

hangsulyosan megjelenjen.

Valentin-napi program
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Az iskolaradio segitségével miikddd Uzenetkuldés, valamint a kisebb meglepetések és
kozbsségi aktivitasok konnyedebb forméban jarulnak hozza az iskola pozitiv

légkdrének és a tanuldk kozotti kapcsolatoknak az erdsitéséhez.
Szentpali DOK-programok és Szentpali-piknik

A diakdnkormanyzat rendezvényeiben fontos szerepet kap a tanuloi kezdeményezés
és az 0nallé szervezés. A kdzosségi programok célja, hogy a diakok megtapasztaljak
az egyuttmikodés és a felel6sségvallalas jelentéségét, mikdzben kotetlenebb

kornyezetben er6sddhet az intézményhez vald kotédésuk.

A tanév kozosségi életét sportnapok, gyermeknapi rendezvények és jatékos
programok is gazdagitjak, amelyek lehet6séget biztositanak az osztalyok kozotti

kapcsolatok erdsitésére.

Ertékeink és hagyomanyaink tovabbadasa

Az intézmeényi hagyomanyok fontos részét képezi azoknak a tanuldéknak és oktatoknak
az elismerése, akik teljesitményikkel, kdzosségi munkdjukkal vagy példamutatd

hozzaallasukkal hozzajarulnak az iskola eredményes mikodéséhez.

A Szentpdli-dijjal évente egy oktato és két tanuld kiemelkedd teljesitményét ismerjik

el.

A Szentpali Osztondij keretében — a Borsod-Abalj-Zemplén Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara tamogatasaval — két tanul6 részesulhet elismerésben és

tamogatasban.

Névadonk emlékének megbrzése szintén intézményi hagyomanyaink meghatarozé
része. Szentpali Istvan diszsirjanak és emléktablajanak megkoszoruzasaval
tisztelgunk életutja és munkassaga el6tt, egyuttal lehetéséget teremtink arra, hogy

tanuldink is jobban megismerjék iskolank torténeti 6rokségeét.

A kdzOsségi rendezvényekhez lehet6ség szerint tanuldi projektfeladatok, beszamolok,
prezentaciok, o©nkéntes tevékenységek és jotékonysagi kezdeményezések is
kapcsoldédnak. Ezek segitségével erdsitjuk az onallésagot, a kezdeményezbkészseget
és a tarsadalmi felel6sségvallalast.
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Tehetséggondozas és tanoran kivili foglalkozasok

A tandran kivuli foglalkozasok lehet6séget teremtenek arra, hogy a tanuldk sajat
érdekl6édési teruletukon tovabbi tapasztalatokat szerezzenek, elmélyitsék
ismereteiket, illetve olyan készségeket fejlesszenek, amelyekre a hagyomanyos

tandrak keretei k6zott kevesebb lehetéség nyilik.

A 2026/2027. tanévben miikddd foglalkozasok szakmai, nyelvi, kulturalis, sport- és

szemelyiségfejlesztd terlleteket egyarant lefednek.
Szakmai tehetséggondozas a vendéglatas agazatban

A foglalkozasok a kiemelked6 érdekl6désl és motivaciéju tanuldk szakmai fejlédését
tamogatjak. A résztvevdk uj technoldgiakkal és szakmai trendekkel ismerkedhetnek
meg, tovabbfejleszthetik gyakorlati tudasukat, valamint felkészulhetnek kulonbozé

szakmai versenyekre és megmérettetésekre.
Portfoliokészitd foglalkozas

A szeptembertdl februarig tartdé program célja, hogy gyakorlati tamogatast nyujtson a
tanuldknak szakmai portfoliojuk Osszeallitasdban. A foglalkozasok segitséget
biztositanak az anyagok rendszerezéséhez, a megfelel6 dokumentacio
elkészitéséhez, a tartalmi és formai kdvetelmények megismeréséhez, valamint az

elkészilt munkak bemutatasahoz.
Idegen nyelvi szakkoér

A foglalkozas célzott segitséget nyujt a szakképz6 iskolai tanuldknak, akik a szakmai

vizsga megszerzése utan az érettségi bizonyitvanyt is szeretnék megszerezni.

A foglalkozasok kozéppontjdban a hasznalhatd nyelvtudas 4&ll. Szituacios
gyakorlatokkal, beszélgetésekkel, hallott sztévegek feldolgozasaval és jatékos

feladatokkal tAmogatjuk a magabiztosabb idegen nyelvi kommunikacié kialakulasat.
Filmklub

A kdzoésen megtekintett filmek és az azokat kovetd beszélgetések segitségével

fejlesztjik a tanuldk véleményalkotasat, érvelési képességét és médiatudatossagat. A
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program soran lehetéség nyilik ajanlok, kritikdk és kreativ feldolgozasok készitésére

is.
Tomegsport

A foglalkozasok valtozatos sportolasi lehetéséget biztositanak azoknak a tanuléknak
is, akik nem versenyszerlen sportolnak. A rendszeres mozgas mellett a kozosségi

élmény, a csapatjaték, a kitartds és az egészséeges életmdd kialakitdsa kap hangsulyt.
Kreativ kézjegy — ,Ajandékra hangolva”

A foglalkozas a kreativitast, a gyakorlati gondolkodast és a palyaorientaciét kapcsolja
Ossze. A tanuldk a kereskedelemhez kot6d6é gyakorlati feladatokon keresztil
ismerkedhetnek meg tbébbek kozo6tt a termékmegjelenités, az ajandékozasi kultara és

a kreativ értékesitési megoldasok lehetdségeivel.
Lélekkdd Klub

A Kklub olyan élménykdzpontu kdzossegi teret kivan biztositani, amelyben a szakmai
és tanulmanyi fejlédés mellett az dnismeret és a kdzdsségi kapcsolatok is hangsulyt
kapnak. A foglalkozdsok témai kozott megjelenhet a stresszkezelés, az
egyuttmikodés, a kommunikacio, a konfliktuskezelés, a testi-lelki egyensuly és az

egymas iranti figyelem.

A tanoran kivili programok rendszerét folyamatosan értékeljuk, és lehetéségeinkhez

mérten a tanuld6i igényekhez, valamint az intézmény szakmai céljaihoz igazitjuk.

2. Sporttevékenység, a Magyar Diaksport Szbdvetség altal szervezett programok
és a Didkolimpia rendezvényeihez kapcsolodé tevékenységek tervezése.

A rendszeres testmozgas tamogatasat az intézményi egészségnevelés meghatarozo
terlletének tekintjik. A testnevelésérak mellett olyan sportprogramokat €s versenyzési
lehet6ségeket kivanunk biztositani, amelyekben eltér6 képességl és erdeklédési

tanulok is megtalalhatjak a szamukra megfelel6 mozgasformat.
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Bekapcsolodunk a Magyar Diaksport Szovetség kezdeményezéseibe, valamint
lehet6ség szerint a Diakolimpia kulonboz6 versenyszamaiba is. A versenyeken vald

részvetel mellett intézményi programokkal 6sztondzzuk a rendszeres fizikai aktivitast.
Magyar Diaksport Napja

Az egész iskolai kozosséget megszolitd rendezvény soran kozés mozgasos
programokat, sportfeladatokat és jatékos kihivasokat szervezink. A program célja,

hogy a tanulok szamara a mozgés pozitiv kozosségi éiményként jelenjen meg.
Haditorna

A csapatverseny soran az erénlét, az ugyesség, a gyorsasag €s az egyuttmikodés
egyarant szerepet kap. A program a fizikai felkésziltség mellett fejleszti a kitartast, a

fegyelmet és a csapatban torténé feladatmegoldast.
Iskolai hazibajnoksagok

A tanév folyaman tébb sportagban — tobbek kdzétt labdardgasban, réplabdaban,
tollaslabddban és asztaliteniszben — szervezink hazibajnoksagokat. A versenyek
lehet6séget teremtenek a sport irant érdekl6dd tanuldk szamara tudasuk

bemutatasara, egyben seqitik a tehetséges didkok felismerését.
Parasport program

A parasporthoz kapcsolédd programokkal az elfogadast és a tarsadalmi
érzékenységet is szeretnénk erdsiteni. A tanuldk kilonbdzé sporttevékenységeken
keresztil ismerhetik meg a parasport vilagat, és személyes tapasztalatokat

szerezhetnek az eltérd élethelyzetekrdl.
Kapcsolodas Miskolc kozdsségi és sportprogramjaihoz

Lehet6ségeinkhez mérten részt veszink a varos altal szervezett sport- és kozosségi
eseményeken, koztitk a hagyomanyos Mikulas-futdson, illetve a varosi
rendezvényekhez kapcsol6d6é programokon. Ezzel nemcsak a mozgas iranti igényt

erdsitjuk, hanem az iskola és a varosi kozdsség kapcsolatat is.
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Sportprogramjaink eredmeényességét nem kizardlag a versenyeredmények alapjan
értékeljuk. Fontosnak tartjuk a rendszeres részvételt, a fejlédést, az egyuttmikddést,
a szabalyok tiszteletét és a sportszerli magatartast. Célunk, hogy minél tébb tanulo
tapasztalja meg a rendszeres mozgas testi, lelki és kozOsségi elonyeit, és az aktiv

életmaod iranti igény az iskola befejezése utan is megmaradjon.

I.) Belsé ellenérzéshez kapcsolodo feladatok

Az intézményi belsé ellendrzési munkat az igazgatdé az igazgatdhelyettesekkel és a
munkakozosség-vezetbkkel egyuttmikoédésben, tervszerlien és folyamatosan
valositia meg. Az ellenb6rzések célja az intézmény Szakmai Programjaban
meghatarozottak megvaldsulasanak nyomon kdvetése, az oktatdi munka szakmai és
mobdszertani  szinvonalanak fejlesztése, a tanitds-tanuldas folyamatanak

eredményessége, valamint az intézményi miikddés szabalyszerliségének biztositasa.

A pedagogiai és szakmai ellen6rzés kiemelt célja az oktatok szakmai és
maodszertani felkésziltségének fejlesztése, kulonds tekintettel az ujonnan érkezé
oktatOk és 6raaddk szakmai tAmogataséara és beilleszkedésére. Az ellenérzések soran
feltarjuk az oktatéi munka er6sségeit és fejlesztendd terlleteit, tamogatjuk a jo
gyakorlatok megosztasat, valamint szikség esetén meghatarozzuk a fejlesztést
szolgald intézkedéseket. Kiemelt figyelmet forditunk a tanitas-tanulas folyamatanak
eredményességére, az oktatdbi munka szinvonaldra, a kommunikaci6, a

problémamegoldas, a konfliktuskezelés és a szakmai felelésségvallalas fejlesztésére.

Az oralatogatasok és szakmai ellenérzések soran vizsgaljuk az egyéni banasmaéd és
a differencialas érvényesiulését, valamint azt, hogy az oktatasi folyamat mennyiben
igazodik a tanulok eltér elézetes tudasahoz, kompetenciaihoz és szukségleteihez.
Kiemelt ellen6rzési szempont a digitalis tananyagok és digitalis eszk6zok
alkalmazéasa, kilondsen annak vizsgalata, hogy azok miként tAmogatjdk a tanuldi

aktivitast, a szemléltetést, az dnallo tanulast és a kompetenciafejlesztést.

Az eredményes munkavégzés érdekében folyamatosan ellendrizzik a
munkafegyelem alakulasat. Ennek keretében figyelemmel kisérjik a tanitasi orak

pontos kezdését és befejezését, a tanari lgyelet ellatasat, valamint az oktatok
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adminisztraciés feladatainak teljesitését. Rendszeresen ellendrizzik az e-naplé
naprakész vezetését, az osztalyzatok és értékelések beiraséat, a hianyzasok pontos
rogzitését, a felszolitdsok és egyéb sziikséges intézkedések dokumentalasét, valamint

a mulasztasok igazolasanak szabalyszeriiségét.

Ellendrizzik a tantgyi dokumentumok 6sszhangjat, kilonésen az e-naplo, adatait
az oktober 1-jei allapot szerint. Az e-naplé naprakész vezetését a tanév soran
folyamatosan figyelemmel kisérjuk, kilonds tekintettel a hianyzasok, az osztalyozéas

és az értékelés megfelelé dokumentalasara.

A tanitasi 6rak hatékonysaganak ellenérzése oralatogatasokon keresztil torténik. A
vezetés é€s a munkakozosség-vezetdk latogatjak az oktatasi 6rakat, valamint a
kompetenciafejleszt§ és tehetséggondozd foglalkozasokat. Az ellenérzések
tapasztalatait az érintett oktatékkal szikség szerint megbeszéljik, és a fejlesztési

lehet6ségeket a szakmai egyuttmikodés keretében hatarozzuk meg.

Kiemelt figyelmet forditunk a kiilonleges banasmodot igényld, ezen belil SNI és
BTMN tanul6k tamogatésara. Ellen6rizzik a tanuldk szakértdi véleményeinek és a
kapcsolodo hatarozatoknak az érvényességeét, valamint azt, hogy az azokban foglalt
fejlesztési és pedagogiai szempontok a szakmai oktatas soran megfeleléen
érvényesulnek-e. Vizsgaljuk tovabba a tanuléi és oktatéi nyilvantartdsok, személyi
anyagok szabalyszerl vezetését, valamint a végzett tanulok nyomon kovetésére

irAnyulo feladatok teljesitését.

A szakmai oktatds targyi feltételeinek és a szakmai anyagfelhasznalas
szabalyszerliségének biztositdsa érdekében kiemelt ellenérzési feladat a szakmai
anyagok nyilvantartasanak, felhasznalasanak és elszamolasanak ellenérzése.
Az E-System szakmai anyag-nyilvantarté program bevezetésével célunk az
anyagfelhasznalas egységes, atlathatoé és naprakész nyilvantartasanak kialakitasa. A
bevezetést kovetden rendszeresen ellendrizzik a szakmai anyagok bevételezésének,
kiadasanak, felnasznalasanak és nyilvantartasanak szabalyszeriségét, valamint az E-
Systemben rogzitett adatok és a tényleges készletek dsszhangjat. Az ellen6rzések

soran feltart eltérések esetén megtesszik a szilkséges korrekciés intézkedéseket.

A szakmai és gyakorlati oktatas megfelelé kortlményeinek biztositasa érdekében

rendszeresen végzink tisztasagi és munkakornyezeti ellenérzéseket az iskola és
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a tanlzem teruletén. Figyelemmel kisérjuk az oktatashoz szukséges eszkozok és

felszerelések megfelel6 allapotat, rendelkezésre allasat és hasznélatét.

Ellen6rizzik az oktatok egyéni éves munkaidokeretének rogzitését és
nyilvantartasat, valamint a munkavégzéshez kapcsolodé adminisztracio
szabalyszerliségét. A szakképzési munkaszerzddéssel foglalkoztatott tanuldk
esetében figyelemmel kisérjik a munkaviszony, illetve a jogviszony meglétét és

ervényesseégeét.

A dudlis képzés ellenbrzése soran vizsgaljuk a dualis képzbhelyeken a képzési
program szerinti szakmai oktatas megvalosulasat, a tanulok jelenlétét, szakmai
elérehaladasat, valamint a gyakorlati képzéshez kapcsolodé dokumentacio
szabalyszerlségét. A tapasztalatokat a dualis partnerekkel folytatott szakmai
egyeztetések soran értékeljik, és szikség esetén intézkediink a feltart problémak

kezeléseérol.

A tanul6i jogviszonyhoz kapcsolédéan folyamatosan ellendrizziik a késések és
mulasztasok igazolasét, valamint az ezekkel kapcsolatos adminisztraciot. A tanév
soran kiemelt figyelmet forditunk a tanuldi jelenlét nyomon kévetésére és a problémak

idében torténo feltarasara.

Az intézményben a tulorék kijeldlése kizarélag az éves munkaiddkeret tullépése
esetén torténik. A tulérak kijelolése az iskolavezetés hataskorébe tartozik. A vezetés
a tantargyfelosztads, az orarend, valamint az aktudlis helyettesitési szikségletek
figyelembevételével hatarozza meg, hogy mely oktatéonak, milyen idépontban, mely

tantargybdl, illetve melyik osztalyban vagy csoportban sziikséges tulorat ellatnia.

A tulérdk elszadmolasa kizarélag a ténylegesen megtartott és megfeleléen
dokumentalt 6rék alapjan torténik. Minden tulérat nyilvantartunk, roégzitve annak
pontos idépontjat, tipusat — példaul helyettesités, tdbbletéra, felzarkoztatd vagy egyéb

foglalkozas —, valamint az érintett osztalyt vagy csoportot.

A tulorak nyilvantartasat egységes és atlathatdé rendszerben vezetjik, az adatokat
rendszeresen 0sszevetjik az e-napldban és az egyéb kapcsol6dé dokumentacidban
szerepl6 adatokkal. Az ellendrzésbe a vezetés mellett a munkakozosség-vezetbket is

bevonjuk, biztositva az esetleges eltérések gyors feltaraséat és korrigalasat.
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A tuléraelszamolasok intézményi ellenérzésének célja a jogszeri, atlathatdé és
egységes elszamolés biztositasa, az oktatdi terhelés nyomon kovetése, az
intézmény miikodésének zavartalan biztositasa, valamint a pénzigyi

elszamolasok pontossaganak és ellenérizhetéségének ndvelése.

Az intézményi belsé ellenbrzések tapasztalatait a vezet6ség rendszeresen értékeli. A
feltart hianyossagok megsziintetésére szikség szerint intézkedéseket hatarozunk
meg, a j6 gyakorlatokat pedig tdmogatjuk és megosztjuk. Az ellen6rzési eredményeket
felhasznaljuk az intézményi folyamatok, az oktatdi munka és a szakmai oktatas

min&ségének folyamatos fejlesztésében.

J.) Kilénleges banasmodhoz, eltéré nevelési igényhez kapcsolodo

feladatok

A gybégypedagogusok és a fejlesztépedagogusok munkajanak tervezése és

elvarasok megfogalmazasa.

A 2026/2027-es tanévben az intézményben dolgoz6 gyogypedagdégus és
fejlesztépedagdégus munkajanak kdzéppontjaban a kulénleges banasmaddot igényld,
ezen belll a sajatos nevelési igénytli (SNI), valamint a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdé tanulék szakmai oktatasban valo
eredményes részvételének tamogatasa all. A fejlesztési feladatokat a szakértdi
véleményekben meghatarozottak, a tanulék egyéni szikségletei, valamint az

intézmény szakmai programjanak céljai alapjan tervezzik és valdsitjuk meg.

Kiemelt feladat a szakért6i véleményekben megfogalmazott fejlesztési javaslatok
gyakorlati megvaldsitasa. A gydégypedagégusok és fejlesztépedagdgusok
egyuttmikoédnek az oktatokkal, az osztalyfénokokkel, a tanuldkkal és szilkség szerint
a szulékkel annak érdekében, hogy a szakért6i javaslatok a mindennapi szakmai

oktatasban és a fejlesztd foglalkozasok soran is megfeleléen érvényesuljenek.

A fejlesztési folyamat alapja a tanuld0 komplex megismerése és egyéni
szukségleteinek feltarasa. Ennek keretében megtorténik a tanuldk képesség- és

teljesitményszintiének megismerése, a fejlesztendd terlletek azonositasa, majd
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ezekre épitve az egyeéni fejlesztési célok és feladatok meghatarozasa. A fejlesztés
soran kiemelt szempont a tanulé 6nmagahoz viszonyitott fejlédése, a meglévd

erdsségekre épités és a kompetenciak fokozatos kibontakoztatasa.

A tanuldk eredményes fejlesztésének feltétele az aktiv tanuldi részvétel és az
egylittmiikodés. Elvaras a fejlesztd, illetve habilitacios-rehabilitacios foglalkozasokon
valé rendszeres részvetel, az egyuttmikodd magatartas, valamint a tanuldk
életkorahoz és egyéni képességeihez igazodd oOnallosag fokozatos erGsitése. A
fejlesztések soran lehetéséget biztositunk a kognitiv, szocialis, kommunikaciés és

tanulasi kompetenciak célzott fejlesztésére.

Kiemelt jelentéségl a gyogypedagogusok, fejlesztopedagdégusok és az oktatdk
kozotti folyamatos szakmai egyuttmiikodés. A szakemberek rendszeresen
egyeztetnek az osztalyfénokokkel és a tanuldkat tanitd oktatdkkal a fejlesztési célokral,
a tanuldi elérehaladasrél, a tapasztalt nehézségekrél és a szikséges pedagodgiai
alkalmazkodéasrél. Szikség esetén kapcsolatot tartanak a Pedagdgiai
Szakszolgalattal, a szul6kkel, az iskolapszicholdgussal, a szocialis segitbvel és mas

érintett szakemberekkel.

A fejlesztémunka fontos része a tanulasi motivacio erdsitése és a differencialt
tanulasi utak thmogatasa. A szakemberek feladata a tanulok tanulasi nehézségeinek
és erdsségeinek feltarasa, a megfeleld fejlesztési moédszerek kivalasztasa, valamint
olyan személyre szabott fejlesztési lehetéségek biztositasa, amelyek elésegitik a
tanulok o6nallésaganak, Onbizalmanak és tanulasi motivacidjanak fejlédését. A
fejlesztés soran téreksziink arra, hogy a tanulék meglévd kompetenciaira épitve,
fokozatosan csokkentsik a tanulasi és beilleszkedési nehézségekbdl adoédd

akadalyokat.

A 2026/2027-es tanévben célunk, hogy a kildénleges banasmaodot igényldé tanulok
szadméara szakértdéi javaslataikra, egyéni sziikségleteikre és meglévo
kompetenciaikra épulé, kovethetdé és dokumentalt fejlesztési folyamatot
biztositsunk. A gyégypedagdgiai és fejlesztépedagdgiai munka eredményességét a
tanuloi részvétel, az egyéni fejl6dés, a szakmai oktatasban valé elérehaladas, valamint
az oktatOkkal és az érintett szakemberekkel folytatott egytttmikodés tapasztalatai

alapjan kovetjik nyomon.
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k.) Versenyfelkészités

Az intézményi tehetséggondozashoz kapcsolodd feladatok tervezése, a
felkészités tervezett formai és teriletei, valamint a kdzismereti, illetve szakmai
versenyeken torténdé részvétel Utemezése és a kapcsolodo feladatok

bemutatasa

Intézményunk kiemelt feladatanak tekinti a tanul6k versenyeken val6 részvételének
tamogatasat, mind a szakmai, mind a kézismereti tantargyakhoz kapcsoldédé
megmeérettetéseken. Célunk, hogy a tehetséges és motivalt tanulok képességei,
tudasa és kreativitasa a lehetd legmagasabb szinten bontakozhasson ki, és

eredményeikkel er6sitsék az intézmeény szakmai és kozosségi értékeit.

A tehetséggondozast az egyéni tanorai differencialassal, célzott tehetséggondozé
foglalkozdsokkal és rendszeres versenyfelkészitéssel tamogatjuk. Kiemelt
figyelmet forditunk a tanuldok egyéni erbsségeinek és érdeklédési teruleteinek
felismerésére, a versenyekre val6 tudatos felkészitésre, valamint az oktatok szakmai
segitségenek és mentorald szerepének erdsitésére. Torekszunk arra, hogy a szakmai
versenyek mellett a kozismereti, kulturalis és egyéb tanulmanyi megmeérettetéseken is

minél tobb tanulé szamara biztositsuk a bekapcsolddas lehet6ségét.

A versenyeken vald részvételt nem kizarélag az eredményesség szempontjabdl
értékeljuk, hanem a tanuléi motivacio, az o6néllésag, a kitartas, a szakmai
identitas, a problémamegold6é és kommunikaciés kompetenciak fejlesztésének
eszkdzekent is kezeljuk. A tanév soran kiemelt feladat a versenyeredmények nyomon
kovetése, az intézményi j6 gyakorlatok megosztasa, valamint a kiemelkeddé tanuléi

teljesitmények elismerése és bemutatasa.
2026. szeptember:

A SZKTV (Szakma Kivald6 Tanul6ja Verseny) keretében indulé tanuldk
kivalasztasa.

— A kulénboz6 szakmai versenykiirasok folyamatos figyelemmel kisérése.

2026. oktober:
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A SZKTV versenyekre torténd felkészité orak beinditasa.

Felkészulés a Schnitta Samuel Gasztrondmiai Emlékverseny el6dontéjére.
2026. december:
A SZKTYV versenyek iskolai forduldinak lebonyolitasa.
2027. januar:

A SZKTV versenyek el6dontdin valo részvétel, eredmények dokumentalasa,
tapasztalatok megosztasa.

A versenyfelkészités soran kiemelt szempont a didkok gyakorlati és elméleti
tudasanak szisztematikus fejlesztése, kreativitasuk 6szténzése, valamint a szakma

iranti elkotelez6désik erésitése.
Kdzismereti versenyeken valo részvétel

Intézményink tanuldi hagyomanyosan eredményesen szerepelnek a helyi, megyei és

orszagos kozismereti versenyeken. A legfontosabb versenyeink:

Orszagos Szakkozépiskolai Kdozismereti Tanulméanyi Verseny (human,
real, komplex kategoriak)

Edes anyanyelviink verseny

Jatékos anyanyelv — Anyanyelvi jatékok

Megyei Karacsonyi versmondoé verseny a Kés Karoly Technikumban
Implom Jozsef helyesirasi verseny

Lotz JAnos szOvegértési és helyesirasi verseny

Bede Lajos matematika verseny

Zrinyi llona Matematikaverseny

Kenguru Matematikaverseny

Szép Magyar Beszéd verseny
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Kdoltészet napja alkalmabol rendezett varosi szavaloverseny

Haditorna verseny

,Kalandra fel!” — MSZC iskolai kdzotti sport- és Ugyességi verseny
Versenyek szervezése az intézményben

Intézmeényink nem csupan felkésziti tanuléit a versenyekre, hanem aktivan részt is
vesz Uj megmérettetések létrehozasdban. Az intézmények kozotti egyuttmikodeés
erfsitése érdekében rendszeresen szervezink és rendezink meg regionalis és
megyei szintl versenyeket. Ennek kiemelkedd példaja a ,KerMesterek” Varmegyei
vetélkedd, amelynek keretében a Kereskedelem agazatban tanulé szakképzd

iskolasok mérhetik 6ssze szakmai tudasukat és kreativitasukat.

A versenyeken val6 részveétel célja a tanuldi motivacio erdsitése, a szakmai és
kozismereti  kompetencidk fejlesztése, valamint az  egyuttmikodési,
problémamegold6 és kommunikaciés készségek tovabbfejlesztése. Az intézmény az
eredményes felkészillést és szereplést célzott felkészité foglalkozasokkal,
mentoralassal és a szakmai oktatok bevonasaval tamogatja. Kiemelt feladat a
versenyz@ tanuldk teljesitményének elismerése és az elért eredmények intézményi
szintl bemutatasa, ezaltal is 6sztondzve a tanuldkat a tovabbi szakmai és tanulmanyi

fejlédésre.
[.) Elmaradt feladatok megvaldsitasanak Utemezése

A 2025/2026. tanév beszamolojaban értékelt, de athiuz6d6é vagy elmaradt

feladatok megvalositdsanak ttemezése (el6zd tanévi beszamolo alapjan)
Nincs a tavalyi tanévrél elmaradt feladatunk.

M.)A szakképz6 intézmény szakmai miikbédésével kapcsolatos
feladatok Utemezése
1. Jogszabalyvaltozasbdl adodo feladatok tervezeése, intézményi dokumentumok

modositasa, atdolgozasanak tervezése,

A jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése és az azokbodl eredé intézményi
feladatok végrehajtasa érdekében sziikséges az intézményi alapdokumentumok —
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kulonoésen a Hazirend, az SZMSZ és a Szakmai Program - felllvizsgalata és a
modositasoknak megfelel6 aktualizalasa. A dokumentumok atdolgozasa soran
biztositani kell a hatélyos jogszabdlyi el6irasokkal valé 6sszhangot, valamint az

intézményi mikodés szabalyozasanak egyertelmiségeét és naprakészsegeét.
2. Intézmeényi honlappal kapcsolatos feladatok elékészitése (pl. kozzététel)

Az intézményi honlap folyamatos frissitése és naprakészen tartdsa kiemelt
feladat, mivel a honlap az intézmény egyik legfontosabb t4jékoztaté és kommunikacios
felllete. A naprakész, attekinthetd és hiteles tartalmak hozzajarulnak az intézmény
pozitiv megitéléséhez, a képzési kinalat és az intézmeényi lehetéségek hatékony
bemutatasahoz, valamint a tanulok és szul6k megfelel6 tajékoztatasahoz. Kulondsen
fontos szerepet tolt be a 2027/2028-as tanév beiskolazasanak tamogataséban,
hiszen a palyavalasztas el6tt allo tanuldk és csaladjaik szamara a honlap gyakran az

elsédleges informaciéforras az intézmény képzéseirdl, szakmairdl és programjairol.

Célunk egy informativ, korszeri, attekinthetd és rendszeresen aktualizalt
intézményi honlap mikodtetése, amely hatékonyan tamogatja az intézmény

kommunikacios és beiskolazasi feladatait.
3. Palyazati tevékenység tervezése

Alapitvanyunk a 2020/2021. tanévben sikeresen megszerezte az Erasmus+
akkreditaciot, amely a 2021-2027 kozotti idészakban lehetéséget biztosit a
rendszeres tanuléi és munkatarsi mobilitasi programok megvaldsitasara. Az
akkreditacid keretében évente lehet6ség nyilik a mobilitasi tevékenységekhez
szilkséges tamogatasi forrds igénylésére, ezaltal a nemzetkdzi szakmai
tapasztalatszerzés hosszu tdvon az intézmény szakmai fejlesztési tevékenységének
részéveé valhat. A tervek szerint 2 tanuléi és 2 oktatéi mobilitAs megvalésitasara
nyilik lehetéség Portugalidban és Olaszorszagban, tovabba intézményunk egy

kalfoldi szakmai versenyen is részt vehet majd.

Az intézmeény sajat Erasmus+ palyazata szintén sikeres volt, amelynek keretében 1
tanulo6i és 1 oktatéi mobilitas megvalositasara keriil sor irorszagban. A mobilitasi
programok soran a résztvevOk lehetéséget kapnak arra, hogy nemzetkozi

kornyezetben szerezzenek szakmai tapasztalatokat, megismerjék mas orszagok
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szakmai kultargjat, munkafolyamatait és j6 gyakorlatait, valamint fejlesszék idegen

nyelvi és kommunikécios kompetenciaikat.

4. A projektek megvaldsitasahoz kapcsolodo feladatok tervezése

Az Erasmus+ programok fontos szerepet toltenek be a tanuldék szakmai és
személyes kompetenciainak fejlesztésében. A kilféldi szakmai tapasztalatszerzés
er0siti az onallésagot, az alkalmazkodoképességet, a problémamegoldast, a
felel6dsségtudatot és a kulturalis nyitottsagot. A nemzetkdzi kornyezetben szerzett
tapasztalatok hozzajarulnak a tanulok szakmai identitasanak erdésitéséhez,
munkaerodpiaci felkésziiltségéhez és tovabbtanulasi, illetve elhelyezkedési

lehetéségeinek bovitéséhez.

Az oktatéi mobilitasok lehetéséget teremtenek U0 szakmai és maddszertani
tapasztalatok megszerzésére, a nemzetkdzi jé gyakorlatok megismerésére és az
intézményi szakmai oktatasba torténé beépitésére. A kulfoldon szerzett
tapasztalatok megosztasa hozzajarulhat az oktatéi médszertani kultura fejlédéséhez,

a szakmai kapcsolatok bdvitéséhez és az intézményi innovacio erésitéséhez.

A nemzetk6zi mobilitasi programok egyuttal erésitik az intézmény nemzetkozi
kapcsolatrendszerét és szakmai egylittmikodéseit, valamint hozzajarulnak az
intézmény vonzerejének és szakmai presztizsének noveléséhez. A kulfoldi
tapasztalatok, szakmai eredmények és tanul6i éimények bemutatasa a palyaorientacio
és a beiskolazas szempontjabdl is fontos értéket képvisel, mivel a leend6 tanuldk és
szuleik szamara is érzékelhetdvé teszi az intézmeény altal kinalt szakmai és személyes

fejlédési lehetéségeket.

Célunk, hogy az Erasmus+ programokban rejlé lehetéségeket tudatosan és hosszu
tdvon beépitsiik az intézmény szakmai fejlesztési, tehetséggondozasi és
nemzetkoziesitési folyamataiba, és a mobilitasok soran szerzett tapasztalatokat az

intézmény egészének szakmai fejlédésében is hasznositsuk.
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n.) A hatékony intézmény mikddtetéssel kapcsolatos feladatok

Utemezése

Intézményunk fenntarthaté és koltséghatékony mikodtetésének fontos eleme az
energiafelhasznalas optimalizalasa és a takarékos miikodés feltételeinek
folyamatos biztositasa. A ,21. szazadi iskolafelujitdsi program” keretében
megvaldsult teljes korl hdszigetelés, nyilaszardcsere és korszeri, LED-alapu vilagitas

hozzajarul az energiafelhasznalas és a mikodési koltségek csokkentéséhez.

Az épulet tavfiitéssel miikodik, vezetékes gazellatassal nem rendelkezik. A fltési
rendszer mikodését és a helyiségek hémérsékletét folyamatosan figyelemmel
kisérjiik, a MIHO-vel egyiittmiikddve pedig a fiitést az idéjarasi koriilményekhez és az
intézmény nyitvatartasi rendjéhez igazitjuk. Szikség esetén cstkkentett szolgaltatast

kezdeményezlnk.

A villamosenergia-felhasznalds csokkentése érdekében a nem hasznalt
helyiségekben kikapcsoljuk az elektromos berendezéseket, a munkanap végén
pedig gondoskodunk azok aramtalanitasarol. Az eszkdzok hasznalata soran kiemelt

szempont a takarékossag és az ésszer(i energiafelhasznalas.

Tovabbi feladat az energiatudatos szemlélet erdsitése a tanuldék és a munkatarsak
korében, valamint a kornyezetkimél6 és takarékos tisztitoszerek, fogydanyagok
alkalmazasanak elényben részesitése. Az intézkedések megvalosulaséat és hatasat
folyamatosan nyomon kovetjik, a tapasztalatok alapjan pedig szikség szerint tovabbi

takarékossagi lehetéségeket tarunk fel.

Kiemelt feladat a szakmai anyagok felhasznalasanak tudatos és takarékos
tervezése, a képzési kovetelmények és a tanuloi létszam figyelembevételével. A
rendelkezésre all6 készletek és az anyagfelhasznalas folyamatos nyomon kdvetésével
torekszink a szikségletek pontos meghatarozasara, a gazdasagos felhasznalasra és

a felesleges anyagfelhasznalas elkertulésére.
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A munkaterv részeként, de 6néll6 fejezetben kell elkésziteni:

lll.  Kompetencia fejlesztési terv

A szakképzd intézmény kompetencia fejlesztésre vonatkozé feladatainak és a
megvalésitdsukhoz kapcsolodo intézkedések dsszefoglalasa. A szakmai programban,
mint intézményi alapdokumentumban megfogalmazott és az intézmeényi
jellegzetességeket is figyelembe vevd fejlesztési feladatok adott tanévre vonatkozo

rendszerezése és a szlkséges eréforrasok attekintése.

A szakképz6 intézmény kiemelt feladata a tanulék szakmai, digitélis,
kommunikéaciés, szovegértési, matematikai, problémamegoldé és szocidlis
kompetenciainak tudatos fejlesztése. A 2026/2027-es tanév kompetenciafejlesztési
feladatait a Szakmai Programban meghatarozott célok, az intézmény sajatossagai,
valamint a korébbi mérési és értékelési eredmények alapjan rendszerezzik. A
fejlesztési feladatok megvaldsitasahoz sziikséges személyi, modszertani és targyi

eréforrasokat az intézményi munkatervben meghatarozzuk és 6sszehangoljuk.

A mérési eredmeények javitasa érdekében az intézményi szintl egytttmikodés és a
tudatos fejlesztbmunka er6sitése kiemelt feladat. A mérési eredményeket és az
azokbdl levonhat6 kdvetkeztetéseket a munkakdzosségek és az oktatdi testiilet
szintjén is elemezzuk, feltarjuk a fejlesztend§ terlleteket, és ezekhez kapcsoldddan
konkrét pedagogiai-mdédszertani intézkedéseket hatarozunk meg. Kiemelt figyelmet
forditunk a tanuldi teljesitmények nyomon kovetésére, az egyéni fejlesztési

szukségletek azonositaséara és a differencialt fejlesztési lehetéségek alkalmazasara.

A hatékony kompetenciafejlesztés érdekében tamogatjuk a jo6 gyakorlatok
intézményen bellli megosztasat és elterjesztését, valamint az oktatbk modszertani
egyuttmikodését. Szikség szerint mdodszertani mihelyek, belsé tudasmegosztd
alkalmak és szakmai képzések szervezésével seqitjik az eredményes fejlesztési
modszerek alkalmazasat. Kiemelt terllet a digitalis eszk6zok és tananyagok tudatos
hasznélata, a projektalapu tanulasszervezés, a differencialds és az aktiv tanuldi

részvétel erésitése.
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Elvart eredmények:

e a jé gyakorlatok és Uj médszerek intézményi szintli megosztasa és
alkalmazéasa;

e az oktatok szakmai-maodszertani kultarajanak fejlesztése;

e az oktatasi és digitalis eszk6zok tudatosabb, 6sszehangoltabb hasznalata;

e a kompetenciamérések eredmeényeinek rendszeres elemzése és a fejlesztési
feladatok meghatarozasa;

e a tanulok alapkompetenciainak tudatos fejlesztése valamennyi tantargy €s
szakmai terilet keretében;

e a kompetenciamérési eredmények javulasa;

e a szulbk tajékoztatasa a mérési eredményekrol és a fejlesztési

lehet6ségekrol.

IV.  Beiskolazasi palyaorientacios és fejlesztési terv

1. Helyzetelemzés

Az adatok alapjan a helyzetelemzést érdemes nem pusztan a jelentkez6k szamanak
valtozadsaként, hanem a demogréfiai hullam, a meghirdetett kapacitas, a felvettek és
ténylegesen beiratkozok aranya, valamint a térségi képzési verseny egyittes
figyelembevételével elkésziteni. A grafikonok harom tertletet mutatnak: technikumi
turizmus-vendéglatas, szakképzd iskolai turizmus-vendéglatas és szakképzé iskolai

kereskedelem.

Mutato 2024/25 2025/26 2026/27
Jelentkezd6k 202 f6 22116 159 16
Engedélyezett létszdam 72 f6 72 6 72 f6
Felvettek 61 f6 65 f6 42 f6
Beiratkozdk 63 f6 64 {6 45 f6

A jelentkez6k szama 2024/25-r6l 2025/26-ra még névekedett, 202 f6rél 221 fére. Ez

azt mutatja, hogy a képzés népszerisége az el6zd években erds volt. A 2026/27-es
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159 f6s jelentkezbi Iétszam mar jelentds, mintegy 28%-0s visszaesést jelent az el6z6

évhez képest.

Ezt azonban a demogréfiai hullam miatt nem indokolt automatikusan a képzés
népszeriiségének romlasaként értékelni. Ha a tovabbtanuld korosztaly létszama
csokken, akkor természetes mddon csokkenhet az egyes képzésekre jelentkezdk

abszollut szama is.

A képzeés alapvetben stabil, jOl ismert és keresett, de a demografiai hullam miatt a
korabbi magas jelentkez6i |étszam fenntartdsa egyre nagyobb figyelmet,

palyaorientacios tevékenységet igényelhet.

Technikum - Turizmus-vendéglatas agazat

250 fé
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20216
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A vizsgalt harom képzés kozil a legnagyobb jelentkezdi bazissal rendelkezik. Az
elsé két évben gyakorlatilag valtozatlan volt a jelentkezdk szama: 269, illetve 270 6.
Ez egyértelmlien a képzés erés vonzerejére utal. A 2026/27-ben 227 fére csdkkent a
jelentkez6k szama. Ez az el6zd évhez képest mintegy 16%-0s csokkenés, amely a
demografiai kdrnyezetben még mindig jelentds jelentkezéi bazist jelent.

A szakképzd turizmus-vendéglatas tovabbra is erés, keresett képzési terulet, azonban
a tényleges beiratkozasok csdkkenése miatt a kdvetkez6 idészakban a jelentkezék
megtartasara és a beiratkozasi folyamat eredményességére nagy figyelmet kell
forditani.
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Szakképz6 iskola - Turizmus-vendéglatas agazat
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A kereskedelem esetében lathatd a legmarkansabb negativ tendencia, ugyanakkor
ennek értékelésénél kulondsen fontos figyelembe venni a térségi versenyt és a

demogréfiai helyzetet.

A jelentkez6k szama 117 f6r6l 113 fére, majd 74 fére csokkent. A harom év alatt ez
0sszességében korulbelul 37%-0s visszaesés. Ez a harom képzési terilet kozul a

legnagyobb aranyu cstkkenés.

A beiskolazasi arany romlasa tobb tényez6 miatt alakult ki. Els6ként a
demogréfiai hullamot kell figyelembe venni. A potencidlis jelentkez6k szama
altalanosan szikul, ezért minden intézmény ugyanabbdl a kisebb utanpaétlasi bazisbaol

prébal tanuldkat megszdlitani.

Masodik tényez6 a térségi képzési kinalat. Mivel a régidban tébb iskola is indit
kereskedelmi értékesitd képzést, a jelentkez6k tobb intézmény kdzott oszlanak meg.
Ez azt jelenti, hogy az intézmény sajat jelentkezéi 1étszamanak csokkenése nem

feltétlendl jelenti a kereskedelmi szakma iranti érdeklédés ugyanolyan mértéki
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csokkenését, hanem a sz(ikilé demografiai utanpotlas és a tébb képzbéhely jelenléte

egyuttesen erdsiti az intézmények kozotti versenyt.

A szdmok azt mutatjdk, hogy az intézményunknek a képzés beiskolazasi és

palyaorientacios tamogatasat kell megerdsiteni.

Szakképz6 iskola - Kereskedelem agazat
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Az intézmény stabil beiskolazasi terlletét a turizmus-vendéglatas agazat jelenti,
mig a kereskedelem esetében elsésorban a képzés vonzerejének erdsitése és a
célzott palyaorientacio indokolt. A kereskedelmi képzés fenntartasat jelenlegi adatai
alapjan nem szukséges megkeérddjelezni; a csokkend jelentkez6i Iétszam kezelésében
inkabb a képzés korszer( tartalmanak bemutatasa, a palyavalaszték megszolitasa és

az intézményi kommunikacio fejlesztése lehet eredményes.

2. Beiskolazasi célok

A 2026/2027-es tanév kiemelt feladata a 2027/2028-as tanév beiskolazasi
eredményeinek javitdsa, a beiskolazott tanuléi létszam novelése és az intézmény

képzési kinalatanak tudatosabb népszerisitése. Kiemelt cél a Kereskedelem és a
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Turizmus-vendéglatas agazat meger6sitése, az oktatott szakmak vonzerejének
novelése, valamint a dualis képzés és az Erasmus+ programok altal kinalt lehetéségek
bemutatasa. Fontos feladat tovabba a sajat tanulok palyamegerésitésének, szakmai
identitasanak és tovabbhaladasanak tAmogatasa, valamint az intézmény személyes

és online palyaorientacios jelenlétének erdsitése.

Beiskolazéasi célok:

e Az 0sszlétszam novelése.

e A Kereskedelem és a Turizmus-vendéglatds 4agazat beiskolazasi
eredményeinek javitasa.

e A képzési kinalatban szerepld szakmak ismertségének és vonzerejének
novelése.

e A dudlis képzés, az Erasmus+ és a szakmai tovabbhaladasi lehetéségek
beiskolazasi vonzerdként torténé bemutatasa.

e A sajat tanulok palyamegerdsitésének és szakmai identitasanak tAmogatasa.

e Az intézmény online és személyes palyaorientacios jelenlétének erfsitése a

jelentkez6k szamanak novelése érdekében.

3. Agazati palyaorientacios terv

Tartalmazza, hogy az intézmény milyen bemutatokat szervez, milyen &altalanos
iskolakat kivan elérni,

agazatonként milyen dualis partnereket von be, milyen szakmai élményprogramokat

szervez, hogyan hasznélja a DKA lehet6ségeit?

Az &gazati palyaorientacid soran elsésorban az AKK-t és annak tulajdonosait,
valamint az 4gazathoz kapcsol6dé dualis partnereket kivanjuk bevonni. A nyilt
napokon és az altalanos iskolakban tett latogatasok alkalméaval interaktiv,
élményalapu szakmabemutatasra torekszink, ahol a tanulok nem csupan
megismerhetik, hanem kiprébalhatjak, megtapasztalhatjak és aktivan atélhetik az
egyes szakmakhoz kapcsol6d6 tevékenységeket. Célunk, hogy a személyes
tapasztalatokon keresztil pozitiv éilményekkel és valos képpel gazdagodjanak

oktatott szakmainkrol..
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4. Eves pélyaorientacios programterv
A dokumentum alapjan minden intézmény készitse el részletes programnaptarat,

tablazatos formaban:

Program Id6pont Felel6s Célcsoport Tervezett |étszdm

1 | Nyilt Nap(ok) 2026.09.30 Tariné  Gati | altalanos Naponként  kb.
2026.10.21 Tilnde iskola 5-8. | 150 f6
évfolyamos
tanuldk,
szlleik

2 | online nyilt napok 2026.11.18 Tariné  Gati | altalanos 50 f6
Tinde iskola 5-8.
évfolyamos
tanuldk,
szlleik

3 | altaldnos iskolai bemutaték | folyamatos Iskolavezetés | altaldnos 300-350 f6
iskola  fels6
tagozatos
tanuloi

4 | kiteleptilések igény szerint | Iskolavezetés | altalanos 400 f6
folyamatosan iskola  felsé
tagozatos
tanuloi

5 | szakmavalasztd programok | 2027.03.24. Iskolavezetés | sajat 500 f6
tanuldink

6 | versenyek tervezés alatt | Iskolavezetés | Turizmus- 50 f6
vendéglatas

és a
kereskedelem
agazat tanuléi

DKA programok - - - -

5. Kapcsolatrendszer-fejlesztési terv

Intézményink mar évek 6ta szoros és eredményes kapcsolatot 4pol miskolci és vidéki
altalanos iskolakkal. Az iskolak rendszeresen megkeresnek benninket, és lehetéséget
biztositanak arra, hogy a 8. évfolyamos tanulok szamara palyaorientacios tjékoztatast
tartsunk. Ezeken az alkalmakon a tanul6k megismerkedhetnek iskolank képzési
kinalataval, az egyes szakmdkkal, valamint a tovabbtanulasi lehetéségekkel. A
kapcsolatfelvétel és az egyeztetések jellemzéen minden tanév szeptember—oktéber
honapjaban megtorténnek. Ekkor felvesszik a kapcsolatot a mar meglévé
partneriskolakkal, egyeztetjuk a palyaorientaciés alkalmak idépontjat és a programok

tartalmat.
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Intézménylnk célja, hogy a meglévé partnerkapcsolatokat tovabbra is apolja és
erdsitse, ugyanakkor szeretnénk Uj altalanos iskolakkal is kapcsolatot kialakitani.
Ennek érdekében megkeressik a kornyékbeli altalanos iskoldk vezetéit, illetve
palyaorientacios felel6seit, bemutatjuk intézménylnket és képzéseinket, valamint
felajanljuk a 8. osztalyos tanulok szamara szervezett palyaorientacios tajékoztatok,
bemutatok megtartadsanak lehetéségét. Az Uj kapcsolatok kialakitasat személyes
megkereséssel, telefonos vagy elektronikus uton torténd kapcsolatfelvétellel, illetve
szakmai rendezvényeken és tovabbtanulast segité programokon valo részvétellel

kivanjuk el6segiteni.

6. Digitalis és kommunikacids terv

A Turizmus -vendéglatas, valamint a Kereskedelem agazat népszerlsitése
erdekében:

e Jelenléti nyilt napot terveziink

— 2026. szeptember 30-an és

— 2026. oktéber 21-én.
Karriertanacsadoi egybekotott élmeényszerien és interaktiv modon kivanjuk
népszerlsiteni az oktatott szakmainkat.

e Online nyilt nap tervezett id6pontja: 2026. november 18.

e Az iskola éltal is - szakmainkat népszerisité - kisfilmek készitése és social
media fellleten valé megosztasa, amelyben bemutatjuk képzési kinalatunkat,
ezek elbnyeit, a szakképzés elonyeit, valamint a dualis képzés lehetdségeit.

e Heti rendszerességgel kortars influenszerek (sajat tanul6ink) segitségével
szakmainkat népszerlsitd reels videdk megjelenitése, mellyel segitjuk a
palyavalasztas el6tt allé tanulok dontését.

e Az Centrum altal készitett iskolabemutaté film rendszeres megosztasa és
népszerisitése.

e A rendszeres, évek Ota alkalmazott palyaorientacios tevékenységuinknek
megfeleléen az altalanos iskolakkal torténd kapcsolatfelvétel, és helyszini
palyaorientacios tevékenység. Valamint igény esetén, elére egyeztetett
iddpontban az ,izleld meg a jovéd a Szentpaliban!” program keretén beliil

szakmaink bemutatasa interaktiv- jatékos modon.
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e Hagyomanyainknak megfeleléen az altalanos iskolak vezetSinek és
osztalyfénokeinek szervezett talalkozé az iskolaban. Az élményfézés soran a
résztvevOk nemcsak bepillantast nyerhetnek intézménylunk mindennapjaiba,
hanem sajat tapasztalataikon Kkeresztul ismerkedhetnek meg képzési
lehet6ségeinkkel, szakmainkkal és az altalunk kinalt tovabbtanulési
lehetéségekkel. A kozos f6zés jo alkalmat teremt arra, hogy kotetlen,
baratsagos kornyezetben mutassuk be iskolankat, gyakorlati képzéstinket,
valamint azokat a lehet6ségeket, amelyeket tanuloink szamara biztositunk.
Célunk, hogy a pedagdgusok személyes élményekkel és hasznos
informaciokkal gazdagodva tudjak segiteni didkjaikat a palyavalasztasban és a
tovabb tanulasi dontések meghozatalaban.

e ,Te s lehetsz chef’ versenylink népszerisitése a Tik-tok-on és influenszereink
segitségével.

e Az agazatnak megfelel6 kivalasztott dualis partnereink bevonasa a
palyaorientacios munkaba.

e Palyaorientaciés tevékenységiinket természetesen 0Osszekapcsoljuk az
Elménykdzpont programijaival, €s kortars tanuloink bevonasaval valositjuk meg

a Turizmus-vendéglatas és a Kereskedelem agazat népszerisitését.

7. Palyamegerdésitési terv

Az intézmeénynek ebben a fejezetben terveznie és rogzitenie kell a karriertanacsadé
tevékenység, valamint a kompetenciafejleszté tréningek szervezésének és
tamogatasanak formait, a palyamegerésitd rendezvényeket, a szakmakhoz

kapcsolddo iskolai versenyek korét.

Az iskola a képzés céljait havi 8 O&raban, rendszeres pélyaorientaciés és
karriertervezési foglalkozasok keretében valdsitia meg. A foglalkozasok soran a
tanulok életkorahoz és egyéni sziikségleteihez igazodva fejlesztjik dnismeretiket,
feltarjuk érdeklédési koriiket, képességeiket és motivacioikat, valamint megismertetjik
Oket a tovabbtanulasi lehet6ségekkel €s a munkaerdpiac elvarasaival.
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A havi 8 odra keretében egyéni és csoportos beszélgetéseket, Onismereti és
palyaorientacios feladatokat, tajékoztatOkat, palyaismereti programokat, valamint
dontéstamogato tevékenységeket szerveziink. A tanuldkat segitjik a tovabbtanulasi
és palyavalasztasi dontések meghozataldban, a bizonytalansagok és kudarcok

kezelésében, valamint sajat életpalyajuk tudatos megtervezésében.

A megvaldsitasba szukség szerint bevonjuk az osztalyfénokoket, oktatdkat, szlldket,
valamint kulsé szakembereket és munkaer6piaci szereploket is. A tevékenységek
soran kiemelt figyelmet forditunk az életkori sajatossagokra, az egyéni kilénbségekre

és a tanulék aktiv részvételére.

A 2026/2027-es tanév masodik félévétél intézményinkben kompetenciafejleszté
tréningek bevezetését tervezzik, amelyek célja a tanulok személyes, szocialis,

kommunikacids és egyuttmikodési kompetenciainak fejlesztése.

Egy kompetenciafejleszté tréningalkalmat 3 tanitasi 6ra idétartamban tervezink
megvalositani. A tréneri érarendhez igazodva a foglalkozasok elsésorban a 5-7.

tanitasi orak idétartamaban kertlnek megszervezésre.

A tréningek hatékonysaga érdekében az érintett osztalyokat két csoportra bontjuk.
Az egyik csoport a kijelolt idépontban részt vesz a tréningen, mig az osztaly masik fele
a normal orarend szerinti tanérakon vesz részt. A kdvetkez6 tréningalkalommal a
csoportok cserélnek: ekkor az osztaly masik fele vesz részt ugyanazon témaju
foglalkozason, mig az elsé csoport az 6rarend szerinti tandérakon folytatja a tanulast.
Ezzel biztosithat6, hogy valamennyi érintett tanulé6 azonos tartalmu fejlesztésben

részesuljon.

8. Palyaorientacios Nap terve

(a valasztott szakma jobb megismerését és a fels6foku tovabbtanulast tamogatd
szakmai-karriertervez6 nap leirasa a palyaorientacidos szolgaltatasok korében,
palyaorientacios célu tanitds nélkili munkanapként, a szakképz6 intézmény
tanuldinak, kiléndsen az agazati alapoktatasban résztvevd tanuldk tajékoztatasa a

céges, munkakori lehetéségekrdl adott agazatban)

»Szakmatol a karrierig — Tervezd meg a jovod!”
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A program jellege

Palyaorientacidés ceélu tanitas nélkdli munkanap a turizmus—vendéglatas és

kereskedelem agazatban tanulé didkok szamara.

A program elsédleges célja, hogy tanuldink életkoruknak, képzési szintjuknek és
aktualis palyavalasztasi helyzetiknek megfelel6 tamogatast kapjanak szakmai és

tovabbtanulasi dontéseik meghozatalahoz.
Kiemelt figyelmet forditunk:

e az agazati alapoktatasban részt vevd tanulok szakmavalasztasanak

tamogatasara;
e adualis képzbhelyek, cégek és konkrét munkakorok megismertetésére;

e a veégzbs technikumi tanuldk fels6oktatasi €és munkaerépiaci lehetéségeinek

bemutatasara;

e a vegz6s szakképz6 iskolai tanulok érettségihez vezetd, tovabbi

szakmatanulasi és munkavallalasi lehet6ségeinek megismertetésére;

e a tudatos karriertervezés, Onismeret és munkaerépiaci kompetenciak

fejlesztésére.
1. A Palyaorientaciés Nap célja

A program célja, hogy a tanuldék ne csupan éaltalanos palyaorientacids informaciokat
kapjanak, hanem sajat képzési szintjukh6z kapcsoldodd konkrét tovabbhaladasi

lehetéségeket is megismerjenek.

A pélyaorientaciés nap soran a tanulok:
« megismerik a valasztott 4gazatukhoz tartozé szakmékat és munkakoroket;
o tajékozodnak a helyi és térségi munkaltatok altal kinalt karrierlehetésegekrdl;
o talalkozhatnak dualis képz6helyek és gazdalkodd szervezetek képviseldivel;
o betekintést nyernek az egyes szakmak mindennapi gyakorlataba;
« informaciét kapnak a tovabbtanulasi lehetéségekrél;

o segitséget kapnak sajat karriercéljaik meghatarozasahoz;

70



e megismerik az allaskeresés alapjait;
fejlédik kommunikacios, dnismereti és dontéshozatali kompetenciajuk.
2. A program célcsoportjai
A programot harom, eltéré élethelyzetben 1évé célcsoportra bontjuk.
I. Agazati alapoktatasban részt vevé tanulék
,»Melyik szakma illik hozzam?”

Az agazati alapoktatas id6szaka kulonosen fontos a késObbi szakmavalasztas
szempontjabol. A technikumban az agazati alapoktatas két évig, a szakképz6
iskolaban egy évig tart; ezt kovetéen kezdbédik a konkrét szakmahoz kapcsolodo

szakiranyu oktatas.
cél
A tanulok:

ismerjék meg részletesebben az agazaton belil valaszthaté szakmakat;

« ismerjék meg az egyes szakméakhoz kapcsolédé munkakdroket;
o kapjanak redlis képet a szakmék mindennapi feladatairdl;
e ismerjék meg a dualis képzbhelyeket;

o tudatosabban tudjanak donteni az agazati alapvizsgat kovetd

szakmavalasztasrol.
3. Végzos technikumi évfolyam

« ,Szakmaval az egyetemre — vagy a munka vilagaba?”

. Cél

o A végzdbs technikumi tanuldk el6tt alapvetben két nagy irany all:

« felsdoktatasi tovabbtanulas, illetve munkaba allas.

o A technikumi képzés egyik fontos elénye, hogy a tanulé egyszerre szerezhet
érettségit és szakképzettséget, és a szakmai vizsga az Otodik érettségi
vizsgatargyként emelt szintl érettségi vizsganak szamit. Ez a felsGoktatasi

tovabbtanulas szempontjabdl is elényt jelenthet.
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4. Végz6s szakképzo iskolai évfolyam

»9zakmam mar van — hogyan tovabb?”

Ennél a korosztalynal kilondsen fontos annak hangsulyozasa, hogy a szakmai
bizonyitvany megszerzése nem a tanulads végét jelenti, hanem tbbb
tovabbhaladasi ut kezdete lehet.

Harom f6 irany bemutatasat tervezziik:

1. Munkéaba alléas

2. Erettségi megszerzése

3. Tovabbi szakma megszerzése
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V. A 2026/2027. tanév helyi rendje

Az oktatdsi és gyermekigyi miniszter 1/2026. (VI1.31.) OGYM rendelete a 2026/2027. tanév rendjérdl
alapjan, figyelemmel az Szkt. 34.8.(2). bekezdésében meghatarozottakra:

HATARIDO ESEMENYEK/FELADATOK FELELOS
2026. augusztus
24. Vezet6i alakul6 értekezlet Szabd6né Trum Tunde ig.
24. Tantargyfelosztas elkészitése Szab6né Trum Tunde ig.
24. Tantestuleti alakulé értekezlet Szab6né Trum Tunde ig.
Osztalyfonokok
) Ellendrzést végez:
o5 Uj osztalyok térzslap adatainak régzitése a Lengyel Zsuzsanna Méaria
' digitalis napléba ig.h.
Monokiné Varga Janka ig.h.
Tariné Gati Tunde ig.h.
Lengyel Zsuzsanna Maria
24. Javitovizsgék lebonyolitdsa ig.h.
Munkakdzdsség-vezetok
Munkak6zdsségi értekezletek:
28. Munkakdzdsségek, iskolai szervezetek éves Munkakdzdsség-vezetdk
munkatervének, versenynaptaranak elkészitése
Tanévnyito tantestlleti értekezlet, a
31. nevel6testlilet munka-, tliz- és balesetvédelmi Szab6né Trum Tunde ig.
oktatdsa
N Al 4 s . Szab6né Trum Tldnde ig.
31 ﬁkﬁl?;szﬁg elékészitése a csoportos gyakorlati Luteran Lajos miszaki vezets
Kénya Andras m.k.v.
Gyakorlati oktatas csoportjainak kialakitasa, Szabone T rum Tande '9.
3. szakoktatok munkabeosztasa Monokiné Varga Jankaig.h.
Kénya Andras m.k.v.
Szabo6né Trum Tunde ig.
Lengyel Zsuzsanna Maria
31. Torzslapok, bizonyitvanyok zaradékolasa ig.h.
Osztalyfonokok
Szilagyi Mihaly KRETA admin.
Szab6né Trum Tinde ig.
31. Az 6rarend elkészitése Krajnyak Attila Laszl6
Bodolai-Bodnér Agnes
Szab6né Trum Tunde ig.
31. Az intézmény éves munkatervének elkészitése :_gert:gyel Zsuzsanna Maria
2026. szeptember
Bartané Molnéar Edina oktaté
01. Tanévnyitoé innepség Varnai Csilla oktato

Bihari Jeno oktato
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HATARIDO

ESEMENYEK/FELADATOK

FELELOS

01. Vezet6i ligyelet megszervezése Szab6né Trum Tunde ig.
« . e e Szab6né Trum Tunde ig.
01. Felnéttoktatas szervezése és inditasa Monokiné Varga Janka ig.h
01 Az iskola ,I,-|az!rendjenek r,negls_mertet,ese, Osztalyféndkek
munka-, tlz- és balesetvédelmi oktatas
01-04. Tornaterem beosztasa Vécsi Edit Anna m.k.v.
Feketéné Uveges Eniké m.k.v
Magyar-torténelem mk. tagjai
Guba Péter Szabolcsné m.k.v
Matematika-Informatika mk.
02-18 Tantargyi bemeneti mérés osszedllitasa, mérés | tagjai
' lebonyolitdsa Vécsi Edit Anna m.k.v.
Egészség- és kornyezeti
nevelés mk. tagjai
Nagy-Csinos Csilla m.k.v.
Idegen nyelvi mk. tagjai
L . Tariné Gati Tunde ig.h.
04. A tanari Ggyelet megszervezése Bogdan J6zsefné o.f. m.k.v.
Az informatika termek beosztasa, Guba Péter Szabolcsné
03-18. csoportok kialakitasa m.K.v.
Digitalis naplé és a DKT hasznélatanak Matematika-Informatika
gyakorlasa a 9. osztalyos tanuldkkal munkakdzdsség
Monokiné Varga Janka ig.h
Lengyel Zsuzsanna Méria
] i , L, - ig.h
10. ]cselﬁléssz’tgi'\fefv?#;mgglsrgﬁéisée’ egyent Bartané Molnar Edina oktato
J Nagy-Csinos Csilla oktato
Osztalyfonokok
Szaktanarok
Lengyel Zsuzsanna Méria
ig.h
10 Osztély illetve csoportok felvétele a digitélis Szilagyi Mihaly KRETA
' napléban admin.
Osztalyfonokok
Szaktanarok
10. A 9. szakképz6 evfolyamnak sziil6i ertekezlet | hgy
A 9. technikumi évfolyamnak szul6i értekezlet Bogdan Jozsefné o.f. m.k.v.
GINOP orszagos kompetenciamérés Szabone Trum Tunde '9.
” T merés | lita Lengyel Zsuzsanna Méaria
14-18. Egys’eges online bemgnetl mérés ebonyolitasa ig.h.
a 9. évfolyamos tanulok szamara. Szilagyi Mihaly oktaté
Osztalyfénokok
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HATARIDO

ESEMENYEK/FELADATOK

FELELOS

17.

Szll6i értekezlet a felmend évfolyamok szamara

Szabo6né Trum Tiunde ig.
Lengyel Zsuzsanna Méria
ig.h.

Bogdéan J6zsefné o.f. m.k.v.

18.

Egészség-és kornyezeti nevelés
munkakdzdsséqg
Magyar Didksport napja és egészségnap

Vécsi Edit Anna m.k.v.
Testnevelés szaktanéarok
Szele Agnes

9. évfolyamos
osztalyfonokok

Miskolci Rakellenes Liga
ANTSZ

Okoiskolai munkacsoport

18.

Helyi tantervek és tanmenetek aktualizalasa,
elkészitése

Szab6né Trum Tldnde ig.
Lengyel Zsuzsanna Maria
ig.h

Monokiné Varga Janka ig.h
Tariné Gati Tunde ig.h
Munkakdzdsség-vezetdk

18.

Fogaszati szlirés

Lengyel Zsuzsanna Méria
ig.h.

Kovacsné Feczko Piroska
védono

21.

Magyar Drama Napja- megemlékezés

Tariné Gati Tunde ig.h.
Varnai Csilla oktaté
Bihari Jeno oktato

21.

DOK Kdzgy(ilés

Nagy-Csinos Csilla DOK
vezetd

24.

Csacsiavato

Tariné Gati Tunde ig.h.
Lengyel Zsuzsanna Méria
ig.h.

Nagy-Csinos Csilla DOK
vezet6 oktato

9. évfolyamos osztalyok
osztalyfonokei

28.

Iskolai statisztikai adatok leadasa

Lengyel Zsuzsanna Méria
ig.h
Osztalyfonokok

25.

Fogaszati sz(irés

Lengyel Zsuzsanna Maria
ig.h.

Kovacsné Feczko Piroska
védond

26.

Magyar Didksport Napja

Egészség-és kornyezeti
nevelés munkakdzbésség

30.

Palyaorientacios nap — nyilt nap Technikum és
Szakképzd Iskola
Tanitas nélkili munkanap 1.

Szab6né Trum Tunde ig.
Monokiné Varga Janka ig.h.
Tariné Gati Tunde ig.h.
minden munkak6z0sség

Eurdpai Didksport és Egészségnap a
Szentpdliban - projektoktatas

Vécsi Edit Anna m.k.v.
Egészség-és kdrnyezeti
nevelés munkakdzbésség
tagjai
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HATARIDO ESEMENYEK/FELADATOK FELELOS
. . . - . Friedmanszky Néra oktaté
Mohacs 500 interaktiv emlékora megtartasa Krajnyak Attila Laszl6 oktat6
KerMesterek Varmegyei vetélkedd szervezési Kundrathné Magyar Orsolya
és tervezési feladatainak megbeszélése és m.Kk.v.
forgatokonyv elkészitése, zs(ri felkérése Bogdéan J6zsefné oktato
SZKTV versenyeken indithat6 tanuldk kijeldlése :gzrjl:ieglato MU
Ujonnan érkezett tankonyvek atvétele, Szilagyiné Kosdi Zsuzsanna
leltarozésa, kdlcsdnzése konyvtaros
Kdzdsségi szolgalathoz sziikséges Tariné Gati Tunde ig.h.
kapcsolatfelvétel iskolan kivili szervezeteknél Bogdan J6zsefné
Kbdzdsségi szolgalatra torténd jelentkezések kdzbsségi szolgalat
el6készitése koordinéatora
Osztglvfonokl munkakgzosseq Bogdéan J6zsefné m.k.v.
Avat0 szalagok rendelése
Bukki tura szervezése. Természeti kincseink Okoiskola — Bogdan
megismereése |. Jozsefné koordinator
Szab6né Trum Tlnde ig.

. Sy ] ] LA oA Monokiné Varga Janka ig.h.
Palyaon_(_an_t_aqlos teyekeqysegek elékészitése a Lengyel Zsuzsanna Maria
munkak6zdségek altal vallalt feladatok ig.h
ST Tariné Gati Tinde ig.h.

Munkak6zdsségi-vezetok
) ) Szab6né Trum Tlnde ig.
ESL-KRETA FOKUSZ Monokiné Varga Janka ig.h.
szeptembertél | Tanulmanyi helyzet, igazolatlan mulasztas, Lengyel Zsuzsanna Méria

folyamatosan

lemorzsolodassal veszélyeztetettség nyomon
kovetése, intézkedés megtétele.

ig.h.
Tariné Gati Tunde ig.h.
Osztalyfonokok

szeptembertél
folyamatosan

Tehetségek azonositasa, tehetséggondozas
megszervezése.

Szab6né Trum Tlnde ig.
Munkak6zdsségi-vezetok

szeptembert6l
folyamatosan

Jészolgalati tevékenység

Szab6né Trum Tlnde ig.
Monokiné Varga Janka ig.h.
Lengyel Zsuzsanna Maria
ig.h.

Tariné Gati Tunde ig.h.
Osztalyfonokok
Munkakdzdssségi-vezetdk

szeptembert6l
folyamatosan

Oko-szo6téar készitése, 6ko hirek kozzététele a
weboldalon

Okoiskola — Bogdan
Jozsefné koordinator

2026. oktober

Kundrathné Magyar Orsolya

01. Onodi vasar — 10. évfolyam m.k.v.
Bogdan J6zsefné oktatod
\Vécsi Edit Anna m.k.v
04 Allatok vilagnapja Banuné Takacs Andrea oktatd

érzékenyitd foglalkozasok

Bodolai-Bodnar Agnes oktaté

Szele Agnes oktat6
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HATARIDO ESEMENYEK/FELADATOK FELELOS
Kundrathné Magyar Orsolya
koordinator

04-17. Alapitvanyi Erasmus+ Lisszabon didkmobilitas Egk’et’gne L'lveges Eniko
isér6 tanar
Munkacsi-Gitta Renata kisérdé
tanar
06 Megemlékezés az Aradi vértanukrol — radids Tariné Gati Tunde ig.h.
' megemlékezés Krajnyak Attila Laszl6 oktato
Iskolai statisztika adatainak elektronikus Szab6né Trum Tunde ig.
09. rogzitése, megkildése a KRETA rendszeren Lengyel Zsuzsanna Maria
keresztil ig.h.
Erzeke}nyge}s A feher bf_)t.(vakok es Bartané Molnér Edina oktat6
15. gyengénlatok) nemzetkozi nap alkalmabol a
Barathegyi Kutyaiskola kbzremikodésével
A kézmosas vilagnapja — a helyes kézmosas o,kO'SkO!a ~ Bogd’an
15. , . o Jozsefné koordinator
megismertetése a diakokkal Védéns
édoénd
TeSzedd! — Onkéntesen a tiszta Bogdéan J6zsefné oktatd
16. -
Magyarorszagert 2026
Matematika — Informatika munkak6z6sséqg . .
— - . Guba Péter Szabolcsné m.k.v
20. D|g|taI|§ pJakatverseny az 1956.oktober 23. Informatika oktatok
alkalmabdl
A k,ozepfoku |sk0,lak a kozepfo_ky Szaboné Trum Tldnde ig.
intézmények felvételi informacids 2.
; . . L Lengyel Zsuzsanna Maria
20. rendszerében meghatarozzak tanulmanyi ig.h
terUleteiket, és rogzitik a felvételi eljarasuk o
rendjét tartalmaz6 felvételi tdjékoztatdjukat.
A kozépfoku iskolaknak nyilvanossagra kell | Szab6né Trum TlUnde ig.
20. hozniuk a honlapjukon a felvételi Lengyel Zsuzsanna Maria
tajékoztatojukat. ig.h.
Szab6né Trum Tlnde ig.
21 Palyaorientacios nap — nyilt nap Technikum és | Monokiné Varga Janka ig.h.
' Szakképzd Iskola Tariné Gati Tunde ig.h.
minden munkak6z0sség
o . Friedmanszky Néra oktaté
22. Megemlékezés 1956-0s forradalomrol. Miléné Kishazi Edit
o . L e e . Szabo6né Trum Tinde ig.
Altalanos iskolak grtgsﬂe;g ao. esrlo._ Lengyel Zsuzsanna Mé?ia
22. eévfolyamos tanulok év végi tanulmanyi iah
eredményeirdl g-n.
Oszi sziinet (utolsé tanitasi nap: oktGber 22.
10.23-11.01. (csuitortok), elsd tanitasi nap: november 02.
(hétfé)
Vendéglato elmélet munkakdzdsséqg Szilvasi Andrea m.k.v.
Vendéglatdé munkakdzosség
Sziret, borkostolo tagjai
Vécsi Edit Anna m.k.v.
oktébertol Iskolakert gondozasa Bodolai-Bodnar Agnes

folyamatosan

Madaretet6 készitése

oktato
Banuné Takacs Andrea
oktato
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HATARIDO

ESEMENYEK/FELADATOK

FELELOS

Dargai Krisztina oktato
Szele Agnes oktaté
Téth Janosné oktato

Koényvtarhasznalati 6rak megszervezése

Szildgyiné Kosdi Zsuzsanna
kdnyvtaros

Az Uj tankdnyvek beirasa a Szirén programba

Szilagyiné Kosdi Zsuzsanna
kdnyvtaros

DOK kozgytilés

Nagy-Csinos Csilla DOK
vezetd oktato

Az 6kolabnyom csokkentése és a tudatos
kereskedelem — projektoktatas a 9-10. évfolyam
kereskedelmi értékesitok részére

Kundrathné Magyar Orsolya
m.K.v

Kereskedelem
munkak6zOsség tagjai

Gasztrondmia és hagyomanyok — projektoktatas
a 11. évfolyamos technikum tanuléknak

Nagy-Csinos Csilla m.k.v...
11. évfolyamon tanité oktatok

oktober- Oszi szakmai vizsaaidészak Szab6né Trum Tunde ig.
november 9 Monokiné Varga Janka ig.h.
oktébertol Kereskedelmi és Vendéglaté munkakozésségek | Kereskedelmi és Vendéglatéd

folyamatosan

ASZEV, SZKTV versenyekre felkésziilés

munkakdzdsség

Munkak6zdsségek
Munkak6zdsségi értekezlet

Munkakdzdsség-vezetdk

Matematika — Informatika munkak6z8sséqg
Zrinyi matematikaverseny nevezésének leadasa

Balog Krisztina oktato

oktobertol
folyamatosan

Osztalyfénéki munkak6zdsség
Szalagavaté el6készileteinek megkezdése

Szab6né Trum Tldnde ig.
Lengyel Zsuzsanna Maria
ig.h.

Bogdéan J6zsefné m.k.v.

Kereskedelmi munkakdzdsség
Takarekossagi vilagnap — Jatékos feladatok az
osztalyok kozott az Okoiskolaval

Kundrathné Magyar Orsolya
m.k.v

Bogdan Jozsefné Okoiskola
koordinator

Kereskedelem
munkakdzdsség tagjai

ESL-KRETA FOKUSZ
Tanulmanyi helyzet, igazolatlan mulasztés,

Szabo6né Trum Tinde ig.
Monokiné Varga Janka ig.h.
Lengyel Zsuzsanna Maria

lemorzsolodassal veszélyeztetettség nyomon ig.h.
kovetése, intézkedés megtétele. Tariné Gati Tunde ig.h.
Osztalyfonokok

Eqgészséqg- és kornyezeti nevelés
munkak0z0sséq
Haditorna verseny

Vécsi Edit Anna m.k.v.

oktobertél
folyamatosan

Palyaorientacios tevékenység

Szab6né Trum Tinde ig.
Monokiné Varga Janka ig.h.
Lengyel Zsuzsanna Méria
ig.h.

Tariné Gati Tunde ig.h.
Munkako6z0sségi vezetok
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HATARIDO

ESEMENYEK/FELADATOK

FELELOS

2026. november

Lengyel Zsuzsanna Méria

05. 16:00 - 17:00 - fogadoodra ig.h.
Bogdan J6zsefné o.f. m.k.v.
Lengyel Zsuzsanna Méria
. o ig.h.
13. Fogaszati szlres I?ovécsné Feczko Piroska
védond
Magyar nyelv és irodalom munkakdzdsséqg
17, Mis,kolci, Egyetem Egész,ség,(]gyi Kar ElIméleti Bartané Molnar Edina
Egészséegtudomanyi Intézetének
palyaorientaciés elbadasa
Szakmavalasztas nyilatkozattételi id6szak,
11.18-12.11 valamint agazati alapvizsgara torténé Szabéné Trum Tunde ig.
' T jelentkezési idészak az 1/13. és a KSZ/11. Monokiné Varga Janka ig.h.
évfolyamok szamara
Szabo6né Trum Tiunde ig.
18 Palyaorientacios nap — Online nyilt nap Monokiné Varga Janka ig.h.
' Technikum és Szakképzd Iskola Tariné Gati Tunde ig.h.
minden munkak6z6sség
Szabo6né Trum Tiunde ig.
Az iskolai tanulmanyi helyzet felmérése, digitalis | Lengyel Zsuzsanna Maria
20. naplo ellenérzése (haladasi rész, osztalyzatok ig.h.
szama) Monokiné Varga Janka ig.h.
Tariné Gati Tunde ig.h.
23, Matematika — Informatika munkak6z6sséqg Balog Krisztina oktat6

Zrinyi llona Matematikaverseny iskolai fordul6

KerMesterek Vetélkedd - Kereskedelmi
Szakképzd Iskolak didkjai szamara szakmai
vetélkedo

Monokiné Varga Janka ig.h.
Kundrathné Magyar Orsolya
m.K.v.

Bogdan Jozsefné oktato

Magyar nyelv és irodalom munkakdzOsséqg
Szinhazlatogatds megszervezése

Friedmanszky No6ra oktat6

Szentpdli Istvan sirjanak, emlékfalanak
megkoszorlzasa

Szab6né Trum Tlnde ig.

Matematika-informatika munkak6z6sség
Kenguru matematikaverseny nevezése

Balog Krisztina oktat6

Palyaorientacios tevékenység

Szab6né Trum Tlnde ig.
Monokiné Varga Janka ig.h.
Lengyel Zsuzsanna Méria
ig.h.

Tariné Gati Tunde ig.h
Munkak6z0sségi vezetok

ESL-KRETA FOKUSZ
Tanulmanyi helyzet, igazolatlan mulasztés,

Szabo6né Trum Tinde ig.
Monokiné Varga Janka ig.h.
Lengyel Zsuzsanna Maria

lemorzsolodassal veszélyeztetettség nyomon ig.h.
kovetése, intézkedés megtétele. Tariné Gati Tunde ig.h.
Osztalyfé6nokok

Kereskedelem munkakdzodsséq

Kundrathné Magyar Orsolya
m.K.v.
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HATARIDO ESEMENYEK/FELADATOK FELELOS
»Tudatos vasarlo” — eléadas a Nemzeti Bogdéan J6zsefné oktato
Fogyasztévédelmi Hatésag Miskolci
Kirendeltség munkatarsa altal

Tariné Gati Tunde ig.h.
Halloween-i tokfarago verseny Nagy-Csinos Csilla DOK
vezetd oktatéd
Munkakdzdsségek NP <
Munkak6zosségi értekezlet Munkakoz.(.)sseg-vezetok
novembertdl Magyar nyelv és irodalom munkak6zdsséq TELGHEE s AT

folyamatosan

OSZKTV versenyre felkészilés

m.K.v.
Munkak6zdsség tagjai

novembert6l
folyamatosan

Magyar nyelv és irodalom munkak6zdsség
Felkészités megkezdése a Lotz Janos
szbvegértési és helyesirasi versenyre

Feketéné Uveges Eniké m.k.v
Friedmanszky Néra,
Kormosné Varga Edit, Miléné
Kishéazi Edit oktatok

2026. december

Nagy-Csinos Csilla DOK

03. Iskolai Mikulas vezetd tanar
Szabo6né Trum Tiunde ig.
Lengyel Zsuzsanna Maria
ig.h
Bogdan Jozsefne o.f. m.k.v.
04 Szalagavaté Feketéné Uveges Eniké m.k.v
' 9 Bartané Molnér Edina oktat6
Szilagyiné Kosdi Zsuzsanna
konyvtaros
Osztalyfonokok,
munkak6zdsségek
o . . . : Egészség-és kornyezeti
04. Mikulas futas (az iskola mlf\_den, nap,pah, nevelés munkak6z6sség +
rendszerben oktatott tanuléja részvételével) Croex g
osztalyféonokok
04 Osztalyoz6 vizsgara kiirt tanulék névsoranak és :_geﬂgyel Zsuzsanna Maria
vizsgatargyainak dsszeallitdsa Osztalyfénokok
Munkakdzdsség-vezetok
Munkanap (12.24. A hét csutortok)
11. s P
Tanitas nélkili munkanap 2.
13 Az osztalyozé vizsga kdvetelményeinek és il_geﬂgyel Zsuzsanna Maria
feladatlapjainak 6sszedllitasa Munkak6z6sség-vezetdk
14-18. Adventi forgatag projekt feladat Minden munkakdzésség
12.19-01.03. Téli szinet (utolso tanitasi nap: december 18.

(péntek), elsé tanitasi nap: januar 04. (hétfd)

Magyar nyelv és irodalom munkakoz0sséq
Karacsonyi versmondd verseny a Kos Karoly
Technikumban

Feketéné Uveges Enikd
m.K.v.
Friedmanszky Nora
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Matematika — informatika munkak6zosséqg

Digitélis verseny a kdrnyezettudatossag €s a
fenntarthatosag témakdorben

Guba Péter Szabolcsné m.k.v

Eqgészség-és kornyezeti nevelés
munkak0z0sséq

Tollaslabda fig-lany hazibajnoksag

Dargai Krisztina oktaté

Eqgészség-és kdrnyezeti nevelés
munkak0z0sséq
,Kihivasok hete”

Vécsi Edit Anna m.k.v

Banuné Takacs Andrea,
Dargai Krisztina, Téth
Janosné oktatok

Eqgészség-és kornyezeti nevelés
munkak0z0sséq
Leéany és fia roplabda hazibajnoksag

Vécsi Edit Anna m.k.v.

Vendéglatd elmélet és gyakorlat, Kereskedelem
munkakozosségek
SZKTV verseny iskolai forduld

Monokiné Varga Janka ig.h.
Kundrathné Magyar Orsolya
m.K.v.

Szilvasi Andrea m.k.v.
Kénya Andras m.k.v
Munkak6z6sségek tagjai

Munkakdzdsségek
Munkakzdsségi értekezlet

Munkakdzdsség-vezetok

Erettségi témakorok kiadasa

Tarine Gati Tunde ig.h.
Erettségiztetd oktatok

Idegen nyelvi munkakdzdsséqg

Projektfeladat: Karacsony jegyében karacsonyi
diszek készitése Ujra felhasznalt anyagokbdl -
angol — német nyelvii szévegek feldolgozasa a
az ujra felhasznalt anyagok szerepérél a
vendéglatasban.

Nagy-Csinos Csilla m.k.v.

Kereskedelmi munkakdzdsseég
Kdrnyezettudatos Karacsony a
Kereskedelemben — 9, 10,11 évfolyam
projektoktatas

Kundrathné Magyar Orsolya
m.K.v.
Bogdan J6zsefné oktato

Magyar nyelv és irodalom munkakdzOsséqg
Projektfeladat: kézmives foglalkozasok, faliujag
készités.

Feketéné Uveges Enikd
m.K.v.

Bartané Nolnar Edina,
Szilagyiné Kosdi Zsuzsanna,
Friedmanszky Néra oktatok

Magyar nyelv és irodalom munkak6zdsség
Karacsonyi innepség megszervezése

Feketéné Uveges Enikd
m.K.v.

Bartané Molnar Edina oktato
Szilagyiné Kosdi Zsuzsanna
oktato
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2027. januér

Lengyel Zsuzsanna Méria

05-06 Osztalyoz6 vizsgak ig.h
Munkakdzdsség-vezetdk
01.08-05.05 | Netfit felmérés Egeszseg-es kornyezeti
nevelés munkak6z6sség
Szab6né Trum TlUnde ig.
. . L Do Monokiné Varga Janka ig.h.
15. Jelentkezés az érettséqi illetve szakmai vizsgara Tariné Gati Tinde ig.h.
Osztalyfonokok
21. Osztalyozo értekezlet Szaboné Trum Tiunde ig.
Megemilékezés a ,Magyar Kultdra Napjarol Miléné Kishazi Edit, Bihari
22. - radios el6adas e .
Jend oktatok
22. . félév tantargyfelosztasanak elkészitése Szab6né Trum Tunde ig.
22. . félév utolso tanitasi napja
Szabo6né Trum Tiunde ig.
Munkakdzdsségek Lengyel Zsuzsanna Méaria
Munkakdzdsségi értekezletek: félév tanulmanyi | ig.h
értékelése, feladatterv attekintése (masodik Monokiné Varga Janka ig.h
félév) Tariné Gati Tunde ig.h
Munkakdzdsség-vezetdk
28. Félévi munkakdzosségi beszamolok elkészitése | Munkakdzdsség-vezetok
28. Félévi értékeld értekezlet Szab6né Trum Tunde ig.
29. SzUl6k értesitése a tanulok félévi érdemjegyeirél | Osztalyfonokok

Agazati alapvizsga az 1/13. és KSz/11.
évfolyam szdmara

Szabo6né Trum Tiunde ig.
Monokiné Varga Janka ig.h.

SZKTV verseny el6dontbin valé részvétel

Monokiné Varga Janka ig.h
Szilvasi Andrea m.k.v.
Kundrathné Magyar Orsolya
m.K.v.

Palyaorientacios tevékenység

Szab6né Trum Tlnde ig.
Lengyel Zsuzsanna Maria
ig.h

Monokiné Varga Janka ig.h
Tariné Gati Tunde ig.h
Munkak6z0sségi vezetok

Matematika — informatika munkakdzdsséq
Pénziigyi tudatossag a Szentpaliban - projekt

Guba Péter Szabolcsé m.k.v.
Munkak6zdsség tagjai

Magyar nyelv és irodalom — torténelem
munkak0z0sséq
Farsang az irodalomban projekt

Feketéné Uveges Eniké
m.K.v.
munkakdzdsség tagjai

ESL-KRETA FOKUSZ

Szabo6né Trum Tinde ig.
Monokiné Varga Janka ig.h.
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Tanulmanyi helyzet, igazolatlan mulasztas, Lengyel Zsuzsanna Méria
lemorzsolodassal veszélyeztetettség nyomon ig.h.
kovetése, intézkedés megtétele. Tariné Gati Tunde ig.h.

Osztalyfonokok
, _ Egészség-és kdrnyezeti nevelés
Januartol munkak$zdsséq

marciusig K - Munkakdzdsség tagjai

orcsolyazas

folyamatosan

2027. februar

04.

16:00 - 17:00 - szul6i értekezlet
17:00 - 18:00 - fogaddora

Lengyel Zsuzsanna Méria
ig.h.
Bogdan J6zsefné o.f. m.k.v.

12.

Erettségi és szakmai vizsgak jelentkezésének
leadasi hatarideje

Szabo6né Trum Tiunde ig.
Monokiné Varga Janka ig.h.
Tariné Gati Tunde ig.h.

14.

Valentin nap

Nagy-Csinos Csilla DOK
vezetd tanar

19.

Szentpali-bal

Szab6né Trum Tlnde ig.
Monokiné Varga Janka ig.h.
Lengyel Zsuzsanna Méria
ig.h.

Tariné Gati Tunde ig.h.
Munkakdzdsség-vezetok
Oktatok

22.

Az &ltalanos iskolak tovabbitjak a tanuléi
jelentkezési lapokat a kozépfokl iskolaknak.

Szab6né Trum TlUnde ig.
Bialkoné Bereczki Eniké
iskolatitkar

Jakubik Ildiko6 iskolatitkar
Lengyel Zsuzsanna Maria
ig.h.

22.

Parasport napja

Vécsi Edit Anna m.k.v.
Munkakdzdsség tagjai

25.

A Kommunista diktatira aldozatainak napja
(radiés megemlékezés)

Krajnydk Attila Laszl6 oktato

OSZKTYV iskolai fordul6 lebonyolitasa

Lengyel Zsuzsanna Maria
ig.h.
Matematika-Informatika
munkakdzdsség

Magyar nyelv és irodalom-
Torténelem munkak6zdsség
Egészség-és kdrnyezeti
nevelés munkak6z6sség

Munkakdzdsségek
Munkakdzosségi értekezlet

Munkakdzdsség-vezetok

Idegen nyelvi munkakdzdsséqg
Iskolai nyelvi (hazi) verseny "Eurépaban”
cimmel

Kronovitter Dora oktaté

ESL-KRETA FOKUSZ
Tanulményi helyzet, veszélyezettség
ellendrzése, intézkedés megtétele

Szabo6né Trum Tinde ig.
Monokiné Varga Janka ig.h.
Lengyel Zsuzsanna Méria
ig.h.

Tariné Gati Tinde ig.h.
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Osztalyfonokok

Matematika-informatika munkak6z6sség
A személyes adatok védelme — rendérségi Csajka Zsuzsanna oktato
eléadd meghivasa

februardl Osztalyféndki munkak$zdsség :_geﬂgyel Zsuzsanna Maria

folyamatosan Ballagasi meghlvok sz’erke's’sz'fesc’a,’ Bogdan J6zsefné o.f. m.k.v

megrendelése, ballagas elé6készitése Osztalyféndkek

februartol
folyamatosan

Matematika-informatika munkak6z6sség
Kompetenciamérésre valo felkésziilés a régi
feladatlapok megoldasaval

Guba Péter Szabolcsné m.k.v
érintett munkak6zosségi
tagok

Kereskedelmi munkakdzdsséq
Projektoktatés: Kocsonyafarsanghoz
kapcsol6dé ételek beszerzése, megismerése
fogyasztas és termelés figyelembevételével.
Kulonds hangsulyt fektetve a helyi termel6kre.
Tudatos fogyasztas promotalasa

Kundrathné Magyar Orsolya
m.K.v.
Bogdan J6zsefné oktato

Idegen nyelvi munkakdzdsség

Projektoktatas: Kocsonyafarsanghoz kapcsolédé
ételek, megismerése idegen nyelven a felel6s
fogyasztas és termelés figyelembevételével

10. technikusi évfolyamon

Nagy-Csinos Csilla m.k.v.
szaktanarok

Vendéglaté munkakozosséq
Valentin-nap Projektzaras

Szilvasi Andrea m.k.v.
Munkakdzdsség tagjai

Magyar nyelv és irodalom - torténelem

munkak0z0sséq
Szerelem az irodalomban

Feketéné Uveges Enikd
m.Kk.v.
A munkakdzdsség tagjai

Erettségi tételsorok ellendrzése, modositasa

Tariné Gati Tunde ig.h.
Munkakdzdsség-vezetok

Magyar nyelv és irodalom — térténelem
munkak6zdsséqg

Evfolyamvizsgak lebonyolitasa a 9., a 10. és a
11. évfolyamon

Feketéné Uveges Enikd
m.k.v.
A munkakdzdsség tagjai

SZKTV verseny kézépdontd

Monokiné Varga Janka ig.h.
Kundrathné Magyar Orsolya
m.K.v

Szilvasi Andrea m.k.v.

Palyaorientacios tevékenység

Szab6né Trum Tinde ig.
Lengyel Zsuzsanna Méria
ig.h

Monokiné Varga Jankaig.h
Tariné Gati Tunde ig.h
Munkak6z0sségi vezetok

2027. marcius

A szakmai- és érettségi vizsga tételsorainak

Szab6né Trum Tunde ig.
Tariné Gati Tunde ig.h

01. ellen6rzése, modositasa és leadasa az L .
iskolavezetésnek. Monokln"e Yarga Janka1"|g.h
Munkakdzdsség-vezetdk
Szilvasi Andrea m.k.v.
01-05. ,PENZ7” pénziigyi és vallalkozdi témahét Kundrathné Magyar Orsolya

m.k.v.
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Okoiskola
Kereskedelem
06. Energiatakarékossag vilagnapja munkakdzdsség
Okoiskola
B Nagy-Csinos Csilla DOK
08. NGnap vezetd tanar
Szabo6né Trum Tiunde ig.
Monokiné Varga Janka ig.h.
Lengyel Zsuzsanna Maria
09-11. Pélyaalkalmasségi vizsgalat ig.h.
Tariné Gati Tunde ig.h.
Munkak6z6sség-vezeték
Oktatok )
Feketéné Uveges Eniké
m.K.v.
Megemlékezés 1848. marcius 15-rél - misor Bartané Molnar Edina oktat6
12. Friedmanszky Néra oktat6
Miléné Kishéazi Edit oktato
Szabéné Trum Tunde
14-20 Alapitvany Erasmus+ program 4 f6s oktatoi igazgato
mobilitas Olaszorszagban, Milano Kundrathné Magyar Orsolya
koordinator
10-13 A mr-naphoz kapcsolodé jatékos feladatok Guba Péter Szabolcsné
' Osszeallitasa m.k.v.
Lengyel Zsuzsanna Maria
Osztalyozo vizsgara kiirt végz6s tanuldk ig.h.
névsoranak és vizsgatargyainak 6sszeallitasa Osztalyfonokok
Munkakdzdsség-vezetdk
. Balog Krisztina oktatd
18. Kenguru Matematikaverseny g Rriszl
Szab6né Trum Tlnde ig.
29 A kozépiskolak az ideiglenes felvételi Lengyel Zsuzsanna Maria
' jegyzéket nyilvanossagra hozzak ig.h
22 Matematika — informatika munkakdzdsséqg Munkacsi- Gitta Renata
' A viz vildgnapja alkalmabdl jatékos vetélkedd oktato
lebonyolitasa
Vécsi Edit Anna m.k.v
Banune Takacs Adrea oktato
29 A viz vilagnapja Bodolai-Bodnar Agnes

oktatc’)’
Szele Agnes oktato
Okoiskola

85




HATARIDO

ESEMENYEK/FELADATOK

FELELOS

Palyaorientaciés nap

Szabo6né Trum Tiunde ig.
Monokiné Varga Janka ig.h.
Lengyel Zsuzsanna Maria

24. A ig.h.
Tanitas nélkuli munkanap 3. Tariné Gati Tinde ig.h.
Munkakdzdsség-vezetdk
Oktatok
24 -04.04 Tavaszi szilinet (utolso tanitasi nap: 03.24.
U (szerda), elsé tanitasi nap: 04. 05. (hétfd))

Szab6né Trum Tldnde ig.

03.22-05.28. Digitalis kompetenciamérés a 10. évfolyamnak Lengyel Zsuzsanna Maria

ig.h.
Munkakdzdsség-vezetdk

irasbeli és szobeli probaérettségik

Tariné Gati Tunde ig.h.
Erettségiztetdé szaktanarok

irasbeli és szdbeli proba szakmai vizsga

Monokiné Varga Jankaig.h.
Szaktanarok

Tankonyvrendelés

Szab6né Trum Tldnde ig.
Monokiné Varga Janka ig.h
Szildgyiné Kosdi Zsuzsanna
kényvtaros

ESL-KRETA FOKUSZ
Tanulmanyi helyzet, veszélyezettség
ellenérzése, intézkedés megtétele

Szab6né Trum Tlnde ig.
Monokiné Varga Janka ig.h.
Lengyel Zsuzsanna Méria
ig.h.

Tariné Gati Tunde ig.h.
Osztalyfonokok

OSZKTV regiondlis forduld

Lengyel Zsuzsanna Méria
ig.h.
Felkészitd oktatok

Munkak6zdsségek
Munkakdzosségi értekezlet

Munkakdzdsség-vezetok

Magyar nyelv és irodalom — térténelem
munkak6z6sség

Prébaérettségi a 12.V1, a 12.V2., 12.V3,, 13.V4
osztalyoknak

Feketéné Uveges Enikd
m.k.v.

Krajnydk Attila Laszl6 oktato
Miléné Kishazi Edit oktato

folyamatosan

Osztalyféndki munkak6zésség
Ballagas el6készitése (meghivok, tarisznyak,
stb.)

Lengyel Zsuzsanna Maria
ig.h. Bogdan J6zsefné o.f.
m.k.v

Osztalyfonokok

2027. aprilis

Szab6né Trum Tunde ig.
Lengyel Zsuzsanna Méria

05. Tanulmanyi helyzet ellenérzése ig.h.
Monokiné Varga Janka ig.h.
Tariné Gati Tunde ig.h.
04-10 Alapitvany Erasmus+ program 4 f6s oktatoi Szab6né Trum Tunde

mobilitds Portugalidban, Madeira

igazgato
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Kundrathné Magyar Orsolya
koordinator
Guba Péter Szabolcsné

05-09. Digitalis Témahét m.K.v.
informatika oktatok
Lengyel Zsuzsanna Maria
08. Fogadddra 16.00-17.00 ig.h.
Bogdéan J6zsefné o.f. m.k.v.
Megemlékezés a Koltészet napjarél: a Bartané Molnér Edina, Bihari
11 sziinetekben versmondas a szinpadon Jeno,
' A konyvtarban jatékos vetélkedd Szilagyiné Kosdi Zsuzsanna
Rendhagyo irodaloméra oktatok
A Hivatal elektronikus formaban megkildi a | Szab6né Trum TlUnde ig.
12. kozépfoku iskolaknak a hozzajuk Lengyel Zsuzsanna Maria
jelentkezettek listajat ABC sorrendben. igh.
16. Magyar Hologaust Napj_a, (té,diés Bartané Molnar Edina oktaté
megemlékezés, plusz kiallitas)
A kozépfoku iskola igazgatdja megkuldi az Szabone Trum Tunde '9.
22. L s . Lengyel Zsuzsanna Maria
ideiglenes felvételi rangsort a Hivatalnak igh
Szilvasi Andrea m.k.v.
Kundrathné Magyar Orsolya
m.K.v.
Banuné Takacs Andrea
19-23. Fenntarthatosagi témahét oktato
Bodolai-Bodnéar Agnes
oktato
Szele Agnes oktatd
Okoiskola
Lengyel Zsuzsanna Méria
20-21. Végzds tanuldk osztalyozo vizsgéja ig.h.
Munkakdzdsség-vezetok
Vécsi Edit Anna m.k.v.
Banuné Takacs Andrea
22 A Fold napja oktato )
' .Zero waste”! Bodolai-Bodnér Agnes
oktat6
Szele Agnes oktatd
Matematika-informatika munkakdzdsséqg
22. A Fold napja alkalmabdl jatékos feladatsor Csajka Zsuzsanna oktato
kiadasa
A Hivatal kialakitja és megkuldi az
29. egyeztetett felvételi jegyzéket a kozépfoku
iskolaknak
Lengyel Zsuzsanna Méria
8. O,sztély,ozé vjzsg_éra ki[rt nem végzés te;n,ul,ék g:;ta'lyfc’inékbk
névsoranak és vizsgatargyainak ¢sszedllitasa M N "
unkakdzdsség-vezetdk
o gis . < Szab6né Trum Tunde ig.
29. Végz6s diakok osztalyozo értekezlete Osztalyfénskok
30. Ballagas Lengyel Zsuzsanna Méria

ig.h.
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Bogdéan J6zsefné of. m.k.v.
Osztalyfénokok

Bartané Molnar Edina oktato
Miléné Kishazi Edit oktat6
Szilagyiné Kosdi Zsuzsanna
oktato

Varnai Csilla oktato

Bihari Jeno6 oktaté

OSZKTV donté

Lengyel Zsuzsanna Maria
ig.h.
Felkészitd oktatok

Munkak6zdsségek
Munkak6zdsségi értekezlet

Munkakdzdsség-vezetdk

2027. majus

Kikuldjuk a felvételrdl vagy az elutasitasrol

Szaboné Trum Tldnde ig.

07. sz0106 értesitést a jelentkezdknek és az Lengyel Zsuzsanna Maria
altalanos iskoléknak. igh.
. o o i o . Szabo6né Trum Tiunde ig.
03-10 Kotglgzo e,ret.t.segl tantargyak irasbeli vizsgaja o _
' Tanitas nélkuli munkanap 4. Tariné Gati Tunde ig.h.
o S g . Kundrathné Magyar Orsolya
05-18. Alapitvanyi Erasmus+ Milano diakmobilitas koordinator
Matematika-informatika munkak6z6sség
10. A madarak és fak napja alkalmabol Munkacsi-Gitta Renéata oktato
plakatverseny szervezése
03-29 Szakmajegyzékes interaktiv szakmai vizsgak Szab6né Trum Tunde ig.
' lebonyolitdsa Monokiné Varga Janka ig.h.
31. Dohanymentes vilagnap! Okoiskola

GINOP orszagos kompetenciamérés

Egységes online kimeneti mérés lebonyolitasa a

9. évfolyamos tanulok szamara.

Szabo6né Trum Tinde ig.
Lengyel Zsuzsanna Maria
ig.h.

Munkakdzdsség-vezetdk

Gyermeknapi sportnap

Banuné Takacs Andrea
oktaté

Dargai Krisztina oktato
To6th Janosné oktaté
Vécsi Edit Anna m.k.v.

Eqgészség-és kornyezeti nevelés
munkak©z0sséqg
Labdarugé fid-lany hazibajnoksag

Banuné Takacs Andrea
oktato

Nagy-Csinos Csilla DOK

DOK kozgydles vezet tanar

Nagy-Csinos Csilla DOK
Gyereknap vezetd tanar
Munkak®zdsségek

Munkakdzdsségi értekezlet

Munkakdz6sség-vezetok

Magyar nyelv és irodalom munkakdzOsséqg

Szilagyiné Kosdi Zsuzsanna
kdnyvtaros
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A konyvtarbdl kblcsénzott konyvek, tankdnyvek
visszagyUijtésének megkezdése.

Konyvek kolcsdnzése az irasbeli érettségi
vizsgakra

ESL-KRETA FOKUSZ
Tanulmanyi helyzet, igazolatlan mulasztés,

Szabo6né Trum Tiunde ig.
Monokiné Varga Janka ig.h.
Lengyel Zsuzsanna Maria

lemorzsolodassal veszélyeztetettség nyomon ig.h.
kovetése, intézkedés megtétele. Tariné Gati Tunde ig.h.
Osztalyfonokok

majustol
folyamatosan

Magyar nyelv és irodalom munkakdzOsség
Gasztrotabor szervezésének el6készitése

Bartané Molnar Edina oktat6
Szilagyiné Kosdi Zsuzsanna
oktato

majus-junius

Gyakorlati szakmai vizsgak lebonyolitasa

Szaboné Trum Tiunde ig.
Monokiné Varga Janka ig.h.

2027. junius

Osztélyoz6 vizsgak - nem végzds tanulok

Lengyel Zsuzsanna Méria

08-09. SZAMAra ig.h.
Munkakdzdsség-vezetdk
02-09. Emelt szint(i szdbeli érettségi vizsgak Tariné Gati Tunde ig.h.
04. Nemzeti Osszetartozas Napja - kiallitas Friedmanszky Néra oktaté
Szabo6ne Trum Tunde ig.
05. Pedagoégusnap Nagy-Csinos Csilla DOK
vezetd tanar
Vécsi Edit Anna m.k.v.
Banuné Takacs Andrea
y . o oktato
05. Kdrnyezetvédelmi vilagnap Bodolai-Bodnar Agnes
oktatd
Szele Agnes oktaté
DOK nap Nagy-Csinos Csilla DOK
11. Szentpdli napok rendezvény vezetd tanar
Tanitas nélkuli munkanap 5. Osztalyfonokok
. L. Szabo6né Trum Tinde ig
14. Osztalyozo értekezlet Osztalyfénokok
15. Utolsé tanitasi nap
14-30 K6zépszintli szdbeli érettségi vizsgak Szaboné Trum Tunde ig.
' lebonyolitdsa Tariné Gati Tunde ig.h.
o4, Ev végi [nunkakozossegl beszamolok Munkakoz6sség-vezetdk
elkészitése
Szabo6né Trum Tinde ig.
24-25. Beiratkozas a 2027/2028. tanévre Lengyel Zsuzsanna Méria
ig.h.
30. Tanévzar6 tantestileti értekezlet Szab6né Trum Tunde ig.

Kereskedelmi munkakdzosséqg

Gyereknap keretén belll — Gjrahasznositott
anyagokbdl készitett ruhabemutatd szervezése

Kundrathné Magyar Orsolya
m.K.v.
Bogdéan Jozsefné oktatd

89




HATARIDO ESEMENYEK/FELADATOK

FELELOS

Agazati alapvizsgék a szakképzd iskola 9. és
technikum 10. évfolyama szamara

Szabéné Trum Tiinde ig.
Monokiné Varga Janka ig.h.
Vendéglaté munkakozosség
tagjai

Kereskedelmi
munkako6zdsség tagjai

Magyar nyelv és irodalom munkak6zdsség

A konyvtarbdl kdlcsonzott kdnyvek, tankdnyvek
visszagyUjtésének megkezdése.

Kdnyvek kolcstnzése a szobeli érettsegi
vizsgakra

Szilagyiné Kosdi Zsuzsanna

Az érettségi vizsgak és a szakmai vizsgak
értékelése, jelentések megkiildése

Szabéné Trum Tiinde ig.
Tariné Gati Tiinde ig.h.

Bartané Molnar Edina oktaté
Szilagyiné Kosdi Zsuzsanna

Gasztrotabor GKEatS
Munkakézdsségek
2027. julius
05. Nyari szabadsag
; = 1"\\?‘537‘;““1
Kelt: Miskolc, 2026. augusztus 31. (> (| 7 SeTmi N
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Szaboné Trum Tinde | <=
igazgato \\\ il //

VI. Legitimacios zaradék
A szakképzd intézmény 2026/2027. tanévi munkatervét az

Kelt: 2026. augusztus 31.
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oktatoi testllet elfogadta.
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mk. vezetd

Tariné Gati Tunde
igazgatéhelyettes
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